
）

・その他

確認
事項

・退職自衛官の採用に関する確認事項 （確認した場合は□チェックして下さい。）

　○第１項～第４項、第６項 ○第5項に該当（ する しない　）

同じ ・ 異なる （ ）
・試用期間

・ 無

通　学無 可

住　　　宅 単 身 者 用 （ ・ 世 帯 者 用 （有 入居可 不可 有 入居可

賞　与 制度 （ ） 年 回 （ 年有 ・ 無 （前年度実績）

昇　給 制度 （ ） 年有 ・ 無 （ベースアップ込みの前年度実績）

手当 円 子供 円

 時間相当分） / 固定残業代を採用する場合は追加分

ａ+ｂ 円～ 円

 ※固定残業代を採用する場合、固定残業代相当時間を越える時間外労働分は追加で支給

個人の状

態に応じ

て支払わ

れる賃金

手当 円 家族手当 円

手当 円 配偶者 円

手当 （固定残業代： 時間分） 円～ 円

日・その他 賃金締切日 毎月 日・ その他

手当 円

週休２日制 ・ ・ ・ ( )・完全 隔週 月（ ）回 その他

) 無

休　日 ・ ・ ・ ( )
年間

休日数
土曜 日曜 祝日 その他

有( この間の 時間 )
時

・雇用期間経過後に正社員（期間の定め
特記事項

※変形労働時間制の場合 ・ 　登用の可能 （ 有 ・ 無 ）

定め無( 単位等：

分 ～ 時 分 ・ 無

・更新の有無
② 時 分 ～ 時 分時 分まで ・ 有 （ 条件有

※シフト制の場合 ③

時 分から 定め有 （ ヶ月 ）① 時 分 ～ 時 分

・採用を希望する者の自衛隊時の階級

・ 有

生産品目
事業内容

資本金 労働
組合

備
考

・採用希望期限 年 月

福
利
厚
生
等

年勤続） ・

予備自衛官

(うち女子 人）

（全従業員数）

有 無・
（ 人）

【求職者援護開始年月日】

従業員数 人 ヶ月 労働条件:

（

事
業
所
の
概
要

年

必
須
技
能
等

創立
設立

西暦

職
務
内
容

（

記
入
上
の
注
意
）

太
線
枠
内
を
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。

万 円

・ ・予備自衛官等希望者の採用（採用をご検討いただける場合は□にチェックを入れて下さい。両者に

チェックを入れていただくことも可能です。 即応予備自衛官

健　康 ・ 厚　生加 入 保 険 雇　用 ・

無

歳） ・

）・

無

（ ）分

喫煙室あり

労　災 ・

賃
　
　
　
　
　
　
　
　
　
金

賃 金 形 態 ・ ・年俸制 月給制 日給制

賃 金 支 払 毎月

毎
 

月
 

の
 

賃
 

金
 

（

税
 

込
 

み
）

定期的に

支払われ

る 賃 金

定　年　制 （

有
必要な経験（年数）・技能・知識・免許資格

退職金制度 （  最低

有

禁煙 ・ 時間外手当（月平均） その他（　　　         　　　　　）あり（

ａ基本給〈月額で表記〉

）線（

年俸制の場合の金額

バス で

・ 否

円）実費 定額通勤手当 （ 円まで） ・

円～ 円 ／ 賞与を （ 含む ・ ）含まない

退 職 金 共 済 ・ 財形・

ｂ手当 手当 円 手当

手当 円

手当 円 手当

円

円

円～

・ ・ （ ）時間給制 その他

担
当
者人

所　在　地

〒 －

課係名

就
　
業
　
時
　
間

就
業
時
間

交
替
制

代   表   者
氏　　   名

記　　　　　事

（ ( 5496 ）

機
　
関
　
名

山形

陸 ・ 海 ・

・ ・

地本・ 空

年
月
日

　
　
一
般
財
団
法
人
自
衛
隊
援
護
協
会
　
退
職
自
衛
官
仙
台
無
料
職
業
紹
介
所
（

0
２
２
|
2
2
7
|

２
６
１
０
）

［

個
人
情
報
苦
情
及
び
相
談
窓
口
］

 
 

合
が
あ
り
ま
す
。

開
示
対
象
個
人
情
報
に
つ
い
て
は
、

左
記
に
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

遅
滞
な
く
回
答
い
た
し
ま
す
。

　
　
報
を
第
三
者
に
提
供
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

な
お
、

所
定
の
項
目
に
ご
記
入
い
た
だ
け
な
い
場
合
に
は
、

適
切
な
対
応
が
で
き
な
い
場

　
　
務
を
委
託
す
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

求
職
者
へ
の
提
供
、

本
人
の
同
意
が
あ
る
場
合
又
は
法
令
に
基
づ
く
場
合
を
除
き
、

取
得
し
た
個
人
情

　
　
ご
記
入
い
た
だ
い
た
個
人
情
報
は
、

求
人
者
に
適
切
な
人
材
を
紹
介
す
る
た
め
に
利
用
い
た
し
ま
す
。

上
記
利
用
目
的
達
成
の
た
め
一
部
業

［

個
人
情
報
の
お
取
扱
い
に
つ
い
て
］

個
人
情
報
管
理
者
 

事
務
局
長

（ふりがな）

事 業 所 名
雇
用
期
間

・ 原則更新 ）

（ ） 日 時
間
外

職
種
・
年
齢
等

通勤

採 用 事 務
担　当　者

産業分類番号

Ｂ Ｃ

受理番号 受理年月日 職業分類番号

Ｄ

定年制 求 人 票 紹　介　期　限 紹　　介　　所　　専　　用　　整　　理　　欄 受付機関整理欄
レ

番
号

任期制 退職自衛官仙台無料職業紹介所 Ａ

（月平均 休
憩
時
間

有

（

円～ 円

万円）

無 無
時間） 分

円

ヶ月分又は

歳）・

）

・選考方法 面　接 ・ 書類選考 ・ 筆記試験 ・ その他 （

・ 無

有再雇用又は勤務延長 無（

・不可

日 指定のない場合の有効期間は3ヶ月です。

雇用形態

1 正社員 2 正社員以外（ ）

1 派遣・請負ではない

2 有期雇用派遣 3 無期雇用派遣

4 請負　※他の事業所で就業する仕事の場合

( （ ）

職　　種

（ ）

氏名

(

採
用
人
員

役 職 名

仕事の内容：

（雇用対策法施行規則第１条の３第１項に該当する場合）

）駅から 徒歩・

住込 人

就
業
場
所

特記事項：

屋内の受
動

喫煙対策

事業所に同じ。　　同じでない場合は住所を記入。

学　　歴

（年商額など最近の業績）

受動喫煙対策について必ず明示してください。

・ 試用期間がある場合は「有」に〇をし、その期間を記入して下さい。

・ 試用期間中の労働条件を記載して下さい。

・ 労働条件が異なる場合は、具体的に記載して下さい。

工場・支店・営業所等あれば記入してくだ

さい。

固定残業代を採用する場合、名称及び労働時間数

（固定残業時間数）と金額を記入してください。

固定残業代を採用する場合は追加分を記入してください。

「年俸」として、１年分の給与額を定めている

場合、その額を記入してください。

添付の確認事項を必ず参照して記入してくださ

い。

自衛隊退職時の階級について、特に希望がある

場合、その範囲を記入してください。

予備自衛官等希望者の採用をご検討いただける場合には、

チェックしてください。

「その他」として、

昇進制度、将来性、福利厚生関係等を記入して下さ
い。

※ 備考欄に書ききれない場合は、記事欄使用可。

「定」・「任」のどちらかチェック

してください。

雇用形態

・ 該当するものに必ず〇をして下さい。

・ 正社員以外の場合は、具体的に記載して下さい。

記載例 ： 契約社員、嘱託社員 等

注 当初に雇用契約に期間の定めがある場合は、

正社員（雇用期間の定めの無い雇用）に登用

することが前提の試用期間等の場合でも「正社

員以外」に該当します。

賃金形態

・ 月給制 ： 月額が決められて支給

・ 日給制 ： 日額を決めて、勤務日数に応じて支給

・ 時間給 ： 時間額を決めて、勤務時間数に応じて
支給

・ 年俸制：年額を決めて、各月に配分して支給

・ その他 ： 週給制等

・ 従事する仕事の具体的内容を表す職種名を記入して下さい。

・ 同一人が、いろいろ仕事を兼ねる場合は主たるものから記入

して下さい。

・ 有期雇用契約 の場合は「定め有」に〇をし、

期間及び更新の「有・無」の該当に〇をして

下さい。

・ 定年まで雇用が継続する場合は「定め無」

に〇をして下さい。

・ 試用期間を有期の雇用契約とする場合は、

「定め有」となります。その場合、賃金等諸

条件欄は、有期雇用の間の内容を記載し、

正社員に登用された時の条件を記事欄

（書ききれない場合は別紙を添付）に掲載

して下さい。

毎月の賃金（税込み）

１ 基本給(a) ＜月額で表記＞

最低額と最高額をそれぞれ記入します。

日給制、時間給制の場合は平均の月額を記載し、その根拠を以下のとおり

記事欄などに記載して下さい。

注 ・日給制の場合

給与の日額 × 月の平均出勤日数

・時間給制の場合

給与の時間給 × １日の就業時間数 × 月の平均出勤日数

※ 日によって就業時間が異なる場合は

給与の時間給 × 月の平均就業時間数

２ 定額的に支払われる手当(b)

３ 個人の状態に応じて支払われる賃金

例．皆勤手当・精勤手当・宿直手当等

年間休日数も記入して

下さい。


