
自衛隊という複雑な環境で培った皆さんの能力は、ここAmazonでもロジスティク
ス部門や、 AWSのデータセンターなどで大きな力を発揮されています。お客様の
ために急な対応が発生するような場面でも、チームワークを大切にしつつ、自信を
持って意思決定ができるため、元自衛官の方は、実際に数多くの成功を収めていま
す。このような皆さんの能力は、Ａｍａｚｏｎのどのビジネスでも、部門を超えて強み
が発揮できる、大きなアドバンテージだと考えています。

Amazonでは、日本に関わらず世界中の部門で、現在自衛隊でご活躍頂いてい
る皆さんを待ちしております。元自衛官・世界中の元軍人等が集まる私たちのコ
ミュニティや特別なイベントは、他の企業にはない強みです。 是非、私たちと一緒
に、ご退官後のキャリアを伸ばし、更に大きなチームを築いて頂けると幸いです。

Q  これから再就職を志す自衛官の皆様へ。

Q 御社で退職自衛官はどのような形で活躍していますか？
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米陸軍に8年間勤務後、Amazonにて元軍人とその家
族など雇用・人材育成、メンタルヘルスケアなど幅広い
分野の責任者を担当

私たちが大切に考えていることは次の3点です。

1つ目は、仕事と家庭のバランスが取れるように工夫することです。
私たちはお客様を大切にしつつ、企業として社員の「家族と仕事のバランスを取るこ
と」も大切なことだと考えています。

2つ目のポイントは、力強い福利厚生施策です。
私たちは、社員の給与やそれ以外の価値を高めることに集中して取り組みます。

そして最後に、一人一人がスキルアップしていくことです。
Amazonの中ではご自身の意思で、様々なキャリアを選択でき、職務の経験を通じ
て様々なスキルを高めることができます。このような経験を通じて、社員一人ひとり
が人生の選択肢（キャリアの選択肢）が増えることは非常に重要だと考えています。

またインターンシップを通じて、トライアルの機会を作ることも大変有効です。
Amazonは、現役軍人（自衛隊員）として勤務されている方も、軍（自衛隊）に所属し
ながら当社でのインターンに参加する機会を提供しています。

Q  優秀な人材の獲得の秘訣などがあれば教えてください。

人事・採用の担当者の声


