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令和８年度自衛隊合同企業説 ～新たな舞台への挑戦会

自衛隊札幌地方協力本部（本部長 瀬田晃一郎１等陸佐）は、令和８年７月７日（火）札幌コンベンションセンターに

おいて、令和８年度自衛隊合同企業説明会を実施した。

本説明会は、一般財団法人自衛隊援護協会の主催により、令和９年９月までの退職予定隊員を対象に、雇用企業による

説明及び質疑応答を行い、隊員の具体的な再就職準備を円滑にさせることを目的として実施しているものである。

今年度は、昨年度に引き続き合同企業説明会の対象であった任期満了予定隊員５６名に加え、若年定年制隊員１４８名

が参加し、隊員のニーズ等を踏まえた道内外企業、北海道警察、海上保安庁、札幌市消防局等の公的機関を含め計２４９

社（昨年度２５２社）を招へいした。公的機関には防衛省が初参加し防衛事務官の募集について説明を行った。

道央地区における雇用情勢は、少子高齢化や労働規制等の影響により依然として人材確保が課題となっており、引き続

き退職自衛官への高いニーズがあることが伺えた。

また、本説明会に連接し、参加する中隊長等に対し北海道における雇用情勢、札幌地本の実施する援護施策、予備自衛

官制度及び隊員募集に関する情報提供を行い各種制度の普及を図るとともに、退職予定隊員の予備自衛官等の募集につな

げるため、広報コーナーを会場入り口に設置し、参加隊員及び企業に対して本制度の理解促進を図った。

さらに、北部方面総監部幕僚副長（行政）、第１１旅団長等の視察を受け、今年度における就職援護の現状把握及び参

加隊員への激励を頂いた。

全８回の企業面談においては、２０名以上の隊員訪問を受ける企業も多数見受けられ、隊員の関心の高さが見受けられ

るとともに、中隊長等がともに参加し、隊員へのアドバイスや相談に対応する等、隊員と一体となった指導光景が見られ

た。

終了後、参加隊員からは、「企業説明や質疑応答により具体的な業務内容や会社の雰囲気を確認することが出来て参考

になった」「企業と比べた際に自衛隊の待遇の良さを改めて感じた」等の感想が聞かれたほか、参加企業からは、「自衛

隊で培った誠実性、礼節、規律心を高く評価するとともに、会社における退職自衛官の勤務状況を踏まえ継続的に雇用し

たい」「隊員との熱心な質疑応答を通じ、就職に対する隊員の熱意や企業としても新たな気付きを与えてくれた」等の声

が聞かれた。

本説明会以降、企業訪問や研修が開始され、本格的な就職活動が開始される。

お問合わせ先

退職自衛官の雇用等：援護課 ０１１－６３１－５４７３

予備自衛官に関する：予備自衛官課 ０１１－６３１－５４７４

令和８年８月発行 年２回（８月、１月）
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氏 名：菊池 幹也（きくち みきや）

年 齢：５６歳

勤務先：学校法人田中学園 宮の森幼稚園

退職年月日：Ｒ７．７．３

最終所属部隊：北部方面後方支援隊 第１０１通信直接支援隊

退職時の階級：准陸尉

私は、令和７年７月に約３７年間務めた陸上自衛隊を定年退職して宮の森幼稚園に再就職しました。現在は送迎運転手

兼用務員として勤務しています。

定年前より再就職の糧となるよう大型特殊自動車免許、車両系建設機械（整地等）運転者、刈払機取扱作業者を取得し、

これらの技能を活かせる現在の職場へ再就職することができました。

職場では、送迎バスの運転の他、幼稚園施設の修繕、冬季にはホイールローダーを使用して、駐車場などの除雪作業も

行っています。自衛隊現役時には装備品の整備をする部隊に勤務していたこともあり、自衛隊での勤務経験が色々なとこ

ろで現在の業務に活かされていると思います。特に、壊れたものを修理するという行為が現役の頃の懐かしい記憶を思い

出させてくれます。

また、職場の環境面では、園長先生や保育士の方々が優しく丁寧に接してくれて、とても働きやすい雰囲気で日々の業

務に取り組めています。そして、可愛い園児たちの元気な姿を毎日見届けることができて、私に日々の活力を与えてくれ

ます。

最後になりますが、再就職にあたり札幌地域援護センターの方々に大変お世話になりとても感謝しています。就職援助

を受けたことで、日々の業務に支障が出ることなく、自分に合った勤務先を見つけることができ、おかげさまで、長く快

適に勤務することができる職場に再就職することができたと思います。本当にありがとうございました。

学校法人田中学園 宮の森幼稚園

園長 橋本 利恵子 様

送迎バスの安全運転に加え、園庭整備や除雪など幅広い業務を柔軟にこなしてくれ、まさにオールマイティな存在です。

自然に囲まれた広い園庭の点検も丁寧で、危険にすぐ気付く危機管理能力は大変頼もしく、安心してお任せできます。さ

らに手先も器用で、壊れた遊具や柵などの修繕も率先して行ってくれるため、園の環境整備にも大きく貢献してくれてい

ます。礼儀正しく責任感が強いだけでなく、明るい人柄で職場の雰囲気まで良くしてくれています。自衛官として培われ

た経験がこのような形で発揮されていることに、日々感心させられています。これからも、これまでの経験とご自身の持

ち味を存分に発揮し、さらなる飛躍を見せてくれることを楽しみにしています。

退職自衛官の 声

上司からのメッセージ
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退職予定自衛官の声

この度は、若年定年制隊員及び任期制隊員それぞれの退職予定自衛官が再就
職先として考えている業種について、そのアンケート結果をご紹介いたします。
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運輸業

再就職先として考える業種は何か若年定年制隊員
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公務・団体

管理業

警備業

情報通信

宿泊・飲食業

医療・福祉業

エネルギー業

卸小売業

金融・保険業

製造業

建設業

農業・林業・漁業

運輸業

再就職先として考える業種は何か任期制隊員

「運輸業」が突出
していますが、自衛
官として長年培われ
た技能・経験・精神
力を活かして即戦力
化しやすい業種であ
ることが影響してい
るものと考えます。

「運輸業」に次い
で、「製造業」「建
設業」「エネルギー
業」「情報通信」が
続き、全体の６０％
強を占めていますが、
自衛官勤務で培われ
た規律・責任感・実
行力・忍耐力を活か
しやすい業種である
ことが影響している
ものと考えます。



Ｑ２ 予備自衛官等を雇用するメリットは
何ですか？

国の防衛への貢献

28%
職場の活性化

28%

その他 7%

・企業業務のマンネリ防止

・体力があり即戦力になる など

即応予備自衛官雇用企業・即応予備自衛官の
 

皆様からいただいた声 お届けします

この度は、皆様との更なる連携の強化及び制度の広報を目的としたアンケートの結果をご紹介いたします。

Ｑ３ 予備自衛官等が招集訓練に参加する際
の休暇処置等は何ですか？

Ｑ４ 雇用企業を支える各種制度で知っている
ものは何ですか？

（複数回答）

42％
17％

13％

13％

11％

4％

即応予備自衛官雇用企業給付金

予備自衛官等協力事業所表示制度

雇用主に対する情報提供制度

即応予備自衛官育成協力企業給付金

雇用企業協力確保給付金

防衛省発注入札加点制度

Ｑ１ 予備自衛官等の活動内容で知っている
ものは何ですか？

（複数回答） 

Q５ 元自衛官に求めることは何ですか？

23％

13％

8％

26％
30％

防衛招集

国民保護等招集

治安招集

災害等招集

訓練招集
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有給休暇

23%

無給休暇

16%

勤務免除

19%

これまで計８回の
実績があります。

社内規則で勤務扱いとして定めている企業もあるようです。

いつでも
ご説明に
伺います!

１．前向きな勤務態度

３．業務における基本的なスキルと忍耐力

４．集団内での円滑な行動・上下関係の順守

５．長期の災害派遣等で必要とされる強い精神力と体力

２．自衛隊で培われた規律性や責任感

元自衛官及び自衛隊未経験者の皆様へ 企業の皆様方へ
いざという時、現職自衛官と共に

国防・地域社会に貢献！

即応予備自衛官

いざという時、後方支援等の任務で
国防・地域社会に貢献！

予備自衛官

自衛官未経験者の方も予備自衛官・
即応予備自衛官になれる！

予備自衛官補

募集中！

予備自衛官等を雇用するメリット

国を守ることへの貢献
地域社会への貢献
企業のイメージアップ
職場の活性化
人材育成

雇用企業を支える各種制度

○ 即応予備自衛官雇用企業給付金
○ 雇用企業協力確保給付金
○ 予備自衛官事業継続給付金
○ 予備自衛官等協力事業所表示制度
○ 雇用主に対する情報提供制度
○ 即応予備自衛官育成協力企業給付金
○ 防衛省発注入札加点制度

地域社会への貢献
３７％

特別休暇
４２％

４

雇用企業の皆様の声



Ｑ２ 訓練のどういったところにやりがい
（楽しみ）を感じますか？

（複数回答）

仲間との絆・団結力

４０％

体力・練度の維持向上

26%

自己の成長につながる

21%

達成感がある

13％

Ｑ５ 自衛隊での経験が現在の仕事（生活）にも活かされていることは？

人出不足の中、出頭調整していただき感謝しています。
 

胆振東部地震で災害派遣の要請に応じ、会社に所属する全即自の長期派遣に対応し、

任務終了時においては社長以下幹部社員総じて慰労会を開いていただき、無事の帰社を

祝っていただきました。

お陰様で任務完遂することができました。ありがとうございました。
 

いつも温かくフォローしてくださり、感謝しております。

訓練等で不在の時も係に対して、サポート及び心遣いありがとうございます。
 

いつも支えてくださる上司、同僚の皆様に感謝しています。

即自を続けられる環境に恵まれていることを大変ありがたく感じています。

これからも良い成果を目指して努力していきたいと思います。
 

会社、職場の理解力があっての訓練参加と思っています。

１０年以上も訓練に参加させていただきありがとうございます。

今後も会社にも職場にも迷惑をおかけしますがしっかりと会社と自衛隊に貢献できる

よう努めていきます。
 

希望通りの日程で訓練に出頭させていただきありがとうございます。

Ｑ４ 企業で働く上で何を重視していますか？

Ｑ１ 即応予備自衛官制度の何に魅力や、
やりがいを感じますか？

Ｑ３ 有事の際は、招集にいち早く応じたい
と思いますか？

強く思う

４１％思う

４１％

思わない

3%

わからない 15％

・繁忙期だと対応が難しい など
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31％
21％

16％

12％

7％

13％

手当・処遇

招集訓練

国防・災害派遣

社会貢献ができる

社会と自衛隊の架け橋

自衛隊との関わりがもてる

17％

17％

３％
21％

２％
20％
20％

企業の成長・安定性

ワークライフバランス・雰囲気

企業理念が自分に合っている

給与・処遇・福利厚生

教育・研修の充実

仕事のやりがい

その他

即応予備自衛官の皆様の 声

～ アンケートにご協力いただいた雇用企業の皆様・即応予備自衛官の皆様、誠にありがとうございました～

自然と５分前行動ができる

指揮監督能力・人員の掌握

団体行動・組織として指揮の系統

常に整理整頓

格闘や応急手当等（警備業）

アウトドア（ロープワーク等）

体力・忍耐力

即応予備自衛官の方から 雇用企業の皆様へ 感謝のメッセージ

（複数回答）

５
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任期制面談 任期制面談

定年制面談 定年制面談

オンライン面談 予備自衛官ブース

合同企業説明会の活動紹介


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6

