
大好評につき、昨年に続き商工会議所から協力依頼！
退職自衛官の採用を検討している企業対象

「就職担当自衛官との個別相談会」
＝＝令和５年５月１８日（木） 北海道経済センター＝＝

札幌地方協力本部は、令和５年５月１８日(木)北海道経済セン
ターにおいて札幌商工会議所主催の退職自衛官の採用を検討して
いる企業を対象とした「就職担当自衛官との個別相談会」に参加
協力しました。
本相談会は、昨年１２月に初めて開催された退職自衛官採用セ

ミナーにおいて、特に需要の多かった「個別相談会」に限定して、
退職自衛官(若年定年制・自衛隊新卒)の認知度向上と各企業の人
材確保に繋げようと札幌商工会議所産業部からの依頼で、昨年に
続き第２回目の開催です。
参加企業は当初の計画を上回る３５社（５４名）に上り、退職

自衛官の人材としての人気と評価の高さがうかがえました。
札幌地域援護センター長(松浦３陸佐)以下１５名の隊員は６

ブースに分かれ、「２０２３人材ガイド（退職自衛官の雇用ガイ
ド）」をもって、ていねいに退職自衛官の採用等についての説明
を行いましたが、１時間以上にわたり熱心に相談する企業もあり
ました。
また、募集課募集計画係長（川村陸曹長）以下２名の隊員は、

予備自衛官補の採用、制度等の概要説明を実施し、予備自衛官課
総括班長（斧１陸尉）以下３名の隊員は、予備自衛官及び即応予
備自衛官の制度・概要等を説明するなど、札幌地本部員３０名が
一丸となって真摯に対応しました。
参加企業からは「自衛隊新卒の存在を初めて知った」「求人手

続きの方法について理解できた」「退職自衛官の採用を積極的に
検討する」等、前向きな声が多数あったほか、「インターンシッ
プ（職業体験）に協力したい」との要望もあり、札幌地本として
も大きな成果が得られました。
本相談会を機に更なる企業開拓を推進し、各企業のニーズと隊

員のニーズをしっかりマッチングさせ、就職援護基盤の更なる充
実を図ります。
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