
５月２７日（火）・２８(水)の２日間、駐屯地等において実施しました。この訓練は、今年度
任期満了退職予定隊員等に対し、社会及び労働情勢等の職業選択に必要な知識を身に
付けさせる訓練です。また、中隊長等就職指導者及び援護担当者の就職指導能力の向
上を図る訓練でもあります。就職補導教育には、駐屯地所属の該当隊員合計８名、識能
向上訓練に部隊長等６名が参加しました。

令和７年度第２号

令和７年度新発田駐屯地任期制退職予定隊員
就職補導教育及び中隊長等識能向上訓練

【新潟地本援護課長】
就職補導教育にあたって

【新発田駐屯地援護室長】

県内の雇用情勢・援護組織の活用

【新潟地本予備自室長】

予備自衛官等制度説明

【ハローワーク新発田 落合氏】

【自衛隊援護協会（東京支部） 永田氏】

中隊長等識能向上訓練 ・就職準備について

厚労省職業適性検査

企業の実態



研修を引き受けて頂いた太平興業株式会社新発田支店様及びハローワーク新発田の落
合講師様におかれましては、隊員のためにご協力いただき大変ありがとうございました。
参加した隊員は、「将来を見据える非常に良い教育でした。」と感想を述べており、今後の
再就職に対する意識改革のための良い教育となりました。 新発田援護室では、県内企

業様等の協力を得て、今後も教育や研修を実施し、任期満了退職予定自衛官が安心し
て就職できるよう援助します。
以上、萬代２曹でした。

企業研修
太平興業株式会社新発田支店


