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令和３年度インターンシップ
-若年定年隊員就業体験-

みなさん、こんにちは！藤原曹長です。今回は１１月８日（月）、９日
（火）の２日間に渡り行った「令和３年度インターンシップ」を紹介しま
す。
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この「インターンシップ」は、若年定年（５０代）退職予定隊員が就業
体験等を行うことで、再就職先選択の職域拡大やミスマッチによる早期離
職防止を図ることを目的に各地方協力本部計画で実施しているものです。
また、受け入れ企業様に対して、退職自衛官雇用の有用性周知を目的とし
ている事業でもあります。
今年度も、以前に参加した隊員からの「いろいろな企業・業種を研修・
見学・体験したかった」等の声を反映し、同一隊員の複数インターンシッ
プ参加を実現しました。

【８日 アートコーポレーション㈱ 様にて業務体験に奮闘する隊員】

【９日 ㈱岡部工務店 様の日本生命ビル施工現場を見学する隊員】



東部方面管内各地方協力本部が計画・調整した様々な業種・職域の中
から「運輸業」「建設業」に興味を持つ、新発田駐屯地所属の隊員延べ７
名が参加しました。

【アートコーポレーション株式会社】
（長岡市）

新しい生活の第一歩である引っ越しを単に荷物を運ぶ
のではなく、「お客様の生活そのものを新しいステー
ジへ案内することが役割」をモットーに道路貨物運送
業を行っている企業様です。

【株式会社岡部工務店】（新発田市）
「志」「まっすぐ建てる、まっすぐ生きる」を
ポリシーに「建物をかたちづくる」型枠工事を
行っている企業様です。

本年度インターンシップにご協力をいただいた企業様

アートコーポレーション株式会社及び株式会社岡

部工務店の皆様、ご協力ありがとうございました。
参加隊員は、「どんな仕事でも自衛隊にはない緊張
感をもって勤務しなければならない」と感想を述べ
ており、本事業を通じ、再就職に向けた準備を始め
る良い契機となった様子です。

新発田援護室では、県内企業の皆様から協力を得
て、今後もこのような研修や教育を計画し、退職予
定自衛官が安心して勤務・訓練に集中できるように
支援していきます。

新発田援護室一同

【㈱岡部工務店 岡部 茂 社長から作業内容の説明を受ける隊員】【アートコーポレーション㈱ 様で模擬荷物梱包を体験する隊員】


