
自衛隊における教育訓練や勤務を通じ、規律・責任

感、実行力、チームワーク等、社会人としての基本

的なスキルが身につきます。

上記は大卒者を採用する際に重視する社会人として

のスキルと共通しており、多数の「自衛隊新卒」が

各企業で即戦力として活躍しています。

きっと見つかる
私の新しい居場所

Point
社会人としての根を張る、
基礎を学ぶ時期になる。

Point 再就職率は驚異の99％以上！
元自衛隊員は
再就職先でも頼れる存在。

Point 衣食住の心配なし！
4年で約2000万円の収入。
使い道はあなた次第。

任期の満了にともない退職を予定する自衛官には、

就職補導教育を行っています。

警察・消防等の公務員試験の対策講座や雇用協力企

業による合同企業説明会も開催しています。

企業側からは、積極的に採用したいという声が多数

寄せられています。

物価高&価格高騰でも安定した給与の公務員。

自衛官候補生として採用されてから退職するまで、

充実した給与や各種手当であなたをサポートしてい

ます。

無料の宿舎、栄養バランスの取れた食事、被服・寝

具等の支給・貸与など、衣食住の心配はありません。

自衛隊での任期（約2～3年）を終了し民間企

業へ就職する任期制自衛官は、高校や大学等

を卒業後、自衛隊に入隊し、各種教育や厳し

い訓練を通じて、規律・責任感、実行力、

チームワーク等の社会人としての基本的な素

養を身に着けています。

このような任期制自衛官について「自衛隊を

中途退職した」という誤解がなされることが

ありますが、中途退職ではありません。

そのような誤解が生じないよう、任期制自衛

官を終了して民間企業に就職する者を「自衛

隊新卒」と呼ぶこととしました。

「自衛隊新卒」は、企業が大卒を採用する際、

特に重視する、行動力・実行力、チームワー

ク力等を備えています。

「自衛隊新卒」とは

Question

という選択

ご連絡先はこちら

自衛隊新潟地方協力本部

025-285-0515
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自衛官候補生（陸･海･空）

１年中 です。

１８～３２歳

採用

自衛官
候補生教育
３か月間

【１任期目】
陸 １年９か月間

海･空 ２年９か月間

【２任期目】

２年間

任用一時金 指定場所生活調整金

「デスクワークあり」
「採用時の体力不問」

希望者の再就職率

大学進学時 支給

継続任用

再就職または進学

生涯年収は

特例退職手当
（１任期目２年）
（２任期目２年）

陸

特例退職手当

（１任期目３年）

（２任期目２年）

海

休日：年間約１５０日 勤務時間：０８：１５～１７：００（基準）

プラス！！

本誌に記載されている各値については、一部、令和７年度予算案に基づき作成しております。

バラエティー豊かなバランスの良い食事

自衛隊病院での

（参考）年間の衣食住に係る費用：約111万円
（参考）年間の医療保険に係る費用：約６万円

トレーニングルームもあるよ

内容の詳細はこちらにアクセス！

お金を貯めて退職後は

起業しよう！

退職後は民間企業で

働いてみたい！

大学の奨学金を
返済したい！

任期満了したら

進学したい！

※ 金額は四捨五入による

自衛官を続ける
事もできますよ

陸上自衛官として２任期(４年)で
退職した場合、給与の総額は

特例退職手当も出るよ

空 航空自衛官として２任期(５年)で
退職した場合、給与の総額は

航空自衛官として２任期(５年)で
退職した場合、給与の総額は

（自衛隊新卒）


