
自衛隊員の採用をお考えの
事業主の皆様へ

一般財団法人 自衛隊援護協会

東京支部
（退職自衛官東京無料職業紹介所）

2026年度

一般財団法人 自衛隊援護協会ホームページ (engokyokai.jp)

ご利用は全て無料です(㈱パソナの支援も含め)

https://engokyokai.jp/


自衛隊員の採用をお考えの事業主の皆様へ

2



１ フランチャイズ契約
２ 派遣登録、求職登録
３ 内職や請負業務、最低賃金が保障されない
完全歩合給など、雇用関係によらず労働力の
提供を求めるもの（個人請負事業）

４ 求職者に対して商品売買、金銭や出資金等
の提供を目的とするもの

1 内容が労働法令に違反する求人
２ 労働条件が通常の労働条件と比べて著しく
不適当な求人

３ 求人者が労働条件を明示しない求人
４ 一定の労働関係法令違反の求人者による求人
５ 暴力団員などによる求人

求人に該当しない

不受理とする求人

求人の申込は全て受理・・・、しかし
退職自衛官の援護(就職)支援

(東京支
部)

(各部隊)

自衛隊援護協会 東京支部
職 業 紹 介 事 業 者
退職自衛官東京無料職業紹介所

(厚生労働大臣許可 13－ム－080006)
( 雇用給付金取扱職業紹介事業者 )

求職者
(退職予定自衛隊員)

求人者
マッチング

就職

紹介あっせん求
職
申
込

求
人
申
込

受
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取
次
ぎ

受
付
取
次
ぎ

直
接
申
込
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理

１都１０県各部隊
（地方協力本部・援護センター・援護室)

受
理

受
理

求
人

求
人
情
報
提
供

紹介状
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長期安定雇用である「正社員」での再就職を目指
しているため
１ 各種保険に加入できないパート・アルバイト
２ 有期雇用派遣

自衛隊員向け求人に適さない



求人受理後の流れ＜自衛隊援護協会 求人受理＞

求人票は東京支部（援護協会）直接申込み、または部隊取次

↳2024.4.1から求人票は新様式になっていますので、旧様式では受理できません。
９㌻のとおり、自衛隊援護協会のＨＰからダウンロードしてください。

⇓
東京支部（援護協会）にて内容確認後、正式受理

↳不備があった場合はメールで修正依頼します。
⇓
東京支部（援護協会）から１都１０県の各部隊に求人情報として提供

↳原則、水曜日までの受理は翌週木曜日に提供しますが、繁忙期は遅くなります。
⇓
各部隊の「援護担当」から退職予定自衛官に求人情報提供
↳ペーパーのみの提供のため、補足が必要な場合など部隊訪問をお勧めします。

⇓
退職予定自衛官から面接・会社見学等希望あり（援護担当あて）
⇓

部隊の援護担当から求人者へ電話により連絡

⇓
会社見学
面接設定/面接選考実施(紹介状兼採否通知書発行)
⇓
求人者から採否結果を部隊の援護担当へ連絡（「採否通知書」） □
⇓
⇓
入社

東京支部(各部隊取
次ぎ)へ求人申込

就職決定

会社見学
企業面接選考

東京支部にて
内容確認・受理

東京支部から各部
隊へ求人情報提供

隊員からアクショ
ンあり

各部隊にて隊員へ
求人情報提供

援護担当から会社
に連絡

採否結果通知
不採用通知

採用通知(求人票記載の「事業所名」「代表者氏名」「住所」）
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無線通信士 土木施工管理技士 行政書士

無線技術士 建設機械整備 社会保険労務士

特殊無線技士 火薬類保安責任者 情報処理技術者

自動車運転者 高圧ガス製造保安責任者 簿記

自動車整備士 危険物取扱者 実用英語

電気主任技術者 冷凍保安責任者 調理師

電気工事士 旅行業務取扱主任者 ボイラー技士

電験３種 宅地建物取引主任者 ボイラー整備士

衛生管理者 保育士 防災士（民）

介護職員初任者研修 医師/看護師 IT技術/PC技能

自衛官の多くは各種の資格免許を取得しています。

自衛官の退職年齢と資質・資格
階級 退職年齢 退職時期 資質

定
年
制

幹部 将・将補 60歳 誕生日の日 判断力と企画力を兼ね
備えた管理者
•優れたリーダーシップ
•広い見識と管理技能
•総合判断力と企画力

•＜年収ベース＞
４00万～800万円
•平均年収5,575,000円

1佐 58歳

2佐 57歳

3佐

1尉 56歳

2尉

3尉

准尉 技術と指導力を兼ね備え
た現場の監督者
•部下の教育指導能力
•強い責任感と不屈の精神力
•技術のエキスパート

•＜年収ベース＞
350万～500万円
•平均年収3,730,000円

曹 曹長

1曹

2曹 55歳

3曹

任
期
制

士(自衛隊新卒者) 大部分が20歳～
３０歳台

3月 規律と積極性を持ち合
わせた若い力
•遵法精神と強い責任感
•忍耐力・実行力と協力心
•強靭な体力と技術の素養

•＜年収ベース＞
300万～3５０万円
•平均年収3,090,000円

2025年度退職予定者数(全国)

主に防衛大学校、一般大学を卒業後、幹部候補生として入隊し、基礎幹

部教育、各職種の専門的知識・技能を学ぶ特技教育を修了した後、幹部とし
て部隊に配置されます。その後、管理者となるための資質・専門的技術の向
上に努め、部隊指揮官など、組織運営の上位者として、各種管理及び企画・
調整等を積極的に行っていきます。

主に一般曹候補生、任期制自衛官として一定期間自衛隊に勤務した後、
部内の選抜試験に合格した者は、所定の教育訓練修了後に３曹（階級）に昇
任します。その後、部隊において専門技術の向上を図り、職種の専門家とし
て、部隊等の指揮官を補佐するとともに、任期制自衛官を始め後輩の育成
に尽力していきます。

各種教育や厳しい訓練等により、規律正しさ、責任感、実行力などを習得

し、自衛隊における実務者としての経験を積み重ねていきます。同僚と寝
食を共にする共同生活を送ることで、コミュニケーション能力やチームワー
クの意識を高め、社会人としての基礎的資質を身に着けていきます。
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区分 陸上自衛隊 海上自衛隊 航空自衛隊 計

定年制 約3,700人 約1,100人 約1,000人 約5,800人

区分 陸上自衛隊 海上自衛隊 航空自衛隊 計

任期制 約1,400人 約200人 約700人 約2,300人

定年制隊員と任期制隊員

【若年定年制自衛官（准曹クラス）】准尉～3曹

【若年定年制自衛官（幹部クラス）】１佐～３尉

【任期制自衛官（自衛隊新卒）】士長～２士



人材情報

定年制退職自衛官のみ、退職予定の１年前から３か月単位で作
成しております。
なお、この情報は自衛隊援護協会HPでご覧いただけます。

一般財団法人 自衛隊援護協会ホームページ (engokyokai.jp)

クリック

クリック

クリック
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名 称 等 所 在 地 電 話 番 号

東

京

東京地方協力本部援護課
東京地域援護センター
地域援護センター朝 霞駐屯地援護室

〃 練 馬 〃
〃 東立川 〃
〃 立 川 〃
〃 市ヶ谷 〃

陸上 十 条駐屯地援護室
〃 三 宿 〃
〃 用 賀 〃
 〃 小 平 〃
海上 横須賀地方総監部市ヶ谷就職援護室
航空 市ヶ谷基地援護室
〃 府 中 〃
 〃 横 田 〃

〒162-8850
〒162-8850

〒178-8501
〒179-0081
〒190-0003
〒190-0014
〒162-8802
〒114-8564

〒154-8566
〒158-8691
〒187-8543
〒162-8803
〒162-8804

〒183-0001
〒197-8503

新宿区市谷本村町10-1
新宿区市谷本村町10-1

練馬区大泉学園町
練馬区北町4-1-1
立川市栄町1-2-10
立川市緑町5

新宿区市谷本村町5-1
北区十条台1-5-70 
世田谷区池尻1-2-24
世田区上用賀1-20-1 
小平市喜平町2-3-1 
新宿区市谷本村町5-1
新宿区市谷本村町5-1 庁舎E2-4階
府中市浅間1-5-5
福生市大字福生2552

03(3269)0713
03(3269)3513(内)48222
048(460)1711(内)3651・3652
03(3933)1161(内)2070
042(524)4131(内)314
042(524)9321(内)587
03(3268)3111(内)47062
03(3908)5121(内)2071・2072
03(3411)0151(内)2211
03(3429)5241(内)226
042(322)0661(内)230
03(3235)1121・1127
03(3268)2586
042(362)2971(内)2399
042(553)6611(内)2399

埼

玉

埼玉地方協力本部援護課
埼玉地域援護センター
航空 中部航空方面隊司令部援護業務課
 〃 熊谷基地援護室

〒330-0061
〒331-8550
〒350-1324
〒360-8580

さいたま市浦和区常盤4-11-15 浦和合同庁舎内
さいたま市北区日進町1-40-7 大宮駐屯地内
狭山市稲荷山2-3
熊谷市拾六間839

048(831)6045
048(663)4241(内)545～7
04(2952)5265
048(532)3554(内)344

一般財団法人 自衛隊援護協会
東京支部

（退職自衛官東京無料職業紹介所）

〒162-0808 新宿区天神町６番地 Mビル４階
☏ 03(5227)5527・5528 FAX:03(5227)5529
e-mail tokyo@engokyokai.jp

千

葉

千葉地方協力本部援護課
千葉地域援護センター

〃 習志野援護室
〃 木更津 〃

陸上 松 戸駐屯地援護室
〃 下志津 〃

海上 下 総航空基地隊就職援護室
〃 館 山 〃
〃 航空補給処就職援護室
航空 木更津分屯基地援護室

〒263-0021
〒263-0021
〒274-8577
〒292-8510
〒270-2288
〒264-8501
〒277-8661
〒294-8501
〒292-8686
〒292-0061

千葉市稲毛区轟町1-1-17
千葉市稲毛区轟町1-1-17
船橋市薬円台3-20-1
木更津市吾妻地先
松戸市五香六実17
千葉市若葉区若松町902
柏市藤ヶ谷1614-1
館山市宮城無番地
木更津市江川無番地
木更津市岩根1-4-1

043(251)8883
043(251)8883
047(466)2141(内)760
0438(23)3411(内)747
047(387)2171(内)457
043(422)0221(内)387
04(7193)4850
0470(23)9422
0438(22)0705
0438(41)1111(内)254

各援護機関 自衛隊援護協会東京支部及び各援護機関において、１都１０県を就業地とする事業主の皆様からの求人申
込を受付けます。各援護機関では求職登録した隊員への求人の提供、職業紹介を行いますので、最寄りの
援護機関をご利用ください。

⇒隊員の状況、部隊の活動内容など詳細は、是非以下の各地方協力本部（地域援護センター）に相談
するようご案内申し上げます。
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一般財団法人 自衛隊援護協会

本 部
〒162-0808 東京都新宿区天神町６番地 Mビル５階

☏ 03(5227)5400・5401 FAX:03(5227)5402

mailto:tokyo@engokyokai.jp


名 称 等 所 在 地 電 話 番 号

神

奈

川

神奈川地方協力本部援護課
神奈川地域援護センター

〃 久里浜援護室
〃 武 山 〃
〃 座 間 〃

陸上 横浜駐屯地援護室
海上 横須賀地方総監部援護業務課
  〃 厚木航空基地隊就職援護室

〒231-0023
〒231-0023
〒239-0828
〒238-0392
〒252-0378
〒240-0062
〒238-0046
〒252-1101

横浜市中区山下町253-2
横浜市中区山下町253-2
横須賀市久比里2-1-1 久里浜駐屯地内
横須賀市御幸浜1-1
相模原市南区新戸2958
横浜市保土ヶ谷区岡沢町273
横須賀市西逸見町1丁目無番地
綾瀬市無番地

045(662)9497
045(662)9497
046(841)3300(内)378
046(856)1291(内)574
046(253)7670(内)2371
045(335)1151(内)219
046(822)6021
0467(77)9965

茨

城

茨城地方協力本部援護課
茨城県北地区援護センター(勝 田)
〃 南地区 〃 (霞ヶ浦)
〃 西地区 〃 (古 河)

陸上 土浦駐屯地援護室
航空 百里基地援護室

〒310-0011
〒312-8509
〒300-0837
〒306-0234
〒300-0301
〒311-3494

水戸市三の丸3-11-9
ひたちなか市勝倉3433 勝田駐屯地内
土浦市右籾町2410 霞ヶ浦駐屯地内
古河市上辺見1195 古河駐屯地内
稲敷郡阿見町青宿121-1
小美玉市百里170

029(231)3317
029(274)3211(内)295
029(842)1211(内)4650～52
0280(32)4141(内)770～772
029(887)1171(内)234
0299(52)1331(内)2446・2451

栃

木

栃木地方協力本部援護課
栃木地域援護センター(宇都宮)
陸上 北宇都宮駐屯地援護室

〒320-0043
〒321-0145
〒321-0106

宇都宮市桜5-1-13 宇都宮地方合同庁舎内
宇都宮市茂原1-5-45 宇都宮駐屯地内
宇都宮市上横田町1360

028(634)3385(内)603
028(653)1551(内)450・451
028(658)2151(内)235

群

馬

群馬地方協力本部援護課
群馬地域援護センター
群馬地本 新 町駐屯地援護室

〃 相馬原 〃

〒371-0805
〒371-0805
〒370-1394
〒370-3594

前橋市南町3-64-12
前橋市南町3-64-12
高崎市新町1080
北群馬郡榛東村新井1017-2

027(221)4471・4472(内)2772
027(221)4471・4472(内)2772
0274(42)1121(内)357・358
0279(54)2011(内)2365

新

潟

新潟地方協力本部援護課
〃 新発田駐屯地援護室
〃 高 田 〃

航空 新潟分屯基地援護室

〒950-8627
〒957-8530
〒943-8501
〒950-0031

新潟市中央区美咲町1-1-1 新潟美咲合同庁舎内
新発田市大手町6-4-16
上越市南城町3-7-1
新潟市東区船江町3-135

025(285)0515(内)422
0254(22)3151(内)461
025(523)5117(内)338
025(273)9211(内)211

山
梨

山梨地方協力本部援護課
山梨地域援護センター(北富士)

〒400-0031
〒401-0593

甲府市丸の内1-1-18 甲府合同庁舎内
南都留郡忍野村忍草3093

055(253)1591(内)3422
0555(84)3135(内)334・335

長
野

長野地方協力本部援護課
長野地域援護センター(松本)

〒380-0846
〒390-8508

長野市旭町1108 長野第2合同庁舎内
松本市高宮西1-1

026(233)2108(内)600・601
0263(26)2766(内)606・607

静

岡

静岡地方協力本部援護課
富士地域援護センター(駒門)
静岡地本 板 妻駐屯地援護室

〃 滝ヶ原 〃
〃 駒 門 〃

陸上 富士駐屯地援護室
航空 浜松基地援護室
 〃 静浜 〃

〒420-0821
〒412-8585
〒412-8634
〒412-8550
〒412-8585
〒410-1432
〒432-8551
〒421-0201

静岡市葵区柚木366
御殿場市駒門5-1
御殿場市板妻40-1
御殿場市中畑2092-2
御殿場市駒門5-1
駿東郡小山町須走481-27
浜松市西区西山町無番地
焼津市上小杉1602

054(261)3151(内)305
0550(87)6960
0550(89)1310(内)318・319
0550(89)0711(内)314
0550(87)1212(内)624
0550(75)2311(内)2228・2229
053(472)7809
054(622)1234(内)217
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他 支 部 就業地が他支部管轄の場合は、その支部に求人の提出をお願いします。

福 岡 支 部
092-271-2462

札 幌 支 部
011-222-4888

仙 台 支 部
022-227-2610

広 島 支 部
082-223-6900

大 阪 支 部
06-6946-7638

名古屋支部
052-541-0334



求人票のダウンロード
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クリック

求人票は2024.4.1から新様式になっています。
自衛隊援護協会HPからダウンロードしてください。
作成手順は9～12㌻を参考にしてください。

合同企業説明会は
15㌻へ

クリック

クリック



自衛隊援護協会HP

10

開いている
ページ

『「入力シート」こちらで入力』画面(次ページ）を
開いて「赤枠」部分に入力してください。

まず最初に「ファイルのダウンロード」
にて、デスクトップなどに保存してから
入力を開始してください。



自衛隊援護協会HP

「赤枠」部分に入力していくと、薄いオレンジ色に
なり文字が見えるようになります。
すべての入力が終了すると、次頁のように『求人

票（入力不可）』に反映されますので、再度入力項
目を確認して間違いがなければ、援護協会（又は部
隊経由）あてメールで提出してください。
なお、入力の必要のない部分は赤枠のままで結構

です。

反映

11

【求人票シート入力】



雇用期間
雇用期間の定め 有 又は

年 月 日まで
・更新の有無

有 （ 条件有 原則更新 ） 無

・更新の条件：
（ ）

※シフト制の場合　　　　　　　 ・更新の上限： 有 無

（具体的な上限： ）
( この間の 時間 ) ・雇用期間経過後に正社員（期間の定め無）登用 ）

の可能性 有 無

( 単位等： ) 有 （月平均時間 時間） 無
　 　

　
土曜 日曜 祝日 その他 ( ) 日

完全 隔週 月 回休 無 その他 ( )
　 　 　 　 　

年俸制 月給制 日給制 時間給制 その他 ）
　
　 　 　 　 　 　

（ ） 日 その他（ ） 支払日 毎月　 日 その他（ ）

ｂ手当

(労働施策総合推進法　施行規則第１条の３第１項に該当）

(定年以外の年齢制限がある場合の理由）

事業所に同じ。　同じでない場合は住所を記入。

駅から徒歩で（ ）分

（ ）線（ ） 駅からバスで　（ ）分

あり （　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

あり （ 禁煙 喫煙室あり ） その他

実費（最高 円まで） 定額（ 円） 無
　 　

有 無 ベースアップ込みの前年度実績 円～ 円

有 無 前年度実績 年 回 （ 月分又は 万円）

　 　 　 　 　

制度 有（最低 年勤続） ・ 無 可 否
　 　 　 　
　 　 　

有（ 歳） 無 有（ 歳） ・ 無 　

有（ 無 有（ 無

年

特になし あり（ ）
（うち女子 　

人 無 同じ 異なる ）

（ ）

即応予備自衛官 予備自衛官

　　　　　　

紹　　介　　所　　専　　用　　整　　理　　欄 受付機関整理欄

　　    年       月  　    日     Ａ　  Ｂ　  Ｃ　  Ｄ

受理番号

任期制 退職自衛官東京無料職業紹介所

受理年月日 産業分類番号
定年制 求　　人　　票          紹　介　期　限

■

職業分類番号

番
号

［

個
人
情
報
苦
情
及
び
相
談
窓
口
］

一
般
財
団
法
人
自
衛
隊
援
護
協
会
　
事
務
局
総
務
課
（

0
3
‐

5
2
2
7
‐

5
4
0
0
）

　
て
は
、

左
記
に
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。

遅
滞
な
く
回
答
い
た
し
ま
す
。

　
は
あ
り
ま
せ
ん
。

な
お
、

所
定
の
項
目
に
ご
記
入
い
た
だ
け
な
い
場
合
に
は
、

適
切
な
対
応
が
で
き
な
い
場
合
が
あ
り
ま
す
。

開
示
対
象
個
人
情
報
に
つ
い

　
場
合
が
あ
り
ま
す
。

求
職
者
へ
の
提
供
、

本
人
の
同
意
が
あ
る
場
合
又
は
法
令
に
基
づ
く
場
合
を
除
き
、

取
得
し
た
個
人
情
報
を
第
三
者
に
提
供
す
る
こ
と

　
ご
記
入
い
た
だ
い
た
個
人
情
報
は
、

求
人
者
に
適
切
な
人
材
を
紹
介
す
る
た
め
に
利
用
い
た
し
ま
す
。

上
記
利
用
目
的
達
成
の
た
め
一
部
業
務
を
委
託
す
る

［

個
人
情
報
の
お
取
扱
い
に
つ
い
て
］

個
人
情
報
保
護
管
理
者
 
事
務
局
長

（

記
入
上
の
注
意
）

太
線
枠
内
を
記
入
し
て
く
だ
さ
い
。

ふりがな かぶしきかいしゃ　こがねいせいさくしょ

就

　
業

　
時

　
間

就
業
時
間

交
替
制

雇
用
期
間

8 時 00 分から ① 時 分～ 時 分
雇用期間の定め 無

機
　
関
　
名

事業所名 株式会社　小金井製作所
12 ケ月間

分～ 時

■

17 時 15 分まで ② 時

代表者
氏　　名 代表取締役社長　小金井　一郎

■ ■

時 ～

分

時 分

所在地

〒 111-0000
分

③ 分

■

④ 時 ～ 時

地本 ・ 陸 ・ 海 ・ 空
勤務評価と出勤状況を総合的に判断

分
３年

東京都千代田区●－●-●
7.75 有

■
年
月
日

・　　　・
※変形労働時間制の場合　　　　　　　特記事項

☎ 03-5227-5527
無

時間外 休
憩
時
間

60
１年単位 ■ ■ 20

年間休日数会社カレンダー 124■
採用事務

担　当　者

部課名

人事部

氏名 柗本
休日

03-5227-5527
■ ■ ■ ■ 会社カレンダーによる

分

週休２日制
年間所定
労働時間

1980

職
種
・
年
齢
等

職
　
　
種

■

賃金形態 ■

時間

総務事務(人事担当)
（

担
当
者

☎

(     ）

賃

金

（

雇用形態

正社員 正社員以外

採用
人員

請負（他の事業所で就業する仕事の場合）

通勤 1 人 賃金支払

0 人

毎
月
の
賃
金
（

税
込
み
）

定期的に
支払われ
る賃金

その他（求人に関する特記事項)
■ 契約社員 賃金締切日 ■ 毎月末 ■ 25

＊福利厚生は公務員共済組合に
準じたもので大変充実していま
す。

＊60定年後は嘱託として６５
歳まで再雇用、ただし年収は６
０歳定年時の７割支給（高年齢
継続給付受給）

＊自衛隊員採用状況（任期）
　令和５年度：５名
　令和４年度：２名
　令和２年度：１名
　皆さん現在も活き活きと働い
ています。

＊インターンシップ受入れま
す。上記の採用者は合説後、イ
ンターンシップ受講者です。

＊現地の見学会は随時受付けて
います。採用担当●●までお気
軽にお申し込みください。

＊単身住宅は会社が借り上げた
1ルームマンションです。家賃
の負担はありません。

＊車（バイク）通勤可、駐車場
代無料

＊売り上げに応じて賞与とは別
に決算期に一時金を支給します
（5～10万円）。

＊プライベートの時間を充実さ
せるため柔軟かつ多様な勤務時
間・休日・休暇制度を導入して
いる
　
＊積極的に「SDGs」に取り組
んでいる会社です！

＊会社情報は下記のQコードを
参照ください。

派遣・請負で
ない

有期雇
用派遣

無期雇用派
遣

住込■
220,000 円～ 220,000 363 万円

調整 手当 10,000 円～ 30,000 円 手当 0 円～ 0 円

役 職 名 主任 都市 手当 20,000 円～

ａ基本給＜月額で表記＞

20,000 円 手当

※年俸制の場合の年間給与額

円 363 万円～

手当 0 円～ 0 円 手当 0 円～ 0 円

0 円～ 0 円

長期キャリア形成の観点から３５歳以下 （固定残業代： 20 時間分） 36,000 円～ 55,000 円

職
務
内
容

就
業
場
所

（雇入れ直後）

ａ+ｂ 286,000

時間外手当（月平均 時間相当分）

仕
事
の
内
容

円～ 325,000 円
※固定残業代を採用する場合、固定残業時

間を超える時間外労働分は追加で支給新潟支社：新潟県糸魚川市▽-△-△

15

個人の状
態に応じ
て支払わ
れる賃金

皆勤手当 手当 5,000                               円 ～ 30,000                             円 家族手当 円
えちごトキメキ鉄道 糸魚川

（転勤の可能性） ■ 本社(東京都千代田区)、日立営業所(茨城県日立
市）

手当 円 ～ 円 配偶者 5,000        円

屋内の
受動喫煙

対策

手当 円 ～ 円 子供 10,000     円
■ ■

円　～ 円
特記事項：

通勤手当（雇入れ直後） ■ 50000

　総務課（課長以下１０名）に所属し、入社後１週間の研修を経て総務主任として、主に人事
業務に従事し優秀な人材確保を担ってていただきます。
　具体的には、①求人募集機関への求人申込・打合せ、②1次面接担当官(課長の補佐）、２次
面接調整、採否通知書作成・発送、③採用後の研修計画策定、④採用・研修資料の作成、研修
講師などを他の課員と複数で担当しますので初めての方でも安心です。
　このため、ＰＣスキル（Excel、word)は必須ですが、入社後のOJT研修で修得可能です。

昇給 制度 ■ 1,500 2,000

賞与 制度 ■ 2 4.5
（変更の範囲）

なし

福
利
厚
生
等

加入保険 ■ 厚生年金 退職金共済 ■

必
須
技
能
等

必要な経験（年数）・技能・知識・免許資格 ■ 雇用 ■ 労災 財形

不問
退職金制度 通　学■ 3 ■

健康 ■

定年制 再雇用又は勤務延長　
学　　歴 不問

■ 60 ■ 65

事
業
所
の
概
要

主たる
生産品目
事業内容

創立
設立

西暦
住宅 単身者用 世帯用

製造業

不可） ■

1960

備
　
　
考

・採用希望期限 2025 年

入居可

■

3 月

入居可不可） ■

31

従業員数 125 人
資本金

労働
組合

・採用を希望する者の自衛隊時の階級
無

万円

日

60 人） ■
1,000

指定のない場合の有効期間は３か月間です。

有
■全従業員数 500 ・試用期間 ■

筆記試験

有（ 3 月） 労働条件

（確認した場合は□を黒塗りして下さい。）

（ 時給1800円～

（年商額など最近の業績及び会社のPRなど）
・選考方法 ■ 面　接 ■ 書類選考

する

その他 （

年商２５億円
・その他

確認
事項

・退職自衛官の採用に関する確認事項

■ しない　）

予備自衛官等希望者の採用（採用をご検討いただける場合は□を黒塗りして下さい。両方を選択いただくことも可能です。）

■

アットホームな会社です

○第１項～第４項、第６項 ■ ○第5項に該当（

「定年制(55～58歳）」「任期制(20～30歳代)」
のいずれかを選択。両方である場合は、１部ず
つ作成
【チェック】いずれかにチェックがありますか

採用権限（採否通知書の代表者）のある事業所名
と代表者氏名を記入
【チェック】その●●長に採用権ありますか

第５項に該当するか否かを記入。

【チェック】「■する」は労働違反有のため、
求人受理できません

勤務時間を記入。シフト制・交替制の場合
は右の「交替制」欄に記入
【チェック】時間数が＃＃になってませんか

年間休日日数及び年間所定労働時間数を記入
【チェック】空欄や数字が＃＃になってませんか

雇用期間の定の有無を記入。

【チェック】正社員で雇用期間の
定”有”になってませんか
【チェック】更新「有」で「条件有」
の条件が記載されていますか

月々確実に支給される賃金を
ａ＋ｂに記入

【チェック】時給・日給・年俸制で
も「月額」を記入していますか

「その他」欄は空欄とせず、会社のPR
欄などとして活用する。
例えば)
＊福利厚生
＊おおよその年収額(見込み）
＊過去の自衛隊員採用状況
＊インターンシップ
＊合同企業説明会用求人
＊宿舎(家賃の有無)
＊就業場所（複数ある場合）
＊資格取得支援制度
＊会社の特色
＊夫婦住込求人(隊員以外の条件)
＊QRコード（会社のHP案内）

採用「職種」を記載し、「仕事の内容」欄に詳細
を箇条書きする
【チェック】仕事内容欄と連動していますか

「就業場所」は選択の際の重点ポイント、入社時に実
際に働く場所を具体的に記入。
複数候補がある場合は「記事」欄を活用

【チェック】●●支店(●県●市●－●）」
【チェック】全国/関東などアバウトすぎませんか

「仕事内容」欄は具体的かつ分かりやすく箇条書
で記入。選択の際の重点ポイント
見やすいように文字の大きさに注意！

【チェック】その大きさで読めますか
【チェック】入社直後の研修になっていませんか

「事業所の概要欄」
＊産業分類を把握するため「生産品目事業内容」欄
はメインの事業内容を記載
＊従業員数は企業全体と就業場所に分けて記入
＊年商等最近の業績欄には直近の年商額のほか、会
社のPR（グループ企業、主要取引先、会社のモッ
トー）を記入

【チェック】求人票ごとに主な業種(事業内容)が変動
してませんか

「試用期間」を記入

【チェック】設定は６か
月未満となるよう依頼
していますか

「採用希望期限」

【チェック】 ＊任期は年度末まで
＊定年は受理後１年有効も可能(会社の判断)

【チェック】 【賃金欄】
＊ａ欄：基本給
＊ｂ欄：毎月定額で確実に支給
される手当
【注】精皆勤・無事故・家族・
住宅・通勤等は除くものとする
が、全員一律同額支給する場合
はｂ手当に記載可能
【記載例】
住宅手当 10,000円（一律支給）

「必須技能等」欄は正式名称で記入。

【チェック】経験・資格は「必須」ですか、「あれば尚可」
「優遇」「採用後取得可」ですか
また、資格取得支援制度はありますか

【最終チェック】エクセルをPDF化した場合はプリントアウトして点検
・記載内容は法令に違反していないか
・記載漏れがないか、読みやすいか、文字の大きさは適切か、
採用時の条件となっているか再確認

再雇用・勤務延長の有無と
年齢を記入。

【チェック】定年６０歳でこの
欄が「無」はありえない

「採用人員」欄は必要最小限の人数で記入。

【チェック】「〇～〇」「若干名」は不可
【チェック】夫婦住込み求人数は「1」

自衛隊援護協会東京支部作成新求人票チェックポイント

ａ基本給

【チェック】上限・下限が同額でも
それぞれの欄に記入します
【例】300,000～300,000

b手当：月々確実に支給される手当

【チェック】月により変動する手当、個人に応じて支給
される手当 (精皆勤・無事故・家族・通勤等)を除く
ただし、全員一律同額支給の場合はｂ手当に記載

tokyo_n.xls (live.com)自衛隊援護協会ＨＰ

「選考方法「その他」欄」

【チェック】 ＊健康診断書は目的・検査項目などの必要性
を明らかにできない場合、過去の慣例などで安易にその
提出を求めていませんか
＊「色覚検査」は不可です。仕事の内容欄に「色の識別作
業がある」旨を明記してください

合説求人

Ｃ求人で「紹介者有」の場合は「そ
の他」欄に明記してください
その場合は、採用人員が複数でも

「非公開」扱いとします

12

事業所所在地・
代表者氏名

仕事の内容

資格等

就業時間・雇用期間

毎月の賃金

その他

福利厚生・備考

雇用形態・採用人員

紹介者有

就業場所

年間休日・
所定労働時間

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fengokyokai.jp%2Fposting%2Fdata%2Ftokyo_n.xls&wdOrigin=BROWSELINK


都道府県名
東京支部管轄

最低賃金時間額【円】 時間外手当
（＠×1.25）

2024年 2025年

茨 城 10/3 1,005円 1,074円 1,343円

栃 木 10/1 1,004円 1,068円 1,335円

群 馬 3/1 985円 1,063円 1,329円

埼 玉 10/1 1,078円 1,141円 1,426円

千 葉 10/3 1,076円 1,140円 1,425円

東 京 10/3 1,163円 1,226円 1,533円

神奈川 10/4 1,162円 1,225円 1,531円

新 潟 10/2 985円 1,050円 1,313円

山 梨 12/1 988円 1,052円 1,325円

長 野 10/3 998円 1,061円 1,326円

静 岡 11/1 1,034円 1,097円 1,371円

全国加重
平均額

1,055 1,121
＋６６

【最低賃金の算出】
1. 時間給の場合

時間給≧最低賃金額（時間額）
2. 日給の場合
日給÷1日の所定労働時間≧最低賃金額（時間額）

ただし、日額が定められている特定（産業別）最低賃金が適用される場合には、日給≧最低賃金額（日額）
3. 月給の場合
月給÷1箇月平均所定労働時間≧最低賃金額（時間額）  または (月給×12月）÷年間所定労働時間≧最低賃金額（時間額）

4. 出来高払制（歩合）その他の請負制によって定められた賃金の場合
出来高払制その他の請負制によって計算された賃金の総額を、当該賃金算定期間において出来高払制その他の請負制によって労働した総労働時間数で除し
た金額≧最低賃金（時間額）
5. 上記1〜4の組み合わせの場合
例えば基本給が日給制で各手当（職務手当等）が月給制などの場合は、それぞれ上の2、 3の式により時間額に換算し、それを合計したものと最低賃金額（時
間額）と比較します。 13



第１項 企業名等の公表に関する確認
防衛大臣の就職の援助により、若年定年等隊員（自衛隊法（昭和２９年法律第１６５号）第６５条の２第２項第１号に規定する若年定年等隊員をいう。）

を採用した場合には、自衛隊法第６５条の１３の規定に基づき、貴社名及び採用した当該隊員の貴社における役職・地位等について、防衛省令の定めるとこ
ろにより公表されることについて同意すること。

第２項 公契約関係競売等妨害罪等に関する確認
（１）貴社の役員等（取締役、会計参与、監査役、執行役、業務を執行する社員、支配人、理事若しくは監事又はこれらの者であった者をいう。以下同じ。）

が、過去２年以内に公契約関係競売等妨害罪（刑法（明治４０年法律第４５号）第９６条の６に規定する罪をいう。）又は贈賄罪（刑法第１９８条に規定
する罪をいう。）に当たる事件として、公訴が提起された（無罪の判決等がなされた場合を除く。以下同じ。）又は有罪の判決がなされた（刑の執行が終
わった等の場合を除く。以下同じ。）ことがないこと。

（２）貴社の役員等が過去２年以内に、収賄罪（刑法第１９７条から第１９７条の４に規定する罪をいう。）に当たる事件として、公訴が提起された又は有罪
の判決がなされた公務員（公務員であった者を含む。）に対し、賄賂の供与若しくはその約束をしたことがないこと。

第３項 個人情報の取扱いに関する確認
一般財団法人自衛隊援護協会から提供された個人情報の取扱いについて、次に掲げる項目について遵守することに同意すること。

（１）採用選考等に関わらない第三者への個人情報の開示、提供及び漏洩をしない。
（個人情報：履歴書、職務経歴書等の個人を特定できる情報）

（２）選考不採用、又は採用入社に至らなかった応募者の個人情報は、第三者に漏洩しないよう、速やかにデータを削除し、書類はシュレッダー等にて破棄
あるいは返却する。

（３）利用目的の達成に必要な範囲を超えて、個人情報を取り扱わない。

第４項 反社会的勢力の排除に関する確認
（１）貴社（主要な出資者、役員、及びそれに準ずる者を含む。以下同じ）が暴力団、暴力団員・準構成員、暴力団関係企業、特殊知能暴力集団の関係者その

他公益に反する行為をなす者（以下「反社会的勢力」という。）でないこと、過去５年間もそうでなかったこと及び反社会的勢力と資金提供、便宜供与そ
の他いかなる関係も有しないことを表明し、かつ将来にわたっても反社会的勢力とのいかなる関係も有しないこと。

（２）自ら又は第三者を利用して、暴力的な要求行為、法的な責任を超えた不当な要求行為、取引に関して、脅迫的な言動をし、又は暴力を用いる行為、風説
を流布し、偽計を用い又は威力を用いて相手方の信用を毀損し、又は相手方の業務を妨害する行為、及びその他これらに準ずる行為を行わないこと。

第５項 一定の労働関係法令違反に関する申告
職業安定法第５条の5第3号に規定する求人不受理の対象

（一定の労働関係法令に関し、法律に基づく処分等が講じら
れ一定期間が経過していない）に該当しているか否かの申告

第６項 その他の確認
確認した内容に変動があった場合は、

速やかに通知することに同意すること。

求人不受理の対象となる場合と期間
対象となる規定 講じられた措置等 求人不受理期間

労働基準法及び最低賃金法に関する規定
１年間に２回以上、同一の対象条項違反に
より是正指導を受けた場合

法違反の是正後６か月経過するまで

労働基準法及び最低賃金法に関する規定
対象条項違反により送検され、公表された
場合

送検された日から１年経過するまで

職業安定法、男女雇用機会均等法、育児・介
護休業法及び労働施策総合推進法に関す
る規定

対象条項に違反し、法違反の是正を求める
勧告に従わず、公表された場合

法違反の是正後６か月経過するまで

資料出所：一般財団法人自衛隊援護協会HP
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■退職自衛官の採用に関する確認事項



１都３県以外は
地本主催

１都３県以外の参加希望は、「実施担当」に直接、連絡・相談願います。

合同企業説明会(任期隊員のみ)

任期制隊員の募集の流れ（2026年度予定）

随時

入社は２０２7年4月以降

自衛隊援護協会HP

１都３県就業地
合同企業説明会参加希望

合同企業説明会参加希望せず
及び１都３県以外の就業地

パソナ（HP）にて
登録申込する

合同企業説明会

年度単位
就職支援

東京支部へ
求人申込

就職決定

東京支部から各
部隊へ求人提供

合説参加企業
面接選考

合説参加以外の
企業面接選考

企業面接選考

除く建設業、港湾業

２０２6年４月
受付開始

２０２6年 8月及び11月

２０２7年3月まで

すべての業種

２０２5年度開催状況(２０２６年度は４月にアップ予定)

２業種
（建設業、
港湾運送業)

募集締め切り後

募
集
中

【締切に注意】

合説参加案内

求人登録案内

合説不参加通知
求人登録案内

コンサルティング
職業紹介

インターンシップ
職業紹介

１都３県（東京・埼玉・千葉・神奈川）は防衛省が委託業者(民間職業紹介会社：
2024年度から５年間は㈱パソナ）に業務委託し、任期制隊員の就職支援を

行っています。
合同企業説明会だけでなく、任期制隊員の募集(求人）は委託業者へお願いし

ます（建設業・港湾運送業を除く）。
なお、各援護機関及び東京支部においても任期制隊員の募集(すべての業種
の求人)は受付けて就職支援を行っています。 15

１都３県のパソナ委託の支援は２業種（建設業・港湾運送業）はでき
ませんので、援護協会東京支部に求人のお申し込みをしてください。
その他の業種はパソナに企業登録した上で、パソナからの求人登録の
案内をお待ちください。

(求人一覧表のみ)

合同企業
説明会

個別支援
職業紹介

クリック(次ページへ)

ご利用は全て無料です(㈱パソナの支援も含め)

【締切に注意】

２０２5年度の合同企業説明会
の参加申し込みは全て終了
次回は2026年度の早い段階
(４月)にお申し込みください。

２０２7年1月
求人受付終了



民 間 委 託任期制のみ合同企業説明会の概要(１都３県)

パソナHP;任期制退職自衛官の就職支援

クリック

２０２5年度開催日時・場所

※2025年度受付は全て終了

＊登録が済んだら、パソナから折り返しの案内が届くので、その指示に従う。
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⓯まで回答入力が済んだら「送信」する

必須の❶～⓯に回答する。
パソナ用求人申込(左記の２業種以外）は2027.1.31まで可能

＜パソナ社取扱職種＞ 職業安定法第32条の11により
1. 港湾運送業務に就く職業、2. 建設業務に就く職業 以外の職業とな
ります。
※下記該当職種に関しては、自衛隊援護協会で取り扱い可能。
※職種により弊社もしくは自衛隊援護協会で取り扱いますのでひとまずご記入ください。

https://www.pasonacareer.com/jsdf/


予備自衛官制度

＜予備自衛官＞

＜即応予備自衛官＞
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法人会員様のよくあるご質問
Q1.法人会員になると何か特典があるのですか
防衛省・自衛隊の就職援護に関する色々な情報の提供や行事等に参加できます。なお、具体的には次の特典があります。

・当協会機関紙(年4回発刊)の配布、なお、機関紙に広告掲載(有料)可能
・自衛隊の諸行事に参加可能(部隊見学、航空機や護衛艦等の体験搭乗等)
・自衛隊音楽まつりの招待券・入場券配布
・会員名簿、人材ガイド、退職自衛官雇用のすすめ（パンフレット）及び自衛隊カレンダーを年1回配布

Q2.法人会員の年会費が知りたい
法人会費(年会費)は、1口は5万円、2口は10万円となります。なお、当会費は、消費税の対象とはならず、消費税はかかりません。

Q3.入会手続きについて知りたい
入会申込書に所要事項をご記入・ご捺印の上、一般財団法人 自衛隊援護協会あてお送りください。宛先は下記の通りです。

郵便番号：〒162-0808
住 所：東京都新宿区天神町６ Ｍビル５階

一般財団法人 自衛隊援護協会本部事務局
電話番号：03-5227-5400、5401
ＦＡＸ ：03-5227-5402
メール ：soumu[@]engokyokai.jp

Q4.会費の納入(振込み)方法を知りたい
銀行振込みの場合は次のとおりです。

口座名 : 一般財団法人自衛隊援護協会
銀行名支店等名 種別 店番号口座番号
みずほ銀行 本店 普通 001 2320329
三菱UFJ銀行 赤坂支店 普通 609 487194

六本木支店 普通 045 4878552
りそな銀行 赤坂支店 普通 269 0349488
三井住友銀行 赤坂支店 普通 825 3306027
ゆうちょ銀行 〇一九店 当座 019 0610224
※ATM等による自動振込の場合の口座名： ザイ） ジエイタイエンゴキョウカイ

Q5.自衛隊の行事等の参加希望はどうすればよいのでしょうか
「入会申込書」が到着次第、「会員台帳の登録及び自衛隊諸行事参加希望調査表」（別紙）をお届けいたしますので、所要事項をお書きの上、

ＦＡＸでお知らせください。
自衛隊の行事等の適当な時期に、当援護協会から参加の有無等を調整させていただきます。

法人会員 Q & A
自衛隊援護協会HP

18

入会申込書等は自衛隊援護協会HP
からダウンロードできます。

会員様募集について

https://engokyokai.jp/membership/membership.php
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