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●

□防を支えた力をs地域 口企業を支える力に。
● 自衛隊の精強性を保つため、多くの自衛官は55～ 58歳 (若年定年制自衛官)又は20歳代～30歳代半ば
(任期制自衛官・自衛隊新卒)で退職することから、その多くは、退職後の生活基盤の確保のために再就
職が必要です。
一般の公務員より若い年齢で退職を余儀なくされる自衛官の退職後の生活基盤を確保することは、2022
年12月 に策定された、いわゆる戦略 3文書の 1つである「防衛力整備計画」において「国の責務である」
と明記されております。自衛隊では、退職予定自衛官がより良い再就職できるよう、各種の就職援護施策
を行っています。

● 退職予定自衛官に対し、国として就職援護施策を講ずることは、隊員の士気の高揚を図り精強な部隊の
育成に資するばかりでなく、自衛隊で培った責任感、指導力、実行力及び高い技術を地域・社会へ還元す
ることになります。このため、退職予定自衛官に対する就職援護施策を人事施策上の最重要事項の 1つと
位置付けています。

一般の公務員に比べ、若い年齢で退職する制度
「

‥

‥

―

‥

一

l

L 令和7年度退職予定者

約2,000人

約4,000人
1令和6年度退職者

● 2年の任期を区切って任用する制度
● 陸士の約半数が任期制で採用
1令和6年度退職者
L塗硼Y隻度墾職予定者
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約3,000人

約3,000人

1佐 58歳
2佐

57歳

1尉

2尉

幹

部

3尉

准尉

曹長

1曹

56歳

2曹

准

曹

3曹
55歳

医官、歯科医官、薬剤官、警務官、音楽職種、

情報分析等の業務に従事する 1佐以下の自衛官
の定年年齢は60歳

退職年齢の誕生日

任期制自衛官

(自衛隊新卒 )
士 士長 20歳代～30歳代半ば

入隊時期及び継続任用回数

により異なる。 (大半は3月 )
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退職自衛官雇用ガイド

陸上 自衛隊再就職支援動画

(ダイジェスト)

(YouTube)

熙」硬li爛
li竃F月蠣:聖露:

凛:雲:曇 |

2025年 3月 現在

陸上自衛隊の退職の黎 み

若年定年制
自衛官

任期制自衛官
(自衛隊新卒)

自衛官の退職年齢一覧

制度 最終階級 退職年齢 退職時期

3佐
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各種教育訓練を通じて、あらゆる状況に

対応するための知識 0機能を身につけています。
● 陸上自衛隊では、現在及び将来にわたつて予期される戦略環境において任務を完遂するため、基本教育等
や職務を通じて有能かつ多様な人材を育成しております。

● 基本教育等では部隊において職務を遂行するために必要な知識・技能を修得できるようにし、部隊におい
ては職務を通じて更なる知識・技能の向上を図っております。

国際平和協力活動等災害派遣武力攻撃事態対処

……‐“…Ⅲ~]明
l出lぽ]騨:勁:鷲I下1藩:淵l町子司

「'晋
1ドリ ]魏lツ

馘螂~…“W

高度サイバー基礎教育 国外訓練航空操縦課程富士総合火力演習

(学生教育)

緊急患者輸送訓練施設機械操作 車両整備警備訓練

有能かつ多様な人材を育成

教育訓練について

(陸上自衛隊HP)

具:llilll:|1111:l璽
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陸上自衛隊広報チャンネル
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若年定年制自衛官

段階的な基本教育とOJTの積み重ねによりも
階級と職種に応じた多様なスキルを身につけています。

曰■曰田

● 防衛大学校や一般大学を卒業して幹部候補生となった者や、一定期間、曹として自衛隊で勤務した者が幹
部選抜試験を通過して幹部候補生となった者が、基礎幹部教育、各職種の専門的知識、技能を学ぶ特技教
育を修了した後、幹部として部隊に配置されております。

● 管理者となるための資質、専門的技術の向上に努め、部隊指揮官など、組織運営の上位者として、各種管
理及び調整業務等を積極的に行っております。

● 士 (一般曹候補生、任期制自衛官)と して一定期間自衛隊で勤務 した後、部内の選抜試験に合格した者は、
所定の教育訓練終了後に 3曹 (階級)に昇任します。
● 部隊において、専門技術の向上を図り、職種の専門家として、部隊等指揮官を補佐するとともに、任期制
自衛官をはじめ、後輩の育成に尽力しております。

■■■■

● 准曹クラスの最上位職である「最先任上級曹長」は、部隊等の指揮官を
直接補佐する立場として、指揮官の企図を組織の准曹士に徹底するととも
に、准曹士の意見等を指揮官に伝え、指揮官を効果的に補佐する重要な役
割を担います。

● 最先任上級曹長は0強いリーターシップと献身的なフォロワーシップ、
②自ら考え自ら行動する力、10深い情愛による傾聴力と人間的魅力
(人脈)と いった能力を有し、全国に72コ ポスト(令和 5年度現在)、 2～ 3
年周期で交代するため、最先任上級曹長を経験して退職する者は、年間20
名程度と希少な人材です。       日

● 最先任上級曹長としての勤務経験を通 1
じて身に付けた、論理的思考力、表現力、
指導力といつた能力は、幹部自衛官とほ
ぼ同等といえます。

保持する能カ リーダーシップ・コミュニケーションカ・企画力・判断力・マネジメントカ

能力

幹都候補生

リ

リーダーシップの

基礎を習得

業務予定の作成や

時間管理の修得

渉外・調整の

基礎を俸得

隊員燿々に関する

各種計画を作成

企顧カ      マネジメント   コミュニケーションカ

企画力と判断力、マネジメントカ

を兼ね揃えた管理者です。

陸上自衛隊

再就職支援動画

(幹部自衛官 )

(YouTube)

浸|:嘉 1薔:場
磐職厚il彗
固|:醜轟i断 i

颯1寺する能カ リーダーシッ1プ・コミュニケーションカ・専門的技術・指導カ

准尉

■‐^_‐三  班(10名程度)の長として指揮、l‐‐~‐=  小隊陸曹として小隊長を補佐

率先垂範により組・分麟を

牽引し、

准富士全体を育成し得る

卓越した知費・技術

部下隊員を直接教育し得る

専門的知識・技術

小球長の指揮を捕佐する

籠力、優れた傾聰カ

担当する装備等を駆使する

専門的知饉・技術

組、分離(3～ 10名 )

の長として指揮

能力
リー

籟二勇
ップ       専門的技術

積極的に指揮下

に入り行動

担当する装備事を安全・確実

に操作する知■・技術

団体行動を円滑に

行える協調性

コミュニケーションカ

専門的技術と指導力を兼ね揃えた

現場の監督者です。

陸上自衛隊

再就職支援動画

(准曹自衛官 )

(YouTube)
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准曹の中でも

人間性を含む

総合的な能力
が評価された

隊員です。

陸上自衛隊

再就職支援動画
(最先任 )

(YouTube)

q:i:墨
illIP

ま議醐櫨
占1質壽||1読

▲先任上級曹長のキャリアイメージ

‐颯 1'‐

二疇

J`

幹 部

連隊以上
(幣1野。1鼎を

連隊以上の大部隊を

運用する計画を策定

連隊以上の部隊・

厳員のマネジメント
戦略的な情報発僣1佐以上

大隊・中隊
(靭[1警電r

中隊 ,大額を運用

する計画を策定

大隊・中隊の難隊・

隊員のマネジメント

部外との支援・協力
や広報に関する
交渉・調整

1尉～2佐

小隊を運用する

計画を策定

小隊の椰隊・隊員

のマネジメント

自治体等部外との

実動に関する調整

小数(∞1名程度)を
3尉～2尉

指揮・指導・監督

准 曹

准富士の代表として

部隊長の指揮を補佐 士の意見を取り羞める能力

郎隊長の意図を機饉し、

3■～2曹

士

‥
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● 陸上自衛隊は一つの社会です。いついかなる状況や環境下においても組織の機能を維持し、任務を遂行で
きるよう、16の職種が存在しており、それぞれの職種で専門的スキルを身につけております。あわせて、

各職種での勤務を通じて、さまざまな資格等を取得しております。

|(―例)大型自動車免許、自動車整備士、フォークリフト、無線通信士、危険物取扱、電気工事士、防

[___整魯歯性三_萎型lT__豊 ____________________________
火管理者、ガス溶接、調理師、  |

● また、職種に関わらず、文書管理、人事業務、厚生、広報、採用業務、車両操縦等、あらゆる分野わたり
幅広く人材を有しております。

普通科 機甲科 牛寺千斗 (野戦特科) 特科 (高射特科 )

地上戦闘の骨幹部隊とし機動力、

火力、近接戦闘能力を有し、

作戦戦闘に決着をつける重要な

役割を果たします。

戦車部隊、機動戦闘車部隊、

水陸両用車部隊および偵察部

隊があり、戦車などの正確な

火力、優れた戦闘力および装

甲防護力により、敵を圧倒撃破

するとともに迅速に機動します。

|
航空科

火力戦闘部隊として大量の火力

を随時随所に集中して広域な地

域を制圧します。

設科

対空戦闘部隊として侵攻する航

空機を要撃するとともに、広範

囲にわたり迅速かつ組織的な対

空情報活動を行います。

情報に関する専門技術や知識を

もって、1青報資料の収集・処理

および地図・航空写真の配布

を行い、各部隊を支援します。

各種ヘリコプターなどをもって

ヘリ火力戦闘、航空偵察、部隊

の空中機動、物資の輸送、指

揮連絡等を行い、広く地上部隊

を支援します。

戦闘部隊を支援するため、各種

施設器材をもって障害の構成・

処理、陣地の構築、渡河など

の作業を行うとともに、施設器

材の整備などを行います。

車 題邸

各種通信電子器材をもって部隊

間の指揮連絡のための通信確

保、電子戦の主要な部門を担

当するとともに、写真・映像の

撮影処理などを行います。

武器科
日ロ ロ ■

=l¬圧FロロT■ヤ 輸送科 化学科

火器、車両、誘導武器、弾薬

の補給・整備、不発弾の処理

などを行います。

ろ

糧食・燃料・需品器材や被服

の補給、整備および回収、給

水、入浴、洗濯などを行います。

大型車両をもって部隊、戦車、

重火器、各種補給品を輸送す

るとともに、輸送の統制、ター

ミナル業務、道路交通規制など

を行います。

各種化学器材をもって放射性物

質等で汚染された地域を偵察し、

汚染された人員・装備品など

の除染を行います。

警務科 計科 | 衛生科 音楽科

警護、道路交通統制、隊員の

規律違反の防止、犯罪操作な

ど部内の秩序維持に寄与します。

隊員の給与の支払いや、部隊

の必要とする物資の調達などの

会計業務を行います。

患者の治療や医療施設への後

送、部隊の健康管理、防疫お

よび衛生器材の補給・整備な

どを行いま

隊員の士気を高揚するための

演奏や広報活動に関する演奏を

行います。
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陸上自衛隊の装備品

(陸上自衛隊HP)
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若年定年制自衛官

退職時階級

私は、2023年 3月 、管理本部付顧間として入社、主に
危機管理を担当し、退職自衛官の採用業務など管理部門
を支援しています。特に危機管理では、自衛官時代に
培った経験・知識を活用して組織・制度を見直し、防災
計画・事業継続計画 (BCP)の策定や防災訓練に取り組
んでいます。

昨今の能登半島地震や局地的豪雨の頻発から、「危機
管理」に強い関心があるものの企業としてどう取り組む
べきか悩む業務でしたが、社員皆さんがその課題を解決
し実践する姿を実感し、この業務に充実感を感じていま

雇用主様の声

当社は、1972年 1月 に道路関連事業に特化したレンタ
ル会社として第一歩を踏み出し、現在道路機械レンタル
並びに道路関連工事を 2本柱に全国約50か所で事業を展
開しています。道路の安全と安心を守り、豊かな未来ヘ
と続く道を創ることを使命とし、リーディングカンパ
ニーとしての誇りを胸に、全てのステークホルダーのご
期待に応えるよう努力を重ねています。
退職自衛官を今回初めて採用し、危機管理として防災
計画等を策定し防災訓練等に取り組むとともに、安全衛
生や整備管理の分野でも自衛隊での知識・経験を活かし

た助言を頂き、当社の安全第一に大いに貢献頂いてい
ます。

また当社の重要な使命の一つに自然災害が発生した
際の「復興支援」があります。現下では企業の被害最
小化に向けた「防災」並びに企業活動維持の「事業継
続」も必須のものです。私たちは、防災体制の整備、
マニュアルの策定、防災教育・訓練など、今後も危機
管理の更なる強化を進めていくつもりです。
今後とも退職自衛官が益々ご活躍されることを期待
しています。

様
陸将補 (特別昇任))

す。今後は、個々の社員までこの
考えを普及し弊社の防災能力向上
に寄与したいと思います。
また、自衛隊で培った体力も重
要です。「健康あつての仕事」も
会社が求めるものであり、自衛官
時代と変わらず、日々邁進する所
存です。

▲社員に対する

防災教育

雇用主様の声

退職自衛官

退職自衛官

渡辺 光郎様
ユナイト株式会社

代表取締役社長 最高執行役員

ユナイ ト株式会社

管理本部 担当部長
の声 澤山寺
(退職時 :東北方面特科隊長

伸

明治安田生命保険相互会社

執行役員 地域リレーション推進部長

金澤 善明様

明治安田生命保険相互会社

防衛省担当参与

金子 誠様

百i貪

弊社はお客さまに「確かな安心をいつまでも」をお届
.け し「信頼を得て選ばれ続ける、人に一番やさしい生命
保険会社」となることを企業理念として掲げております。
そして従来の「保障とアフターフォローの提供」という'生 命保険会社の役割を大切にしつつ、「みんなの健活プ
ロジェクト」と「地元の元気プロジェクト」の2大プロ
ジェクトを通じ、生命保険会社の役割を「超える」取組
みを展開しております。
当社は団体保険と個人保険両面で自衛隊員の皆様の保

障充実のお手伝いをさせていただいておりますが、ご
入社の退職自衛官の皆さんには防衛省での活動支援を
担っていただいており、金子さんは当社職員から絶大
な信頼を受けてご活躍をいただいております。
当社の 2大プロジェクトの使命と、国民の平和と安
心に一身を捧げる自衛隊の使命は相通ずるものがある
と感じております。今後も退職自衛官の皆さまと協働
し防衛省隊員の福利厚生の充実に寄与してまいります。

▼業務中の風景

(退職時 :東北方面情報処理隊 (運用訓練幹部) 退職時階級 :1等陸尉 )
私は、企業理念である「人に一番やさしい生命保険会
社」の一員として、団体および個人保険業務の支援を通
じて、社員やお客様との絆が日々深まつていることを実
感しています。
入社時、社員や退職自衛官の皆さんが温かく迎え入れ
てくれました。特に「自衛官時代のノウハウを活かし、
社員やお客様から “ありがとう''と 言ってもらえる仕事
を期待している」と言われたことが心に残つています。
その言葉をきっかけに、自分の業務 (任務)を分析し、
方向性を明確にして業務に取り組むことができたのは、
大きな収穫だったと感じています。

撻ヨ :‐

▲自衛官時代

肩書等は取材当時のものです。
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雇用主様の声
楠原輸送株式会社

執行役員人事部長

石井 成人様
弊社は横浜市神奈川区に本社を置き、港湾運送事業、
倉庫業、貨物自動車・利用運送事業を営む企業です。大
正12年 に楠原組として創業、会社設立は昭和22年と業歴
は長く、支店や営業所は全国へ展開しています。前述の
事業のほか、国際航空輸送や通関業務なども展開してお
り、最近では国際輸送ネットワークとの連携強化のため
海外法人の設置による事業のグローバル化を図っていま
す。

退職自衛官の方には、人事部での採用や研修、福利

厚生、健康診断業務のほか、保有する大型自動車免許
や荷役機器の免許等を利用した業務 (管理業務含む)
に携わつていただきます。

退職自衛官は、任期中は厳しい規律のなかで生活し
てきたことから、集団行動で築き上げられたコミュニ

ケーション能力や人当たりの良さは、一般企業でも活
躍できるポテンシャルを十分に持つていると考えてお
り、即戦力として期待をしています。

退職自衛官

雇用主様の声

楠原輸送株式会社

人事部 雇用・教育センター

(退職時 :東部方面航空隊 (総務幹部) 退職時階級 :3等陸尉 (特別昇任))

私は2024年 3月 に早期退職して、人事部雇用・教育セ
ンターに採用され、主に外国人技能実習生及び特定技能
生・中途採用を担当するとともに、弊社操縦手のSAS

(睡眠時無呼吸症候群)管理業務を担つております。
特に外国人技能実習生及び特定技能生に関する業務に

おいては、採用に係る諸準備や採用後の生活指導・在留

萩野谷 勝雄様

本多 敦郎様

資格変更時の試験対策及び雑業務等、自衛官時代に

培った経験や知識が大変役立つており外国人技能実習
生が試験に合格した際にはとてもやりがいを感じてい

ます。今後も、この経験や知識を活かし、健康第一で、
できるだけ永く弊社に貢献していきたいと考えており

ます。

鹿島建設株式会社

特別参与 (鹿島パートナーカレッジ校長)

当社は江戸時代の創業から180余年の歴史を重ね、積

極果敢に挑戦する “進取の精神"の もと、青函 トンネル
などの国土開発や、日本初の超高層ビルである霞が関ビ

ルなどをはじめとした、各時代の先駆的なプロジェクト

を手掛けながら産業・経済の発展に貢献している「総合

建設業者(ゼネコン)」 です。
その意味で、我が国の国土等の防衛を本務として国民

の生命・財産を守る自衛隊の任務に対し、私ども建設業

は国土づくりを通じた国民生活の安定・向上が役割であ

ることから、自衛隊と建設業は “親和性"が高いと認識
しております。また、甚大な災害・事故の発生に伴う人

命救助、更に災害復旧・復興にあたつても、両者は相前

後して、或いは共同で活動していることは衆目の一致す

るところです。
一方、建設業においても前述の役割を果たすためには、

AI・ 10Tを駆使した自動化・ロボット化など最先端の技

術の技術開発に挑戦すると同時に、プロジェクトの建

設に携わる担い手を計画的に確保 (採用・定着・育成 )

することが至上命題となっております。

そこで当社は、主な取引会社を対象に、①卒業自衛

官の採用活動を直接支援すると共に、②採用に至つた

人材の育成を目的に「カレッジ」を開校しております。

合わせて、③働く一人ひとりの安全意識と危険感受性

を高めるために「安全体感訓練」を開始しました。

これら 3つの業務を遂行するにあたっては、その重

要性を理解して完遂する意思と能力を備えた人物に担

当いただくことが肝要ですが、自衛官は “指揮官
"か

つ “教育者"であり、特に実務を熟知した「最先任上
級曹長」は正に適任であると確信しましたので、昨年

度から、当社の教育訓練施設や全国の建設現場で力を

発揮し、大いに活躍いただいております。

退職自衛官
鹿島建設株式会社

安全管理部 教育訓練グループ次長
の声

. (退職時 :東部方面隊最先任上級曹長 退職時階級

私は、2023年 3月 に入社し安全環境部・教育訓練グ

ループの一員として若手社員及び工事現場の技術者、

技能者に対する安全体感教育を担当しています。弊社

の安全に対する意識は非常に高く、安全体感訓練を通

じて安全意識と危険感受性を高め、労働災害の根絶を

目指しています。

現場ではオリエンテーション、インストラクターと

して勤務していますが最先任上級曹長として基本・基

礎の徹底や隊員の育成に携わった経験が生かせる、非

常に恵まれた環境で楽しく勤務させていただいています。

また鹿島建設の協力会社には自衛隊新卒者及び若年定

年制隊員も多数採用され、それぞれの立場で活躍してい

ます。私もOBと して卒業自衛官の採用

活動を支援しています。今後も建設業

の魅力をPRし駐屯地の援護室等とも更

に連携させていただき退職自衛官の皆

さんと一緒に社会に貢献していきたい

と考えます。

大平 正志様
:3等陸尉 (特別昇任).)

▲移動式体感施設
でのVR体験講師

(写真右 )

肩書等は取材当時のものです。
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任期制自衛官 (自衛隊新卒)

各種教育ゃ厳しい訓練を通じて

社会人としての基礎菫な素養を身につけております.

●

●

約 3ヶ月間、自衛官となるために必要な基礎的教育 (自衛官候補生課程)を受けた後、任期制自衛官に任
官し、部隊で勤務することとなります。任期満了後は自衛官としての勤務を継続 (2年毎に任期を更新)す
るか、自衛隊新卒として民間企業等への再就職等、進路を自由に選択することができます。

自衛官候補生課程の採用年齢は18歳～32歳と決まっているため、自衛隊新卒として再就職する者は20歳代

～30歳代半ばと比較的若い者が多いのが特徴です。

18歳～32歳

● 任期制自衛官 (自衛隊新卒)は、各種教育や厳しい訓練等により、規律正しさ、
責任感、実行力等を身につけており、自衛隊における実務者としての経験を積み

重ねています。また、生活面においても、原則として入隊から退職するまで、同

僚と寝食を共にする共同生活を送ることで、コミュニケーション能力やチーム

―クの意識を高め、社会人としての基礎的資質も身に付けています。

候補生教育 部隊での訓練 任務 (災害派遣 ) 共同生活

TOPIC 自衛隊新卒とは ?

衛隊での任期を修了し、民間企業等に就職する任期制自衛官は、高校や大学等を卒業後に自衛隊に入隊

し、各種教育や厳しい訓練を通じて社会人としての基本的な素養を身につけています。このような任期制自

衛官について、「自衛隊を中途退職した」という誤解がなされることがありますが中途退職ではありません。

そのような誤解が生じないよう、任期制自衛官を修了して民間企業等に就職する者を、「自衛隊新卒」と

呼んでおります。

「自衛隊新卒」は、規律、責任感、実行力、チームワークといった、大卒を採用する際に重視する社会人

としての資質を既に身に付けており、企業等においても即戦力として活躍することが期待できます。
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)の企業研

催しております。合同企業説明会は、企業さまと多くの任

すので、是非、ご参加を検討のほどお願い申し上げます。

究の一環で、各都道府県等で合同企業説明会を開

期制自衛官 (自 衛隊新卒)が出会う絶好の機会で

L

自衛官候補生課程

(約3ヶ月間)

陸・海・空のそれぞ

れの教育隊において、

自衛官となるために必

要な基礎的な教育訓練

を受けます。

部隊での

教育訓練

任務

新隊員教育

職種・職域に応じ、

部隊で勤務するために

必要な専門技術・知識

について基本的な教育

を受けます。

部隊勤務 (陸 :1年9ヶ月)

ヽ
●
ア

勤務継続

(2年毎更新 )

規律、責任感、実行力等を

持ち合わせた若い力です。

責任感 実行力

コミュニケーション

社会人としての
基礎的資質

チームワークざ憑電

′ ′

陸上自衛隊

再就職支援動画

(任期制自衛官)

(YouTube)
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雇用主様の声
ハイテックケミ

総務部長

塩り|
弊社は、大日精化工業株式会社の100%子会社として、
千葉県成田市にて操業しております。親会社の大日精

化工業株は顔料・着色剤・印刷インキをはじめとした

『彩り』を製造する会社です。ハイテックケミでは、

日用品や家電・自動車関連のプラスチック機能性着色

剤を製造しています。

従業員252名 のうち自衛隊出身者は113名 と、半数近

くを占めており、製造部の中核を担っております (大

大日精化グループ全体で500名弱の元自衛官が在職 )。

各個人のスキルを活かして総務部や品質保証部など間

接部門でも幅広く活躍頂いております。

自衛隊で培った忍耐力や体力はもとより、最近では

責任感や協調性なども有する隊員が増えていて、非常

に頼もしく感じております。また弊社へ就職後の定着

率も高く、今後も欠かすことの出来ない存在です。

退職自衛官
ハイテックケミ株式会社

総務部総務課

の声

私は、 2任期 4年間陸上自衛官として勤務し、任期満
了退職後は「大日精化工業株式会社」に入社いたしまし

た。

入社後は製造員として、主にプラスチック用着色剤の

製造に携わっていました。配属された工場では 3交代勤
務を導入しており、夜勤の勤務等もありましたが、自衛

隊時代に経験した演習や訓練と比較すると肉体的にも大
きな負担はなく、現場での仕事を辛いと感じることはあ

りませんでした。

また自衛官時代に培った厳正な服務規律の心構えや

栗原 一斗様
コミュニケーション

能力を更に活用する

ために、現在は総務

部において経理や人

事関係の業務も行っ

ております。

今後も日々前向き

な姿勢で楽しく勤務
していきたいと思い

ます。

▼総務部における

業務風景

▲自衛官時代の訓練

ヒ__造……

王様の声
株式会社

徹広様
弊社ゆがふファシリティは、 【私たちが目指すのは施

設コンシェルジュ】をスローガンに、ビルの施設管理、

維持管理・環境衛生管理をはじめ、清掃管理など建物管
理業務はもちろん、建築段階における設備工事のプラン
ニングから経営管理まで、ファシリティに関するさまざ

まな分野を一貫した トータルプロデュースを行い、お客

様にあった最適なサービスを提供しております。

建物や設備は建てて終わりでなく、建ててからが本当

の意味でのスター トです。適切な管理を行うことで建物
や設備が持つポテンシャルを最大限に引き出すことがで

き、そこで働く人や生活をする方々の安全・快適な環境
を導きだすことが出来るのです。さらには建物そのもの

の寿命を伸ばし資産価値の維持や向上に繋げるなど、
その重要性は計り知れません。各種資格や経験を有す
るプロフェッショナルメンバーによる施設管理を通じ、
個々の人材育成も重要となります。新入社員への育成
にも力を入れ、資格取得へのサポートも行っておりま
す。
弊社で退職自衛官の方を採用し、施設管理部に入社
いただいた社員も、 2年 7ヶ月が経ち多くの経験をし
て現在は先輩達とともに活躍されております。
今後も退職自衛官の皆様が益々のご活躍されますこと
を期待しております。

退職自衛官
の声

株式会社ゆがふファシリティ

施設管理部

玉元 千也様
(退職時 :第 43普通科連隊 退職時階級 :陸士長)

私は、2022年 にゆがふファシリティに入社し、施設

管理部に所属し建物 (ホテル)の維持管理、点検メン
テナンス、緊急時のエラー対応などの業務を行ってお

ります。

自衛隊在職時に培ったチームワークや観察力、判断

力などは今の業務にも通 じるものがあり複数人での修

理作業、施設や設備に異常がないかなどの点検巡回業

務、緊急時のエラー対応など自衛隊での経験を活かし

ながら日々業務に励んでおります。

現在は入社して 3年 目
になり、出来る仕事も増

えてきましたが、初心と

勤勉な気持ちを忘れずに

日々邁進していこうと

思っています。

■■

巡回点検業務の様子 >

肩書等は取材当時のものです。
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退職自衛官の再就職実績

多くの企業さまより高い評価をいただいており
あらゆる業種と職種で活躍しております。

■■
「多くの企業さまから、退職自衛官が培った能力・技術を高く評価していただいております。

63.9%の企業などが

採用しているあるいは

採用したいと回答
目採用していないが

採用したい

」その他

」既に採用している
経験

経歴等の適性
能力・資格
勤勉
態度
その他

0

31.1%
38.3%
49.7%
41.3%

28.7%
1 0.8%

0%  20.0%  40.0%1  60.0%

70.0%の企業などが

採用しているあるいは

採用したいと回答

」採用していないが

採用したい

」その他

」既に採用 している
経験

経歴等の適性

能力・資格

勤勉

態度

その他

0

■口■ロロロ自■ロー 13.0%
21.9%

28.8%

24.8%
ロロロロロ■● 10.5%
● 1.1%

0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0%

制度 全般 採用している (したい)理由 (複数回答)

をはじめとした、多岐に渡る業種で活躍しております。

2023年 1月 全国2,238件 対象

農林水産

1.5%

金融 保険

1 5%

建設
4.2%

卸売・小売

6.1

%

卸売・小

7.5%

建設_
5.1% |

農林水産

0.8%

ワこ

通信

19.3%

建設

公務 口団体

0.5%

公務・

団体

2.4% 4.1%

各階級・職種に応じて得たスキルを活かし、それぞれの分野で能力を社会・企業に還元しております。
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0

自衛官の退職に伴う各種制度を紹介します。

■

0 退職自衛官は、自衛官在職時に培った能力や技能の他、自衛官離職後に必要と考えられる技能について、
国、地方公共団体または民間が行う資格試験などに合格すると認められる程度の能力を有することを目標

として、職業訓練を受講しております。

● 職業訓練には大きく、実地で行う技能訓練と、添削などで行う通信教育に分かれております。
●普通・中型 。大型自動車 (1種・ 2種)●大型特殊自動車 ●自動車整備士 ●電気工事士 ●フォークリフト運転士
●クレーン運転士 ●車両系建設機械運転技術者 ●ボイラー技士 ●調理師 ●危険物取扱者 ● ITパスポート

●溶接技能者 ●簿記 (2・ 3級)● ファイナンシャルプランナー ●運行管理者 ●キャリアコンサルタント
●宅地建物取引士 ●事業継続管理者 ●ドローン操縦士 ●防災士 ●防火管理者 ●マンション管理士

●介護職員初任者研修 等

●電気工事士 ●ボイラー技士 ●クレーン運転士 ●調理師 ●危険物取扱者 ●ITパスポート●溶接技能者

●基本情報技術者試験 ●応用情報技術者試験 ●簿記 (2・ 3級)●建築士 ●測量士補 ●行政書士 ●秘書検定
●ファイナンシャルプランナー ●保育士 ●社会保険労務士 ●宅地建物取引士 ●マンション管理士
●介護職員初任者研修 等

● 国家の緊急事態に当たっては、大きな防衛力が必要です。このため、必要最小限の防衛力で対応 し、
いざという時に急速に集めることができる予備自衛官等の防衛力が必要となります。諸外国でも、いざ

という時に急速に戦力を増強するシステムを取り入れています。

● 即応予備自衛官を雇用している企業に対しては、給付金を支給させていただいております。

昭和 29年度

第一線部隊が出動した時に、

駐屯地の警備や後方支援等の任

務に就きます。

0防衛招集 ●国民保護等招集
Φ災害招集 ●訓練招集

5日 間/年
(3日 間と 2日 間に分割可能 )
※自衛隊を退職して 1年未満で
採用された場合、初年度のみ 1

日間

綽予備自衛官手当
4, 000円 /月
熙訓練招集手当
8, 100円 //日

即応予備自衛官

平成 9年度

第一線部隊等の一員として、現職自

衛官とともに任務に就きます。

●防衛招集 ●国民保護等招集
●治安招集 ●災害招集
●訓練招集

30日 間/年
(2日 ～ 4日 間程度の訓練を複数回)

7, 981人

●即応予備 自衛官手当

16, 000円 /月
●訓練招集手当
14, 200～
10, 400円 /日

●勤続報奨金
120, 000円 /1任期 (3年 )

42, 500円 /月 (1人あたり)
(年額 :510, 000円 )

予備自衛官補

平成 13年度

●教育訓練招集

●予備自衛官補 (一般)
50日 間/3年以内
●予備自衛官補 (技能)
10日 間/2年以内

4, 621人

●教育訓練招集手当

8, 800円 /日

予備自衛官   |(]〕) 0

祠予備自衛官等制度

ホームページ

予備自衛官補

採用ホームページ 蝠
2025年 3月 現在

各種施策の紹介

技能訓練

通信教育

47, 900人

導入年度

有事の際の

役割

招集区分

訓練日数

員  数

処 遇 等

雇用企業
への給付金



防衛省

退職自衛官の雇用に関するお問い合わせ等は.下記までご連絡ください

自衛隊地方協力本部 (援護課)
=:=162-8801

■人事教育局

■陸上幕僚監部

■海上幕僚監部

■航空幕僚監部

東京都新宿区市谷本村町51 ■Lは3268‐3111(代表)

人材育成課 援護企画室  内線 20691

人事教育部 募集・援饉課 内線 40314
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退職 自衛官の再就職を斡旋す ると称 し、登録料 とい う名日で振 り

込み を依頼す る詐欺まがいの電話や 、インター ネ ッ トサ ィ ト等への

自衛隊 向 け有料求人広告の勧誘が ある との連絡が寄せ られ る こと

が ございます。退職 自衛官に係 る職業紹介事業は、一般財団法人自

衛 隊援護協会が厚 生労働大 臣 と国 土交通大 臣の許可 を得 て、・■

で行 つてお ります。また1都 3県 (埼 玉県、千葉県、東京都 、神奈川

県 )及 び愛知県における、任期制退職予定自衛官 を対象 とす る職業
紹 介事 業 は、民間の有 料職 業紹介事業者 に業務委託 して お ります

が 、同事 業者が求人企 業様か ら | _‐ ‐   .   __.
11 ‐
…
ご不明な点は、下記までお問い合わせ ください。

日

1喘

」

▼パンフレットに関する問い合わせ
防衛省陸上幕僚監部人事教育部募集・援腱課
〒162■802東京椰新宿区市谷本村町卜1

Memo

陸上自衛隊ホームページ【退職自衛官雇用ガイド】
▼諄吹はこちらから
httpS://vぃ″vv.rnOd.gojp/gsdf/retire/

陸上自衛隊
TEL 03-3268-311lm側

4) 退職自衛官 1 出E壺 l この他、それぞれの自衛■地方鱚力本田ヒ」三里■」kこのホームベージも口置されております。

地本名 郵便番号 住  所

ご選聰曝

電麟番号

′

ｒ

【詐欺建_が電橙振

(一財)自衛隊援護協会

L_______三ヨ

鶉


