
企業概要及び事業内容等

退職自衛官を採用するに至った経緯

当法人は、主に高齢者の福祉・介護の仕事を通して、地域への社会貢
献を目指しています。そこに勤務している職員は、介護職員が当然多いわけ
ですが、事務員・ケアマネージャー・生活相談員・看護職員・訓練指導員・訪
問介護員・運転職員・営繕職員・栄養士・調理職員と多職種にわたり、お互
いがチームワークを密にして事業を展開しています。事業所も事業の目的に
応じて、八女市内に4か所に分散しており、職員総数は全体で約１８０人です。
私たちは、日本で一番の高齢者福祉事業を目指して、日々研鑽している

のですが、その取り組みの中心は「高品質のサービス提供と職員の教育体
制」です。

社会福祉法人

八女福祉会
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退職自衛官の仕事内容

「運転兼営繕及び軽微な介護」です。
・運転…利用者の送迎車両の運転
・営繕…事業所全般の環境整備
・軽微な介護…車いすの操作や直接の身体介護を除く介護支援

当初(約１５年前)は、「運転手兼営繕職員」として採用した４名の
退職自衛官でした。送迎車両の運転業務については、退職自衛官であ
ればほぼ全員が「大型免許」を所持しており、安心安全な送迎が可能
と単純に判断したからです。採用後に思ったことですが、彼らの仕事
に取り組む姿勢と能力の高さには驚くばかりでした。朝夕の送迎業務
には一定の時間を要しますが、それ以外の時間は事業所全般の環境整
備に充ててほしいとの要請に対して、自らが計画を立てて、周辺の除
草・車両の点検・様々な制作物作製・各種の修繕業務等に取り組んで
もらっています。



退職自衛官の働きぶり

個人差はあると思いますが、過去の経験を生かした「創意工夫」に基づく仕
事への取組姿勢は高く評価できます。

元自衛官からのメッセージ

～ありがとうの一言が嬉しい～
当法人での仕事をする上で、自衛隊時代に経験してきた厳しい訓練などが
とても役に立っていると感じています。
職場の雰囲気は良く、職場のみなさんも優しく接してくれ、毎日楽しく仕

事をしています。
また、一番うれしいのは、施設のご利用者様から、「ありがとう！」の一言をも
らうと、ますます頑張ろうという気持ちが湧いてきます。

～退職される皆さんへ～
新しい職場でも自衛隊と同じく、コミュニケーションが大切ですので、援護
担当者のアドバイスを参考に、今後もコミュニケーション能力の向上を図り、
自分に合った仕事を探してください。
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