
弊社の創設者（初代社長）は、元陸上自衛官です。昭和４３年に退職自
衛官の受け皿として設立された警備会社です。本社は博多にあり、支社は
東京、大阪及び沖縄を除く九州全県にあります。従業員数は約３６００名で
あり、そのうち元自衛官は約３００名を占めています。規模としては、日本の
警備会社は約１万１千社ありますが、売上高でいえば１２位に位置します。
業務内容は、弊社が最も得意とする空港保安検査（福岡空港、長崎空港、
北九州空港、伊丹空港、羽田空港）、現金輸送、機械警備、常駐警備等、
幅広い業務を行っています。

組織の為に動こうとする意識の高い自衛官の知識と経験等のスキルを備
えられており、そのスキル等を最大限に発揮できうる職場であることから、
毎年採用をさせていただいております。
採用に際しましては、「退職自衛官専用プロジェクト」を立ち上げ、「①自
衛官のみの大幅な処遇改善」、「②自衛隊で喫緊の課題となっている早期
離職者防止への徹底した企業努力」を重視した取り組みを行っています。

人事部 担当部長 壇 雅昭 様

企業概要及び事業内容

退職自衛官を採用するに至った経緯



退職自衛官採用の４つのプロジェクト

にしけいの仕事は、自衛隊
で培った経験を活かすことが
でき、また警備業に関する
教育態勢も充実しております。
更に職場の皆さんは大変
親切で安心して働けます。
是非、にしけい（警備業）への
チャレンジを検討して下さい。
お勧めします。

退職自衛官の仕事内容

九州各県（沖縄を除く）に所在する各支社における警備業務のみならず、
退職自衛官専用プロジェクトとして玄海原子力発電所の警備や、伊丹空
港、福岡空港、長崎空港における空港保安検査、福岡空港国際線におけ
るビル等警備を実施しております。

元自衛官からのメッセージ

１ 自衛隊新卒プロジェクト（任期満了退職者）
自衛隊新卒制度の具現化の為、大卒総合職と一緒に研修を受け、初
年度給与は大卒とほぼ同レベル
２ 玄海プロジェクト（定年退職者）
玄海原子力発電所警備員の採用を令和３年度に開始し、現在まで５５
名の退職自衛官が入社、最低年収３６０万円を６５歳まで保証し、その後
７５歳まで希望支社で勤務可能
３ 空港保安検査プロジェクト
伊丹空港、福岡空港、長崎空港における空港保安検査員を令和６年
度に開始し、最低年収３００～３６０万円を６５歳まで保証
４ 空港ビル警備プロジェクト
令和7年１月にプロジェクト化、福岡空港国際線におけるビル等警備
を担当し、最低年収３００万円を６５歳まで保証、75歳まで勤務可能

築田 好男 氏
第３高射特科群（飯塚駐屯地）で
定年退職（令和６年１０月入社）


