
○ 企業概要及び事業内容等

○ 退職自衛官を採用するに至った経緯

○ 退職自衛官の仕事内容

トヨタ自動車九州 株式会社

創立：1991年2月8日（資本金77.5億円）
株主：トヨタ自動車株式会社の100％出資
事業内容：自動車及びその部品の開発～製造
総人員：10,950人（2022年4月現在）

毎年、退職自衛官を採用させていただいている経緯としましては、
弊社の求める人財像にマッチングしていることが最大の理由です。コ
ミュニケーション能力が有り、業務に積極的で基礎体力が十分備わっ
ているからです。協調性・チームワークと言った部分も自衛隊期間に
学ばれており、安心して職場に配属させてもらっています。

自動車及び自動車部品の製造に直接関わる業務（2交替勤務）プレス、
溶接、車両組立、樹脂成形、鋳造、機械加工、機械組付等におけるライ
ン作業と改善。及び完成車、完成部品の検査・監査業務。

人材開発部 労政室 グループ長 今泉 雄作 様



○ 元自衛官からのメッセージ

鳳崎 太夢 氏

第2高射特科団本部付隊
（飯塚駐屯地）

（令和３年４月入社）

○ 退職自衛官の働きぶり
（自衛隊での経験が活かされていると感じた点や周りに与えている影響など）

私は1任期という期間、自衛官として勤務をし再就職をしました。
それを踏まえ再就職について私の経験をもとに話をしてみたいと思い
ます。まずは再就職先を決めるにあたってどのような事を優先するの
か。職務内容、収入、休日などをあらかじめ決めておくと自分にあっ
た再就職先を見つけることが出来ると思います。
自分のことを客観的に見て優先順位を決めてください。次に自分で

決めた就職先には資格が必要なのかなど、あらかじめ見ておいた方が
いいです。どんな資格が役に立つかなど事前に調べ就職先でも貢献で
きるように頑張ってみてください。最後に誰もが希望通りの会社に就
職できるわけではありません。今の自分に何が必要なのかを考え行動
に移してみてください。応援してます。

仕事に対する意欲、責任感が非常に高く即戦力として頑張っており、
非常に助かっています。また、コミュニケーション能力も高く先輩や、
同僚とも仲良くやってくれています。本人の頑張りが周囲にも良い刺
激となっており、将来が楽しみな人財の一人です。


