
自衛官退職後の再就職を援助します

○ 防衛省には就職援助という制度があるのをご存知ですか？

他の公務員より若くして退職する自衛官の退職後の再就職については、防衛大臣に「離職

後の就職の援助」の責務が付与されています。

具体的には、６１歳未満（注1）で定年退職する自衛官（将、将補除く）、任期満了（注2）によ

り退職する自衛官（自衛隊新卒）については、自衛官専門の援護機関等により、再就職先企

業等の紹介を受けられます。

注１：令和７年３月３１現在の年齢であり、国家公務員の定年年齢引上げに伴い、逐次変化していきます。

注２：陸上自衛官は２年（一部３年）、海上、航空自衛官は３年（２任期目以降は、２年）を１任期として満了

となります。

○ 退職自衛官を対象に登録された求人の状況

区 分 退職者（人） 求人数（人） 求人倍率 備 考

定年退職自衛官 ６５ ５５５ ８．５４倍 千葉県内への再就職希望者

任期満了退職自衛官 ３８３ ４，３５１ １１．３６倍
首都圏（東京、埼玉、千葉、
神奈川）への再就職希望者

（令和５年度援助希望者）

定年、任期満了退職者ともに、民間の有効求人倍率を大きく上回る数値となっています。



○ 自衛官退職後も安定した生活基盤
自衛官としての任務を全うし定年退職される方、任期満了を機に自衛官を退職し異

なる道を選ばれる方、いずれの方に対しても退職後も生活に不安のない、安定した再就

職先を紹介しております。

○ 詳しくは、自衛隊千葉地方協力本部までお問合わせください。
☞自衛隊千葉地方協力本部

援護課 ＴＥＬ：０４３－２５１－８８８３
メール：place1－chiba@pco.mod.go.jp


