
〇 退職隊員が保有する能力

幹 部
リーダーシップ・企画力・マネージメント力・
コミュニケーション力・危機管理能力

階 級 指揮する部隊規模 保 有 能 力

１佐以上 ５００～９００名程度 階級に応じ、所要の部隊の指揮・統
制において
・運用計画
・隊員のマネージメント 等
の能力が向上しています。

１尉～２佐 １００～３００名程度

３尉～２尉 ３０～５０名程度

准曹士
リーダーシップ・専門的スキル・コミュニケーション力・
指導力

階 級 部隊での役割 保 有 能 力

准 尉
准曹士の代表として部隊長
の指揮を補佐

部隊長の意見を徹底、准曹士の育成、
意見を取り纏める能力

１曹～曹長
班（１０名程度）の長とし
て指揮、小隊長を補佐

部下を直接教育する専門的知識と技
術、優れた傾聴力

３曹～２曹
組、分隊（３～５名）の長
として指揮

担当する装備等を駆使する専門的知
識と技術、後進を教育する能力

士
積極的に指揮下にはいり行
動

組織の一員として、円滑に行動する
協調性
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退職自衛官が保有する能力・資格



〇 退職隊員が保有する資格

任務、教育を通じて各種の資格等を保有

事業用操縦士（固・回） 火 薬 類 取 締 保 安 責 任 者 自 動 車 運 転 者

特 殊 無 線 技 術 士 無 線 通 信 士 電 気 工 事 士

自 動 車 整 備 士 高圧ガス製造保安責任者 車両系建設機械運転技能者

その他、多数の資格保有者が在籍しています。

〇 退職隊員の再就職状況
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令和５年度 千葉県での再就職者


