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◎ 県内各市町村における防災監等採用状況



〇 退職自衛官を雇用するメリット

防災の専門性を有する隊員（地域防災マネージャー）を紹介します。
防災の専門性を有する（防災のスペシャリスト）ことを国が証明する制度です。

地域防災マネージャーの証明を有する者を防災監等に採用した場合、

国から最大３８０万円の特別交付税措置が受けられます。

（１名（常勤職員又は常勤職員と同様の勤務時間以上勤務する職員）のみ）

能 力

● 様々な状況において、指揮官が的確な状況判断ができるよう補佐

（情報収集・分析等）

● 自衛隊運用に関する知識と経験

● 訓練指導能力および調整能力 等

効 果

● 自衛隊、指定公共機関とのネットワーク構築

危
機
（
災
害
）

発
生
時

● 自衛隊の派遣要請等の首長判断の補佐

● 自衛隊等関係機関の運用を助言

● 初動の混乱時における自衛隊等関係機関との調整・連絡

● 自治体内における災害対策本部等の運営

平

素

● 防災・危機管理体制の検証・見直しによる体制の強化

● 災害対処・国民保護計画・関連マニュアルの整備

● 防災・国民保護訓練の企画・統制

● 職員・地域への防災意識の啓蒙及び訓練による体制（態勢）を強化

対 象

共通呼称
佐 官 尉 官

１ 佐 ２ 佐 ３ 佐 １ 尉

部隊規模
（指揮する隊員数）

約１，０００名 約３００名 約１００名

退職年齢 ５８歳 ５７歳 ５６歳
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