
秋
田
地
域
援
護
セ
ン
タ
ー

「
援
護
だ
よ
り
」

令和３年度
上半期

発行１０月２１日

は
ち
ろ
う

令
和
三
年
七
月
二
十
九
日
（
木
）
ホ
テ
ル
メ
ト
ロ
ポ
リ
タ
ン
秋
田
に
お
い
て
、
令

和
三
年
度
秋
田
県
任
期
制
隊
員
等
合
同
企
業
説
明
会
を
実
施
し
ま
し
た
。
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
に
よ
り
秋
田
県
感
染
警
戒
レ
ベ
ル
三
の
中
、
秋
田
県
内

に
所
在
す
る
企
業
二
十
一
社
の
ご
協
力
を
い
た
だ
き
、
任
期
満
了
退
職
予
定
隊
員
等

十
八
名
、
若
年
定
年
退
職
予
定
隊
員
五
名
が
参
加
し
ま
し
た
。
参
加
隊
員
は
、
一
人

四
社
を
基
準
に
面
談
を
し
て
、
各
企
業
担
当
者
か
ら
賃
金
や
業
務
内
容
等
に
関
す
る

丁
寧
な
説
明
を
受
け
る
と
と
も
に
、
積
極
的
に
質
問
を
す
る
な
ど
今
後
の
進
路
を
検

討
し
て
い
ま
し
た
。
参
加
隊
員
か
ら
は
、
「
イ
ン
ー
タ
ー
ネ
ッ
ト
等
で
知
り
え
な
い

企
業
の
実
情
が
わ
か
っ
た
。
再
就
職
に
向
け
て
心
の
準
備
が
で
き
た
。
等
の
意
見
が

あ
り
ま
し
た
。
ま
た
、
多
く
の
企
業
か
ら
は
、
「
動
作
や
受
け
答
え
が
し
っ
か
り
し

て
い
る
。
良
い
目
を
し
て
い
た
。
等
の
高
い
評
価
を
い
た
だ
き
、
是
非
採
用
し
た
い

隊
員
が
い
る
と
い
う
企
業
も
多
数
あ
り
ま
し
た
。

退
職
予
定
隊
員
が
、
こ
れ
か
ら
企
業
を
絞
り
込
み
、
再
就
職
準
備
を
進
め
て
い
く

に
あ
た
っ
て
は
、
部
隊
長
等
の
的
確
な
服
務
指
導
が
必
要
不
可
欠
で
す
。
早
期
に
再

就
職
先
が
決
ま
り
、
円
満
に
退
官
で
き
る
よ
う
、
援
護
セ
ン
タ
ー
と
の
連
携
及
び
隊

員
の
服
務
指
導
に
つ
い
て
、
最
後
ま
で
宜
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

令和３年度秋田県任期制隊員等合同企業説明会

ホテルメトロポリタン秋田

｣

県
内
有
効
求
人
倍
率
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
流
行
以
前
ま
で
回
復
し
て

お
り
、
八
月
現
在
一
．
五
九
倍(

全
国
第

二
位)

で
す
。
職
種
別
で
は
、
求
職
者
と

求
人
が
ミ
ス
マ
ッ
チ
と
な
っ
て
お
り
、
求

職
者
の
割
合
が
最
も
多
い
事
務
的
職
業
は

就
職
し
難
く
、
保
安
・
警
備
及
び
建
設
業

は
、
人
員
不
足
が
続
い
て
い
る
状
況
で
す
。

ま
た
、
技
術
的
職
業
で
、
第
二
種
電
気
主

任
技
術
者
資
格
保
有
者
が
不
足
し
て
お
り
、

そ
の
保
有
が
条
件
で
年
収
五
百
万
円
以
上

の
高
処
遇
の
求
人
が
あ
り
ま
す
。

十
月
一
日
よ
り
全
国
で
最
低
賃
金
が
改

正
さ
れ
、
秋
田
県
の
最
低
賃
金
時
間
額
が

七
百
九
十
二
円
か
ら
八
百
二
十
二
円
（
三

十
円
上
昇
）
に
な
り
ま
し
た
。
月
（
百
七

十
三
時
間
）
の
労
働
時
間
に
換
算
し
て
、

五
千
百
九
十
円
上
昇
と
な
り
ま
す
。

秋
田
県
内
の
雇
用
経
済
情
勢

都道府
県 名

最低賃金時間額
【円】新(旧)

発 行
年月日

青 森 822（793） R3.10.6

岩 手 821（793） R3.10.2

宮 城 853（825） R3.10.1

秋 田 822（792） R3.10.1

山 形 822（793） R3.10.2

福 島 828（800） R3.10.1

東 京 1,041（1,013） R3.10.1

私
は
令
和
二
年
四
月
に
秋
田
プ
リ
マ
食
品

に
再
就
職
し
、
製
造
部
で
勤
務
し
て
い
ま
す
。

入
社
後
二
ヶ
月
間
は
製
造
部
の
各
ラ
イ
ン
を

ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
で
実
習
を
行
な
っ
た
後
、

包
装
工
程
に
配
属
と
な
り
ま
し
た
。
そ
の
後

十
一
月
に
ラ
イ
ン
が
増
設
と
な
っ
た
の
を
機

に
、
そ
の
ラ
イ
ン
の
リ
ー
ダ
ー
を
任
せ
て
い

た
だ
い
て
お
り
ま
す
。
今
後
は
も
っ
と
経
験

を
積
ん
で
、
更
に
活
躍
で
き
る
よ
う
励
ん
で

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

秋
田
プ
リ
マ
食
品
株
式
会
社

製
造
部
長

真
坂

順

様

秋
田
プ
リ
マ
食
品
は
平
成
十
四
年
に
プ
リ

マ
ハ
ム
か
ら
独
立
し
て
設
立
い
た
し
ま
し
た
。

「
安
全
安
心
」
で
美
味
し
い
食
品
を
製
造
し

て
お
り
、
景
気
に
左
右
さ
れ
ず
に
不
況
に
強

い
業
種
で
す
。
量
販
店
向
け
「
春
巻
」
や
コ

ン
ビ
ニ
向
け
「
サ
ラ
ダ
チ
キ
ン
」
秋
田
の
食

材
を
活
用
し
た
「
比
内
地
鶏
ス
ー
プ
」
な
ど

を
生
産
し
て
い
ま
す
。
安
全
安
心
な
食
品
を

造
る
た
め
に
は
決
め
ら
れ
た
ル
ー
ル
通
り
の

作
業
を
行
う
こ

と
が
求
め
ら
れ

ま
す
が
、
退
職

自
衛
官
の
方
は

ル
ー
ル
の
遵
守

・
チ
ー
ム
で
の

行
動
は
身
に
付

い
て
お
り
即
戦

力
と
し
て
活
躍

い
た
だ
い
て
お

り
ま
す
。

職 種
有効求
人倍率

管 理 3.26

専門・技術 2.50

事 務 0.49

販売・営業 2.44

サービス 2.92

保安・警備 8.71

農林漁業 2.19

生産工程 2.04

運 転 1.99

建設・電気工事 6.17

運搬・清掃・労務 0.70

秋田県職種別有効求人倍率
(令和３年８月分)

今
回
は
、
令
和
元
年
度
に
任
期
満
了
退
職

し
、
秋
田
プ
リ
マ
食
品
株
式
会
社
（
由
利
本

荘
市
）
に
入
社
し
た
第
二
十
一
普
連
Ｏ
Ｂ

斎
藤
慎
也
氏
を
紹
介
し
ま
す
。

Ｏ

Ｂ

の

紹

介

最低賃金時間額表

企
業
様
の
声

Ｏ
Ｂ
の
声

｣

若年定年退職予定隊員 任期満了退職予定隊員



任期満了退職者
No 業 種 職 種 給 与 年収(賞与含む) 市町村
１ 建設業 土木作業員 230,000円 3,706,000円 湯沢市
２ 物品賃貸業 建設機械整備員 198,000円 3,088,800円 秋田市
３ 建設業 土木作業員 255,000円 3,060,000円 大仙市
４ 輸送業 運転手 217,540円 3,030,480円 秋田市
５ サービス業 自動車整備員 196,100円 2,921,890円 秋田市
６ 製造業 製造員 163,500円 2,898,000円 小坂町
７ 製造業 製造ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ 159,000円 2,793,630円 由利本荘市
８ 製造業 要素技術ｽﾀｯﾌ 159,000円 2,793,630円 由利本荘市
９ 製造業 製造ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ 165,122円 2,641,464円 秋田市
10 飲食ｻｰﾋﾞｽ業 接客員 200,000円 2,550,000円 横手市
11 建設業 土木課担当 160,000円 2,480,000円 能代市
12 林 業 素材生産・造林 170,000円 2,210,000円 仙北市
13 サービス業 医療品製造業務 150,000円 2,025,000円 能代市

若年定年退職者
No 業 種 職 種 給 与 年収(賞与含む) 市町村
１ 林 業 運転手 216,000円 2,692,000円 由利本荘市
２ 医療福祉業 介護施設員 180,000円 2,460,000円 秋田市
３ サービス業 ガードマン 150,800円 1,809,600円 秋田市
４ サービス業 公園管理 142,000円 1,704,000円 北秋田市
５ サービス業 清掃業務員 142,000円 1,704,000円 大館市
６ サービス業 清掃業務員 138,348円 1,660,176円 秋田市

令和２年度退職者再就職先初任給
１四、２四就職指導担当者会同（4/6,7/5）

就職援護状況等について情報共有

リモートを活用した部外講師(井上氏)による教育

＃１，＃２就職援護教育（4/15，7/13）

定年退職予定隊員１４名に対し、県内企業９社の協力により実施 （輸送、建設、製造、介護、社会福祉、警備、保険）

再就職準備ついて教育

＃１，＃２就職補導教育（4/15，7/14）

リモートを活用した部外講師(野村證券様)
によるマネープラン教育

＃１，＃２，＃３定年制インターンシップ（6/28～9/17）

各

種

援

護

施

策

ライフプラン集合訓練（4/21～23）

【参考】令和２年度退職者の再就職先選定の優先順位は、任期制定年制ともに勤務地、職種、給与の
順であった。

雇用協議会の総会を支援

秋田県自衛隊退職者雇用協議会総会支援（9/8）

部隊長等就職援護会同（5/21）

２１普通科連隊長、秋田救難隊長、
３３警戒隊長、秋田駐屯地業務隊長等参加

任
期
制
隊
員
即
応
予
備
自
衛
官

雇
用
企
業
研
修
（九
月
二
十
八
日
）

今
年
度
は
秋
田
三
八
五
流
通
株
式
会
社
様

の
ご
厚
意
の
も
と
実
施
し
ま
し
た
。

本
研
修
に
お
い
て
は
、
訓
練
に
出
頭
す
る

際
の
企
業
の
配
慮
事
項
及
び
業
務
内
容
の
説

明
を
受
け
、
仕
事
と
訓
練
の
両
立
が
十
分
に

可
能
で
あ
る
こ
と
な
ど
、
即
応
予
備
自
衛
官

を
取
り
囲
む
環
境
の
理
解
の
促
進
が
で
き
、

当
該
制
度
へ
の
更
な
る
意
欲
向
上
が
図
る
こ

と
が
で
き
た
も
の
と
思
わ
れ
ま
す
。

秋
田
県
内
の
事

業
所
様
に
お
か
れ

ま
し
て
、
即
応
予

備
自
衛
官
を
雇
用

し
て
い
た
だ
け
る

よ
う
お
願
い
申
し

上
げ
ま
す
。
即
応

予
備
自
衛
官
を
雇

用
し
一
定
の
条
件

を
満
た
す
企
業
様

に
は
給
付
金
一
人

当
り
月
額
四
二
、

五
〇
〇
円
が
支
給

さ
れ
ま
す
。

即
応
予
備
自
衛
官
コ
ー
ナ
ー

仲村保険サービス(株)様(保険)(株)アキケン様(建設)

予備自衛官制度の説明職業適性検査の実施


