
海を護った力を活かす
～退職する海上自衛官採用のご案内～

組織を支え、任務を完遂した人材が、新たなフィールドを求めています
多様な人材がおりますので採用をご検討ください

海上幕僚監部 人事教育部援護業務課



採用プロセスやご相談については、お気軽にお問い合わせください。
防衛省 海上幕僚監部 人事教育部 援護業務課 援護班
https://www.mod.go.jp/msdf/formal/engo/ 

TEL（直通）03-5229-2188

多様な人材

数十名～百名単位の部隊統率を通じたマネジメント力
を備え、組織の中核人材として貢献できます。

若年定年制 １佐（５８歳） ２佐（５７歳）

小規模チームの統率と実行力を磨いてきた経験を
活かし、チームの実行人材として貢献できます。

若年定年制 ３佐以下（５５歳～５７歳）

現場での実務経験を通じた社会人基礎力を備え、
未来を築く成長人材として貢献できます。

任期制 （２０代～３０代中盤）

チームを動かす力、実行人材

組織を導く力、中核人材

未来を築く力、成長人材


