
～海上自衛隊をより精強で誠実な組織とするために～ 

平素より海上自衛隊の活動に深いご理解と温かいご支援を賜り、心より

御礼申し上げます。 

私は昨年７月に着任以来、勤務目標として「精強・誠実」を掲げてまい

りました。これは、海上自衛隊で生起した一連の不祥事・事故を受け、海

上自衛隊が再び信頼を得るためには、精強であるだけでなく、組織として

誠実であることが不可欠であると考えたためです。 

また、不祥事・事故からの立ち直りにとどまらず、海上自衛隊が「より精

強・誠実（略してよりＳ２）」な組織となり、隊員及びご家族等が安心して組

織に身を委ねる（委ねさせる）ことができるよう、組織の見直しを図ってい

ます。 

私自身も全国の部隊を巡り、隊員に対して直接メッセージを伝えるとと

もに、各級指揮官や隊員と意見交換を重ね、「精強・誠実」という価値観

／理念の共有や課題の克服に努めてまいりました。  

今や「よりＳ２」の理念は組織全体に浸透し、全隊員がより精強で誠実

な海上自衛隊であり続けることを念頭に、日々の勤務に励んでいます。 



海上自衛隊は、引き続き歩みを止めることなく努力を続け、国民の負託

に応えて参ります。 

また、新たに入隊を志す方々に対し、海上自衛隊はいつでも温かく、

大切な仲間として受け入れる態勢をとっています。どうか安心して門戸を

叩いていただければと思います。 

海上自衛隊に対し、引き続き変わらぬ御高配を賜りますよう、組織を代

表し、宜しくお願い申し上げます。 

令和７年１２月１日  

海上幕僚長    海将 齋藤 聡 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

海上自衛隊をより精強で誠実な組織とするための施策例 

    ロゴの作成・普及 

 隊員の目に触れる場所に掲示し、「精強・誠

実」の理念の浸透を図っています。 

「隊員勤務指針」の作成・配布 

 隊員が基本に立ち返り、より精強で誠実になるた

め日々の勤務にどのように向き合うべきかを記した

勤務指針を配布しています。 

よりＳ２検討会議 

 概ね月に１回会議を開催し、各級指揮官や各

部隊先任伍長により、様々な課題について議

論しています。 

 隊員同士による意見交換 

 より精強で誠実な組織になるためにどのようにす

ればよいか、意見交換を行っています。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    海上幕僚長訓示 

 全国の部隊を巡り、隊員に直接メッセージを伝えて

います。 

隊員との意見交換の様子 

海上幕僚長及び海上自衛隊先任伍長が全国の

部隊を巡り、隊員から直接意見を聴き、組織の改善

に努めています。 


