
防衛省職員選考採用試験 

（一般職相当（技術）・係員級）のお知らせ 
 

海上自衛隊では、防衛省職員（国家公務員採用一般職試験（高卒者試験・社会人試験（係員級） 

（相当））として、海上自衛隊の部隊に勤務する防衛技官を下記のとおり募集しています。 

 

記 

 

１ 採用地区、俸給表、職務級等 

採用予定 

地  区 
俸給表 

職務

の級 
官名等 

採用予定者

数 

採用予定年

月日 

東 北 

行政職

（一） 

１級

又は

２級 

防衛技官 

（主な業務内容） 

・艦船、艦船武器、航空機及び施

設の維持整備を行うための仕様

書作成、監督、検査業務等 

・電磁波に関する技術等の調査等に

関する業務 

２０名程度 
令和８年

４月１日 

関 東 甲 信 越 

近 畿 

中 国 

九 州 

 

２ 応募資格 

  昭和６０年４月２日から平成２０年４月１日までに生まれた者で、高等学校又は中等教育学校を卒

業している者及び令和８年３月までに高等学校又は中等教育学校を卒業する見込みの者 

 次のいずれかの一に該当する者は応募できません。 

(1) 日本の国籍を有しない者 

(2) 自衛隊法第３８条第１項の規定により防衛省職員となることができない者 

  ○ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその刑の執行猶予の期間中の者その 

他その執行を受けることがなくなるまでの者 

  ○ 法令の規定による懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

  ○ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結 

   成し、又はこれに加入した者 

(3) 平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣言を受けている者（心神耗弱を原因とするもの

以外） 

 

 ３ 試験の種目、試験日及び試験地 

試 験 試験の種目 試 験 日 試 験 地 域 

第１次試験 
基礎能力試験 

専門試験 
令和７年１２月２０日（土） 

市ヶ谷、呉、佐世保、

大湊、神戸、八戸、

鹿屋 

第２次試験 
面接試験 

身体検査 

令和８年１月２６日（月）から同年１月３０

日（金）までの間のいずれかの日 

市ヶ谷、呉、佐世

保、舞鶴、大湊 

   （注意事項） 

ア 試験会場及び日時等は、第１次試験についてはメール又は受験票等で、第２次試験について

は第１次試験の合格通知書でそれぞれお知らせします。 

    イ 新型コロナウイルス感染症などへの対応について 

     ・マスクの着用は個人の判断でお願いします。 

     ・マスクを着用している場合、試験時間中の写真照合の際、試験係官の指示に従い、マスクを

一時的に外してください。 

     ・試験室は換気のため、適宜、窓やドアなどを開けます。室温の高低に対応できるよう服装に

はご注意ください。 



     ・試験当日に、呼吸困難、倦怠感、発熱等の症状がある場合は、受験をお控えください。なお、

この場合の再試験は実施しませんので、あらかじめご了承ください。 

 

 ４ 試験地域（基地名） 

基 地 試験情報 住  所 連絡先 

大 湊 
(１次試験) 

(２次試験) 
〒035-8511 青森県むつ市大湊町 4-1 

大湊地区総監部職員人事管理室 

0175-24-1111 （内線 2317） 

八 戸 (１次試験) 〒039-1161 青森県八戸市大字河原木字高舘 

市ヶ谷 
(１次試験) 

(２次試験) 
〒162-0083 東京都新宿区市谷本村町 5-1 

海上幕僚監部職員人事管理室 

03-3268-3111  （内線 50354） 

神 戸 (１次試験) 〒658-0024 兵庫県神戸市東灘区魚崎浜町 37 舞鶴地方総監部職員人事管理室 

0773-62-2250 （内線 2494） 舞 鶴 (２次試験) 〒625-8510 京都府舞鶴市余部下 1190 

呉 
(１次試験) 

(２次試験) 
〒737-8554 広島県呉市幸町 8-1 

呉地方総監部職員人事管理室 

0823-22-5511  （内線 2849） 

佐世保 
(１次試験) 

(２次試験) 
〒857-0056 長崎県佐世保市平瀬町 18 佐世保地方総監部職員人事管理室 

0956-23-7111（内線 3591） 
鹿 屋 (１次試験) 〒893-8510 鹿児島県鹿屋市西原 3-11-2 

 

 ５ 試験種目及び内容等 

試 

験 
試験種目 試験の内容 解答時間 

第

１

次

試

験 

基礎能力試験 

（多肢選択式） 

公務員として必要な一般的な知識及び知能についての筆記試験 

（文章理解、課題処理、数的処理及び資料解釈に関する一般知能並び

に自然、人文、社会科学に関する一般知識） 

２時間 

専門試験 

（多肢選択式） 

必要な専門的知識についての筆記試験 

（電気系） 

数学・物理、電気回路、電気機器・電力技術・電子計測制御、電子

技術・電子回路・通信技術・情報 

（機械系） 

数学・物理・情報、材料力学、流体力学、熱工学、電気工学、機械

力学・制御、機械設計、機械材料、機械工作 

（建築系） 

 数学・物理・情報、建築構造設計、建築構造、建築計画、建築法規、 

建築施行 

（土木系） 

 数学・物理・情報、土木構造設計（構造力学、構造設計）、土木基盤

力学（水理学、土室力学）、測量、社会基盤工学、土木施行 

（情報系） 

ＩＴ基礎知識、コンピュータのしくみ、ネットワークとデータベー

ス、ソフトウェア、進行管理、運用・保守、システム戦略、ＩＴ系法

律知識、情報セキュリティ 等 

１時間 

３０分 

第

２

次

試

験 

面接試験 人柄、知識等についての面接試験 

身体検査 主として胸部疾患（胸部エックス線撮影を含む。）、尿、その他一般内科系検査 

 

 ６ 応募手続 

  (1) 提出書類 

    ア 事務官等応募票２部（必要事項を記入し、写真（申込前６箇月以内撮影、脱帽、上半身、正面

向きのもので縦４㎝、横３㎝程度、本人と確認できるもの。）を貼ったもの。）写真が貼られていな

い場合又は貼られた写真が不鮮明等受験写真として不適当な場合は受理しない場合があります。 

   イ 受験票１部 

   ウ 最終学校の卒業証明書の写し又は修業証明書１部（在学中の学生は除く） 

  (2) 受付期間及び受付時間 



    ア 郵送：令和７年１２月８日（月）必着 

   イ 持参：上記期日までの午前９時～午後４時３０分（土曜日、日曜日及び祝日等を除く。） 

      注 ：郵送による申し込みは、必ず簡易書留又は一般書留の取扱いをする郵便物とし、令和７

年１２月８日（月）必着のものに限り受け付けます。※消印有効ではありません。 

  (3) 提出書類の提出先 

試験地 住  所 連絡先 

大 湊 

八 戸 
〒035-8511 青森県むつ市大湊町 4-1 大湊地方総監部職員人事管理室 0175-24-1111 （内線 2317） 

市ヶ谷 〒162-0083 東京都新宿区市谷本村町 5-1 海上幕僚監部職員人事管理室 03-3268-3111  （内線 50354） 

神 戸 〒625-8510 京都府舞鶴市余部下 1190 舞鶴地方総監部職員人事管理室 0773-62-2250 （内線 2494） 

呉 〒737-8554 広島県呉市幸町 8-1 呉地方総監部職員人事管理室 0823-22-5511  （内線 2849） 

佐世保 

鹿 屋 
〒857-0056 長崎県佐世保市平瀬町 18 佐世保地方総監部職員人事管理室 0956-23-7111（内線 3591） 

    応募票及び出願書類の提出は、希望の試験地担当部署へお願い致します。 

     ※ 事務官等応募票は、防衛省ホームページ上からダウンロードが可能です。 

（印刷時、両面印刷にしてください。） 

 ７ 合格者の発表 

区 分 発 表 日 発 表 方 法 

１ 次 試 験 令和８年１月中旬 
合否については、それぞれ本人に通知 

最 終 合 格  令和８年２月中旬 

 

 ８ 給与等（令和７年４月１日現在） 

  (1) 採用当初の額は、採用前の経歴により異なりますが 188,000円（行政職俸給表（一）１級５号俸

の場合）以上＋各種手当です。 

 

    各種手当には主に次のようなものがあります。 

     ○地域手当      ：勤務する地域の支給割合に応じた額 

     ○扶養手当      ：扶養親族のある者に、配偶者月額 6,500円等 

     ○住居手当      ：借家（賃貸のアパート等）に住んでいる者等に、月額最高 28,000円 

     ○通勤手当      ：交通機関等利用者に、１箇月当たり最高 55,000円 

     ○期末手当・勤勉手当 ：１年間に俸給等の約 4.65月分 

     ○その他       ：超過勤務手当等 

  (2) 人事管理 

    採用後の人事管理は防衛省の方針によります。（将来転勤があります。） 

 

 ９ 勤務時間及び休暇 

   勤務時間は１日７時間４５分、原則として土、日曜日及び祝日等の休日は休みで完全週休２日制を

実施しています。 

   休暇には、年次休暇（年２０日（４月１日採用の場合、採用の年は１５日）。残日数は２０日を限

度として翌年に繰り越し）のほか、病気休暇、特別休暇（夏季・結婚・出産・忌引・子の看護、ボラ

ンティア等）、介護休暇があります。 


