
採用から任期修了までの流れ

民間企業への就職までの流れ
任期修了後、民間企業への就職を希望する場合、自衛隊による就職

支援を受け就職することとなります。

「自衛隊新卒」ご活用のお願いについて

「自衛隊新卒」

自衛隊での任期を修了し民間企業へ就職する任期制自衛官は、高校
や大学等を卒業後、自衛隊に入隊し、各種教育や厳しい訓練を通じて、
規律・責任感、実行力、チームワーク等の社会人としての基本的な素
養を身につけています。このような任期制自衛官について「自衛隊を
中途退職した」という誤解がなされることがありますが、中途退職で
はありません。
そのような誤解が生じないよう、任期制自衛官を修了して民間企業

に就職する者を「自衛隊新卒」と呼ぶこととしました。「自衛隊新
卒」は、企業が大卒を採用する際、特に重視する、行動力・実行力、
チームワーク力等※を備えています。
※ 経済同友会の２０１２年の企業アンケートより。
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【就職支援の流れ】

任期修了・
「自衛隊新卒」

【続きは２枚目を参照】

自衛官には、任期がない自衛官と任期制の自衛官の二種類があり
ます。任期制自衛官は、採用時に「自衛官候補生」に任命され、約
３ヵ月後に２等陸・海・空士に任官します。任官後は、陸上自衛官
が１年９ヵ月、海上・航空自衛官が２年９ヵ月を「自衛官」として
勤務します。その後は、本人の希望により引き続き更に一任期自衛
官として勤務するか、民間企業に就職するかを選ぶことができます。
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自衛官
候補生課程
基礎教育：３か月

部隊での訓練・勤務

陸 ：１年９か月
海・空：２年９か月 陸・海・空：２年
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教育訓練を通じて社会人として必要な

能力を培います。

「自衛隊新卒」は、自衛隊における教育訓練・勤務を通じ、規律・責
任感、実行力、チームワーク等という企業が大卒を採用する際に重視す
る社会人としての資質を既に身に付けており、企業においても即戦力と
して活躍することができます。
このように有為な人材である「自衛隊新卒」を貴社で採用いただくこ
とについて、ご検討いただければ幸いです。

「自衛隊新卒」雇用のメリット

当社は顔料・着色剤・印刷インキをはじめとした「彩り」を製造する会社です。
当製造所では、日用品や家電・自動車関連のプラスチック着色剤を製造しています。
従業員２３０名のうち自衛隊出身者は１００名を超え、製造部の中核となっていま
す（会社全体では５００名弱の元自衛官が在職）。
自衛隊で培った忍耐力や体力はもとより、最近では責任感や協調性なども有する

隊員が増えていて、嬉しく思います。また定着率も高く、今後も欠かすことの出来
ない存在です。

大日精化工業株式会社 成田製造所 総務部 部長 萩原 邦男 氏

【「自衛隊新卒」雇用企業の声】

「自衛隊新卒」の業種別就職状況（就職支援希望者）

民間企業への就職状況

〔令和元年度〕

【１枚目からの続き】

部隊や学校等において階級や職務に応じた教育訓練

チームワーク

部隊の任務遂行のため、能力を高める必要性

規律・責任感 実行力

段階的かつ体系的な教育訓練

自衛官として必要な資質、知識及び技能を獲得

防 衛 省 ホ ー ム ペ ー ジ
「退職予定自衛官の雇用を
お考えの企業様へ」内から
連絡先をご確認下さい。

「求人」に関するお問い合
わせは、一般財団法人自衛
隊援護協会のホームページ
を御覧下さい。


