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任期制自衛官（自衛官候補生）の採用広報の現状

（自衛隊総合採用案内より抜粋）（自衛隊総合採用案内より抜粋） （自衛官候補生採用案内より抜粋）（自衛官候補生採用案内より抜粋）

○ 募集対象者へパンフレットを活用して職業を周知。自衛官募集ホームページ上でもデジタルパンフレットにより閲覧可能。
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任期制自衛官（自衛官候補生）の採用広報の現状

（NIPPON EXPRESS募集案内より抜粋）（NIPPON EXPRESS募集案内より抜粋）

任期制自衛官は、中途退職ではありません。そのような誤解が生じないよう、任期制自衛官を修了して民間企業に就職する者を
「自衛隊新卒」と呼ぶことにしました。
「自衛隊新卒」は、既に社会人としての資質を保持しており、企業においても即戦力として活躍することができます。

令和３（2021）年度再就職支援状況

任期満了後、自衛隊での経験を存分に生かして社会で活躍できるよう、

「自衛隊新卒」として就職や進学をサポートします。

・合同企業説明会

・公務員受験対策講座

・総務省と連携した消防吏員としての活用

・大学等進学支援

（予備校の授業の通信教育）

（給付金制度あり※）

・技能訓練（車両操縦訓練等）

・通信教育

その他、相談員による進路相談や就職指導も行っています。

※大学に進学し、在学中は即応予備自衛官又は予備自衛官となること等の条件があります。

民間企業への就職や大学等への進学を支援！

合同企業説明会

技能訓練(ネイリスト)

技能訓練(ボイラー技士)

自衛隊新卒の声

自衛隊
新卒

●真面目さ、真摯な姿勢、信頼感。リーダーシップ、団結力がある。
また、自衛隊時代の業務で培った知識と経験があり即戦力となっている。

●技能の習得、仕事に慣れるまでが早い。
●自衛官は身元がしっかりしており信頼できる大切な採用候補。

●資格を有している点や組織人としての立ち振る舞いを身に着けている
など有用な人材（社会人経験者として採用）。

●一般の高卒で入社した社員と比較すると、大人の会話ができる。
また、縦社会に慣れており忍耐力がある。

自衛隊時代に培った知識と経験を評価

社会人経験者として評価

自衛官の有用性など民間企業から寄せられたコメントの一例

（自衛隊総合採用案内を元に作成）（自衛隊総合採用案内を元に作成）
➢ 上記情報はホームページやSNSを活用し積極的に発信している。
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自衛官候補生の入隊後の教育について

一般陸曹候補生課程

前期教育
（約3か月）

自衛官候補生課程
（約3か月）

陸曹候補生課程
（約10週間）

曹に必要なリーダー
シップ、知識、技能
を育成するための課
程

部隊勤務
（1年9か月）

■ 自衛官候補生に対しては、入隊後、士として必要な各職種・職域共通の基礎的な教育を実施。自衛官候補生に対する教育内容が
士として勤務することを前提としているのに対し、一般曹候補生に対する教育内容は曹に昇任することを前提。

体力検定

１０ｋｍ行進訓練
自衛官に任官後の「陸士」
として必要な基礎的知識や
技能の修得などを養成する
ための課程

部隊勤務に必要な専門
技術の基本を修得
（職種毎に実施）

（参考）機甲科 ７４式戦車８７式偵察警戒車

部隊勤務
（約1年6か月以上）後期教育

（約3か月）

体力検定 １０ｋｍ行進訓練 （参考）特科

前期教育では、基本的な知識や職域を学び、修了後に職種を決定。後
期教育では、選択した職種に関する専門技術の基本的な教育を受け、
今後配属される部隊勤務に必要な知識や技能を修得
将来的に３等陸曹に昇任し、士の部下が配置されることを踏まえ、
部下を指揮・指導するための教育（精神教育等）も履修

本格的な各種特技教育や部隊訓練を通じて、職種
に関する技術を向上

（参考）特科

８８式地対艦誘導弾

８８式地対艦誘導弾９９式自走榴弾砲

任
期
継
続

２等陸士 陸士長

陸士長

９９式自走榴弾砲

本格的な各種特技教育や部隊訓練を通じて、職種
に関する技術を向上

自
衛
官
候
補
生

一
般
曹
候
補
生

陸上自衛隊の例

陸曹昇任を
希望する者は、
選抜試験に
合格した場合
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新隊員特技課程
（約8～13週間）
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※ 高校新卒求人倍率は、厚生労働省「高校・中学新卒者のハローワーク求人に係る求人・求職状況取りまとめ」 による。
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自衛官等の応募者数の推移（任期制士・非任期制士）
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任期制自衛官の魅力化

【防衛力整備計画期間中に実施予定の施策の内容】
任期制士の処遇改善が図られるよう、自衛官候補生を廃止し、任期制士も入隊の

時点で自衛官に任官できるようにすることも視野に、そのあり方について見直し

4/1採用の自衛官候補生（高卒）の月給の例

区分 給与の年額
自衛官
任用一時
金

合計

一般曹候補生 2,817,300 2,817,300

自衛官候補生 2,541,800 221,000 2,762,800

公安職（高卒） 2,660,100 2,660,100

①自衛官候補生の方が54,500円低い

①

②

自衛官候補生の年収と一般曹候補生、公安職（高卒）の年収の比較

②自衛官候補生の方が102,700円高い

自衛官候補生の見直し

【現行の制度】
自衛官候補生である期間は、教育訓練に専念させるため、有事への対応を行わない。

一方、一般曹候補生は自衛官候補生と同様に入隊当初は教育訓練に専念しつつも、
有事への対応を行うため、両者が非自衛官（自衛官候補生）／自衛官（一般曹候補生）
という異なる身分となり、処遇差が存在している。
現行制度における懸念事項
・ 「自衛官候補生」の名称から実際に任官できないのではないかとの誤った印象を持たれる
・ 入隊当初の３か月間は公安職より給与が低いため、２士任官時の自衛官任用一時金も含め
た年収では上回るものの、公安職より給与が低いとの印象を持たれる

・ 一般曹候補生とは身分が異なることから、手当の支給は一部のみ
・ 自衛官候補生の期間(3か月)は、充足に寄与しないため、その未充足を補うため、より多
くの人材を確保しなければならず、採用計画数及び募集能力への負荷が増大

自衛官候補生である３か月間は一般曹候補生及び公安職より月給は低いが、自衛官へ任官（２士）後の年収で比較した
場合、一般曹候補生より若干低いが公安職より年収は高くなっている。
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