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１ 開会の辞 

２ 若林防衛大臣政務官 挨拶 

３ 令和７年における各分科会及び部会の活動状況について 

【資料】 

４ 質疑応答・意見交換 

５ 閉会の辞 
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（公正審査分科会、再就職等監視分科会、処遇・給与部会）

令和８年２月２５日
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３ 部隊視察について
部隊等の任務、並びに自衛隊員の勤務、訓練及び生活環境の視察により、防衛省・自衛隊への理解を深め、より公

正な審理の実施に寄与することを目的として実施。
令和７年については、６月８日に富士総合火力演習、９月１９日に航空自衛隊百里基地、１０月２９日に海上自衛隊

船越地区を視察。

公正審査分科会の活動状況
１ 公正審査分科会の開催状況

懲戒処分等に対する審査請求の審理を行うため、月１～２回開催（１回約３時間の対面審理及び書面審理）
令和７年中の開催状況は以下のとおり
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R7.12.31現在

区分
13～
22年

23年 24年 25年 26年 27年 28年 29年 30年
R1年
(31年) 2年 3年 4年 5年 6年 7年 合計

繰越 3 11 10 12 5 5 8 7 9 16 18 18 26 41 72 －

新規請求 33 10 6 9 3 3 8 6 4 10 5 8 11 24 50 24 214

取り下げ 5 0 1 0 0 0 2 3 0 0 0 1 0 1 0 0 13

議決 25 2 6 7 10 3 3 4 2 3 3 7 3 8 19 16 121

翌年繰越 11 10 12 5 5 8 7 9 16 18 18 26 41 72 80 －
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２ 審査請求の処理状況と推移

開催月日
（計２２回）

１月１５日 ２月１４日
３月 ３日（書面）
３月２５日

４月 ９日（書面）
４月２１日

５月２７日
５月２８日（書面）

６月２０日
６月３０日（書面）

７月１５日
７月３０日（書面）

８月２８日
８月２９日（書面）

９月２６日（書面）
９月２９日

１０月１４日（書面）
１０月２４日

１１月１１日（書面）
１１月２７日

１２月１２日
１２月２６日（書面）



－２－

再就職等監視分科会の活動状況

１ 再就職等監視分科会の開催状況 (８回開催)
若年定年等隊員に関する再就職等規制違反についての調査及び官民人事交流に関する実施計画に係る審議を実施。

３ 部隊視察について
第一線部隊の任務や日々の業務等、現場を視察することにより、その地域の特性など隊員の再就職に係る実情を把握し、

今後の分科会における審議等の資とすることを目的として実施。
令和７年については、６月８日に富士総合火力演習、７月４日に海上自衛隊横須賀地区を視察。

開催年月日 内 容

令和７年 ２月 ４日（第７６回） ・調査結果（管理職隊員及び管理職隊員以外）の審議及び調査指示（管理職隊員）

令和７年 ３月１８日（第７７回） ・調査結果（管理職隊員）の審議及び調査指示（管理職隊員以外）

令和７年 ５月１４日（第７８回）
・調査結果（管理職隊員以外）の審議及び調査指示（管理職隊員）
・交流採用実施計画の変更に係る審議 等

令和７年 ６月１８日（第７９回）
・調査結果（管理職隊員）の審議及び調査指示（管理職隊員以外）
・交流採用実施計画の認定に係る審議

令和７年 ７月３１日（第８０回） ・調査結果（管理職隊員以外）の審議及び調査指示（管理職隊員）

令和７年 ９月１９日（第８１回） ・調査結果（管理職隊員及び管理職隊員以外）の審議及び調査指示（管理職隊員以外）

令和７年１０月３０日（第８２回）
・調査結果（管理職隊員以外）の審議及び調査指示（管理職隊員）
・再就職等監視分科会事務処理要領の制定

令和７年１２月１８日（第８３回） ・調査結果（管理職隊員及び管理職隊員以外）の審議及び調査指示（管理職隊員以外）

区分
令和６年 令和７年

合計
７～９月 １０～１２月 １～３月 ４～６月

一般定年等隊員 51 (21) 61 (17) 121 (12) 44 (19) 277 (69)

若年定年等隊員 1,098 (21) 2,205 (11) 2,254 (11) 1,192 (36) 6,749 (79)

合計 1,149 (42) 2,266 (28) 2,375 (23) 1,236 (55) 7,026 (148)

２ 再就職情報の届出状況

※（ ）内は管理職隊員の届出件数

単位：件



－３－

処遇・給与部会の活動状況

１ 処遇・給与部会の開催状況（９回開催）
・ 関係閣僚会議の基本方針を踏まえ、若年定年退職者給付金の給付水準の引上げや、給与体系の在り方に関する調査審議等
を所掌することを部会の名称上も明確化させるとともに、隊員の処遇・給与に関するより広範な議題を審議するため、令和
７年２月２１日の防衛人事審議会総会において、「職員処遇問題部会」を廃止し、「処遇・給与部会」を新設。

・ 同日以降、若年定年退職者給付金の給付水準の引上げ及び自衛官俸給表に関する事項を中心に精力的に部会を開催（令和
６年は１回⇒令和７年は９回）し、令和７年１２月１２日の第９回部会では、「若年定年退職者給付金の給付水準の引上げ
等に関する最終提言」を取りまとめ。

２ 部隊視察について
自衛隊の部隊の実情及び職員処遇を実際に見聞し、今後の部会における審議等の資とすることを目的として実施。
令和７年については、４月２５日に自衛隊東京地方協力本部、５月３０日に陸上自衛隊女性自衛官教育隊、６月８日に富士

総合火力演習を視察。

開催年月日 内 容

令和７年 ２月２１日（第１回）
・処遇・給与部会運営規則の制定について
・処遇・給与部会の運営スケジュール等について
・防衛省・自衛隊の組織・人事の概要について

令和７年 ３月２８日（第２回） ・自衛官の給与制度及び若年退職者給付金制度について

令和７年 ４月２５日（第３回） ・自衛隊に対する再就職支援の制度、再就職支援の状況

令和７年 ５月３０日（第４回） ・若年定年退職者給付金制度の論点に関する説明と意見交換

令和７年 ６月２７日（第５回） ・第５回関係閣僚会議の報告及び前回の論点に関する説明

令和７年 ７月２８日（第６回） ・若年定年退職者給付金の給付水準の引上げに関する中間とりまとめに向けた調査審議

令和７年 ８月２５日（第７回） ・若年定年退職者給付金の給付水準の引上げ等に関する中間提言

令和７年１０月３１日（第８回） ・若年定年退職者給付金の給付水準の引上げ等に関する具体案・論点等

令和７年１２月１２日（第９回）
・若年定年退職者給付金の給付水準の引上げ等に関する最終提言
・自衛官俸給表に関する事項


