
①あらゆる人々が活躍する社会・ジェンダー平等の実現

働き方改革

・育児や介護等の時間制約のある職員を含むすべての職員が、十分に能力を発揮できるよう「働き方改革」を強力に推進。

○ 年次休暇の取得促進や超過勤務縮減等の取組を推進
・年次休暇については、目標値(15日)を定め、計画的な取得を促進
・長時間労働については、是正に努める
・超過勤務手当の適正な支給のため、「超勤マニュアル」を作成し、各機関の人事担当者に配布

○ 「防衛省女性職員活躍・ワークライフバランス推進本部」を設置
・副大臣を本部長とし、取組計画の策定、同計画に基づく施策を推進
・長時間労働の是正のため、例えば、「働き方改革宣言」や「定時退庁スタンド」等

を活用した取り組みを実施

○ テレワークの対象機関の拡大、端末の整備
・現在、全ての機関でテレワークが実施可能、端末についても、順次整備中

○ フレックスタイム制及び早出遅出勤務制度の充実
・平成28年度から、フレックスタイム制の対象を全職員へ拡大、

早出遅出勤務の勤務形態を10通りから26通りへ多段階化

○ 防衛省における
働き方改革推進のための取組コンテストの実施

・全機関から業務の効率化や職場環境の改善等に
係る取組を募り、特に優れた取組を行った部署に対して表彰

○ ワラビープロジェクトの実施
・ＷＬＢ推進キャラクターにより、
ＷＬＢに関する施策やお役立ち情報の発信 防衛副大臣賞受賞部隊
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令和３年度働き方改革推進のための取組コンテスト
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