BEREICRFBHITOSNTNISBEES

XS, EJII%%@%EE(CJ:V)%E%ﬂ%‘%b"%iﬁﬁb%n’cm%:CD‘B\
BEFLCRNTSE, STENICHEEFER/MLCNDECSTIN HEF
HEREDOETEEFINTU\D. BEFEDBELAHHE. #BBEBICES
BUVEBANABSEDEHRHN S, HEEBICERBELTUVERNRZNDHNFET,
EEEL, SBYEEEHDEL, AIRTIXREE O TEMIDCEICKD,
HBNBEHBHBBDRHE UTEEIERTNIEZEDFEE A,
(BXEICERFENVITONTL\ DBEHEF)

]z BB RS HIREEH

AR I
oy |BED R, D@ blidE .=, |HEERXGORNOT. KEERE. ERE. i
75 |EORRRULRERD |\ 112721 |RS8E0s ARHE REARE, &85 HE
17 |£BRURRXEOEE | sEROME | PEAUDEERIEEL £, O I RIEY
R wiﬁEt%mwf:&)a)#% 6:55&0)&@&@ T:&)O)ﬁﬁ’é‘%ﬂﬁ?é%wtﬂ'é

BOMEIZDOLNTGEE)

FEoE |PEXEEEERURESIEXEEEED, BA

X&E R4 TR =S IREA | #E) IZHL. TR EDEBRZBEIENORMIZITIRO

gE | == 0% [CHRELHMME CHEEERSE. XTRLEES]
= DIZHELBEETIBDET S,

BEOSH |VHEENAREEE BANRREERURES

BRiE AL OWRARIC| S | RRAMEES D, WRAMEEE XTI H2RA

BT 2314 BoEne |PEBRORLERS:D. REZFORREEILOL

+3,

o BEERUEANERER. & OBEZRUBA
| (TEREORES DiFE BRSSO TREL AL OSRERER . 2D
SR MO RET oS0 | MEoER |SFRELERABEEFELYHCLICHEL. X

g;’f&ﬁg%@éﬁﬁ%ﬁ gﬂé; ﬂﬁbt#ﬁlﬁﬂé@#ﬁn Iﬁﬁ-ﬁﬁﬁAFaﬁgkﬁbf

BT QIR D RE S RABE . HSHEESHL. CRONE
BBy SlinokiTic i3 G+ BRI R
) (BLHE) BEEERFE, BAICHL, m@ RECHELTME
RERLCHETHNIS  |gha DHEERVEZNEEERI-0. R EEEEE
+350EF 3,
R gHIC
BE | GEURORESMTS BH) | SEC L B h a o BAUEROR
™ %%&lér_w F1ELUE . DELBEETI20OET
- I = . 2%l H {ja/)

sapmREoREH| Renm BB o s,

MG Fox BB ALDET D,

o ] ] (BERVH [HERERESE, BACHL. WERECLES
B |EREEET A0S |8 ABOERRUBROBBER D=0, WHREEIS

B F46 RS 25 E R UIRESLDET B,
BEA|HEAEDRAT 5| BA~OH BEGEEEED. mI FBEOBAKL, @
158 | NERRUVBEAZEOR | B%) AF{E%@&%I-EET%%E&@%%&IZI F-HOH
G| SREZICETIE  |$E8s BEA5EDET S,

] B EREOUEI-HNC. EBBLE NI oK
34 5. 5emmE BB E B (5) BEBRRUSHEONELLC. BESES
RE | RICRIBRGLEICD [3ERHLE ARBOEVLOSICTIEA0OBITNE. (5) 8
& LT GEE) %g?gm:,;ﬁ&ug@oﬁiuﬁmaﬁ&
,\°|7 ,{U_I,\aszhwwi (ﬂg%) EE%%(is;f?—'l\?x)ﬁ‘/}*@m&&zjﬂw@’&

133




HEH 1RHLRA EEEX RS ALY
5 (O ATIL-NSAAVN (HEE) E?E% i:? O ATIL-INSGAAVEDIFIEEZEE
NS @mt%(:@j’%%’“% %6% 3_7;1@ mf(‘;ﬁb Z‘gﬁﬂﬁ H@%’E%ﬁﬁb&
_ ERESE. HiF, HE. BRXINBICET 5\
XS \BEME BREXGT | @Hs) ([ RAULOWLRUER. HE. BRI EICET
& Wf.lE%rﬁ’T%Ej“A F64 6/\53$>I~75‘$L‘27‘:i%60)%15§’é67‘:&3\3&512
= 7 HU. BELRE . FEEEERLETNIEELED,
FR0EEE LR () AMLBEHIECHT 2BREBOHELLIZ, A
DRBECESCHERE|B2E LB AEE A S SEEREEILHOTELEES
=[BT AR WAE I DHALERBE,
(1) MESOE. AESHEREECRELTLS
e e i
=m » - CHOEWHED @ /)] ﬁ-’ <8l BEb 7R
el yliferiicl o 4 BOLNESREOIDBELERERNET 60
BELOURIUREE FOR |0 #S0RE FRBRRUHERESOME
-t Ak Al U CATLREZOECHL, REZOEE. AIHED
BRI HRE—EROBHMICKILUZ—EROFAREIC
)\ﬁ iq‘t%_%n%n:a)%ﬁa)m@(:outﬁ%u%é%
=) (1)) °
P XEERE. WA EOREEREOE. AR R
WESEEECET SR E.WEASE BEEEERCREHERELY
RiTAICRABRALSE | E4H ISR ERET B, BRI ARUEOLSEED
DEEIZONT (B AAMEEZRS-0. BEICHL, PEAKESEE
WTBE0ETS,
ANKARBLICET 57 ATORELHERREENRIC. FATELEOZ
17 LOEEEGIZA B, EHMLEEOSBEOMEERZT. AL
ABAEERSEOET o 0 AEEESS. ALBASESTADKERRUL
RUZOHBOTEI<E BUICBECIIANEDAEEZETRETAEDM
TEREEDEM=ONT FIcEYT 2520 BTRUZONBOEBICETS
GBE) YEEE1 AL LEETEEDET S,
B b EIA5RR. 5 b EIERR R ISAAZE MR AT B
FESERLE(AEISURLERURNSZEG
EEICHRELTOIBREORBEZZISOLTOR
#E1EE2 SICRETARESHEEEEELS,
HFREL) ST 3 REEE TS T, ALBaEE
_ ESEQOUTFRUZONBOER/ICET B0
**Lﬁfgﬁfgﬁgéz - MR (31 [ 67-Y QBRI AR OT B kY . AMLB
M| ko msrs =nas EREASEOEROEREEDILOLT D,
HE | B D aEDE B W BEFUREBRURSSRREBH
WJ—-IJ: ﬂ'éﬂﬁwéﬁﬁl:’)b\f BELTWRBEDHBEAZFICOVTORIKE1 1B
) 1 BITRETAEMEEL, B BRI, B
BRI R U BRI AR 225
BERHICETIREICENTEH. AROBELSRTS
10T,
W 1 RU2 (8% T 2R EOEMIZ STl Afl
RAMWILICEAT IR a7IIETRTIEDET S,
e . o 3 OEMEIZEL. RIBIFHE o
2 ERRAREEE BB | ssrohosRCL). BARAOREROD
NAERVEEICEDHZL,
s | PEERE AR BAOHE MESARBREEEL. TEI SMESORAL
Cr BROLERULEES %) L. 2325 E 4R E B 5 5 E OO B KU OO 1= 8 O BHE
EZORBIETIIS  |S8E 2753075,

134




	kanri 72 gimudukeraretakyouiku.pdfから挿入したしおり
	表紙
	コンプライアンス・テスト
	巻頭言
	はじめに

	目次
	Ⅰ　コンプライアンスについて
	コンプラアンスとは
	どう取り組むべきか
	コンプライアンスに係る防衛監察本部の取組

	Ⅱ－１  不祥事の未然防止に当たり留意すべき事項等
	行政文書管理
	情報公開
	秘密保全
	情報保証
	個人情報保護
	自衛隊員倫理規程
	自衛隊員の再就職規制
	パワハラ防止
	セクハラ防止
	マタハラ等防止
	入札談合・官製談合防止
	薬物乱用防止
	装備品等の管理
	海外渡航承認申請
	飲酒関連事故防止
	わいせつ事案防止
	各種感染症の拡大防止

	Ⅱ－２  過去の違反事例
	行政文書管理
	情報公開
	秘密保全
	情報保証
	個人情報保護
	自衛隊員倫理規程
	自衛隊員の再就職等規制
	パワハラ防止
	セクハラ防止
	入札談合・官製談合防止
	薬物乱用防止
	装備品等の管理
	海外渡航承認申請
	飲酒関連事故防止
	わいせつ事案防止
	その他の事例（職務に関する違反）
	その他の事例（物件取扱いに関する違反）
	その他の事例（私的行為に関する違反）
	各種感染症の拡大防止

	Ⅲ  管理者が特に認識すべき事項
	管理者による各種点検等
	隊員に義務付けられている各種教育等
	女性職員活躍とワークライフバランス推進
	防衛省における超過勤務の上限等に関する措置
	防衛省における各種推進月間等（参考）

	Ⅳ  参考資料
	公益通報及び公益通報者保護制度
	防衛省・自衛隊における各種通報窓口
	服務の宣誓及び倫理行動規準
	関係法令等



