ARBE - BRSNS

ShI1 : PHEEERTICHITIBERASSE

(2]

BO@EMEERTICHNT, BRI DERSHICERBEDZRANZ KDD
—J3TC. ShHhERRBRINSIBZEZNSZASHIC BDIRD, 2
DEDIRD T > TERATHEZRESH, BESHICTNZRES
BTULEEND, KRED DMEEBICEITSNICERMESEKTI,

EDED

S E RS =2
=5-3 x

RFDOB. REE&EF 3O « ifich. £81'E5E. W18
[CEFHRDTENF UL,

2. BSUE84BDEENBHNSE (RE28. BE1R. &
103, Bit6a. ME33 A JIE1 88, EFR141) aRIIF
LTz,

(CiTANSE = INIOE =g =i )

BRCRISER ZIEREF
KEICKIDIZIEEED | RERBIEF2RECEHE
sIDIRD (REIZERS | HIBRD
(B0 HEFO6FRD3
BIDIRDICTe O IEHEZ (BRTTFHS)
22 (RTE) FO6XRD6
(RNEHBIRBGTTFIHS)

110




[ £612 : MEBEEEE 1 BiclCHITIBERMESSE ]

(2]

Y1 7TEEDSTER2 OFEDR. Mz2BEKE1 mfcl (14
CRNT, REFEONTRUNEZEEBERBIEDERETIBES\OD
BRFZERELT 71 ARRFORM (31 14, N7 6K
) [CRELU CREBINICIT O IZERMGEERTI,

— 1% p—— \
OBHEES 'BD§BB>

osErz | | @M@

B A=) i —— —
BIX-3 _— Cess ) Cxse)
E5RET

POEERRAICLDIEN 2 OFEEMHERRICO/NT, 1 MLFET
92740 1 ARBFDHRZELCHBVNTARBRTIAIRR (¥ T PDERE)
HHIBE, 20K, BHEE. REBHRY 2 PIVICEDIESLIERSIZES
RISER U RIEEEGIZERE 1 RIC VM AREZRBEUE US,

ZORR. RIEEWEIZEERN'S. EECX UHFEEBmRhUREE
MIgonD. HEEICK UNBEEBEXRRUBFNMESINZ UL, EE.
prEE L U CHZEEDERFELZTNE UL,

Fi2. BSULCS50BNKER. Fk1 68, Big338. ME 3B,
6B, EFR2 2BDBHUNDEFLITDEK UL,

(BRLREDIBRRUZEETS)

BRACREIER ZIEDF

AMLBIDHEDHE | AFLNEFESTRIDILERE2RESIRE
£1SKkUE2S
(ARLKEFESTHR)

111




[ 63 : EEERBRFHSARNY (UH-X) BERERDEERTESRE ]

[Bi=2]

RATHARE (X)) ICEELUTCVEEKED, BELEBKOHSASE
ANJIDTH— (UH—X) BEICRIEEHRRICKD1TSEHNOMHEIC
BUL. ZORIBICRU. AEFDODREEZZEINESTRETOLERTI,

Ex24F4RE, pbEEE. K2 3FENSTO>TNDUH—X
FRSZEICREL. ZOZIBREICHNT, [EBELSRE L TIESE
VWXEBMEEDEEICFZINTNDEDRELNTNNTNNDEDER
&’ U,

HEDMBR. BARICEELUTCVEEEHED, UH—XBEIRICIKRDE
BHRPICENTESAORTRDRASNDL D, EK22F118AH5
EX2 3F7HAEETOR. IHRER. RiiRREBRSRRUTHIHE%E
SR, SOICTEEHPENTFIEDEEBMER UICHESD—HZRMH
FIREDBRDERSNZK UL,

Ex245F1 28 BE2BDANNEFRESITRILILHERDIET,
RRXBERTICKDBIMTERSN. B2551 8. RRESHHH
N BFEE2BICXH L. AHNEFESTRIOILAFERDI T, ZN
ZNEIL1 OOPAZERLILE (Ui, BB HERE) .

prE&id. BRUIZOBDEEIC
XY UBBRADE (Fhi4a. BE2 - ~N
B, w23, FE18) Z2=HL
F UL,

@ﬁ%ﬁﬁ:‘%/\u 175 — (88 5&R (i—“uB%)/

(BRLEBDIERNRUZRIETE)
BRESDIBER ZEEDF

AFICEITDIMBOD | AFLNEFESITROIDERE 8%
RAL) (KEICKDANFDYE)

2ANMUEHRUTIESE | FIESE6 0%
&R17 (HEEID

112




[ 514  PEENASRIC AT IERHS TSR ]

(i)

POEERAERICHABLUTHNEEED. EKR22F38~EM23
FORDHE. BEXBRINTI IBEME MIILD) O—KREHSP
AR, FFECEDRHN, FEHS5 ODHEEDRE) (CBAL. ANS
NEE4HLDOPTIRBICENSBIDIEETESRTYI., EOFEIC
BASEDIDZHAIICRD, EFEREEDTIEICKD, SAKSI
FBICAH B EBR LU CVNE U,

SFEEII. MEFFCTBRNERHFERD. ANLSNEEL4TDES
BTAIE, BFBEFELUTRERULDICEDI UL, 20, BKEX
ASEE. LIORRISINH. BRENBSOBBUSEFEIZITIL
2. F2. BERUBERSE4HICT L. 13 STHOERSBERVE
NEDEREINZ UL,

SQDAFERBIS.
ﬁ“#, XEH OOHMT

. RREVLET
!l -

£
2 X+3EH EEABE

(BRLEBEDIBFRRUZRIETE)

RBERDER ZEEDE
(HbF) FEOOB6FMD3I
(FRTTHFWLS)
I IIEEOB6RD6
EEZNT LU TCEIVIRDIC (D) ﬁéiifﬁﬂﬁaéﬁﬁﬁ%yﬁ%)
S8 D IS D=ENE

ANAREFRESTRBILES2RESIRS
45 (AMIMSHFRESTR)

113




	コンプライアンス・ガイダンス第７版【管理者用】.pdfから挿入したしおり
	表紙
	コンプライアンス・テスト
	巻頭言
	はじめに

	目次
	Ⅰ　コンプライアンスについて
	コンプラアンスとは
	どう取り組むべきか
	コンプライアンスに係る防衛監察本部の取組

	Ⅱ－１  不祥事の未然防止に当たり留意すべき事項等
	行政文書管理
	情報公開
	秘密保全
	情報保証
	個人情報保護
	自衛隊員倫理規程
	自衛隊員の再就職規制
	パワハラ防止
	セクハラ防止
	マタハラ等防止
	入札談合・官製談合防止
	薬物乱用防止
	装備品等の管理
	海外渡航承認申請
	飲酒関連事故防止
	わいせつ事案防止
	各種感染症の拡大防止

	Ⅱ－２  過去の違反事例
	行政文書管理
	情報公開
	秘密保全
	情報保証
	個人情報保護
	自衛隊員倫理規程
	自衛隊員の再就職等規制
	パワハラ防止
	セクハラ防止
	入札談合・官製談合防止
	薬物乱用防止
	装備品等の管理
	海外渡航承認申請
	飲酒関連事故防止
	わいせつ事案防止
	その他の事例（職務に関する違反）
	その他の事例（物件取扱いに関する違反）
	その他の事例（私的行為に関する違反）
	各種感染症の拡大防止

	Ⅲ  管理者が特に認識すべき事項
	管理者による各種点検等
	隊員に義務付けられている各種教育等
	女性職員活躍とワークライフバランス推進
	防衛省における超過勤務の上限等に関する措置
	防衛省における各種推進月間等（参考）

	Ⅳ  参考資料
	公益通報及び公益通報者保護制度
	防衛省・自衛隊における各種通報窓口
	服務の宣誓及び倫理行動規準
	関係法令等



