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再就職等規制とは、隊員の再就職に際して、遵守しなければならな

いことを定めた自衛隊法上のルールです。公務の公正性に対する国民

からの信頼を確保するために平成２７年１０月から導入されました。

また、再就職した隊員であった者がやってはいけないことも定められ

ています。

① 他の隊員等の再就職依頼・情報提供等の規制【自衛隊法第６５条の２】

現職の隊員が、営利企業等に対して他の隊員・隊員であった者について

の再就職に係る依頼、情報提供等を禁止。

（一部例外あり／援護業務に携わる隊員が行うような場合等）

② 在職中の利害関係企業等への求職の規制【自衛隊法第６５条の３】

現職の隊員が、利害関係企業等に対して求職活動することを禁止。

（一部例外あり／行(一)４級相当以下又は１尉以下の隊員が行う場合等）

③ 再就職者による依頼等（働きかけ）の規制【自衛隊法第６５条の４】

再就職した隊員であった者が、離職前５年間に在籍した組織の隊員に対

して、離職後２年間、当該職務に係る契約について働きかけることを禁止

（役職等に応じて上乗せ規制あり）。

※隊員は、隊員であった者による働きかけを受けた場合、直ちに接触を

中断し、報告書を作成して機関等の長等に届け出る義務があります。

違反行為をしたかもしれない元隊員を知っているんですけど・・・

１ 再就職等規制って何だろう？

違反行為をした疑いのある隊員・隊員であった者についての情
報は、防衛人事審議会再就職等監視分科会で受付けています。
【通報窓口】

電 話：０３－３２６８－３１１１（代表）内線２３５８７
メール：kanshi@ext.mod.go.jp
※ただし、将官、事務官等など定年年齢が６０歳以上の隊員に

関する情報は内閣府再就職等監視委員会へお願いします。
電話：０３ー６２６８ー７６６０～７６６８、７６８１

おお、こんな方ならぜひ欲しいです。社内
で話をしますから、少しお時間をください

今度、こんな経歴の人が定年を迎えるんで
すが、いい就職先ないですかね～
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【届出のポイント】

１ いつ届出をするのか

（１）隊員が在職中に再就職の約束をした場合

【約束の届出】

（２）管理職隊員（※）であった者が独立行政法人等の役員等に再就職

する場合

【事前の届出】（離職後２年間まで必要）

（３）管理職隊員であった者が営利企業等に再就職した場合

【事後の届出】（離職後２年間まで必要）

２ 誰に提出するのか

在職している（していた）機関の人事・援護担当者

※：１佐（三）俸給の特別調整額がⅡ種以上及び行政職（一）７級（相当級を含
む）俸給の特別調整額がⅡ種以上

再就職情報の届出は、なぜ必要なんですか？

隊員の再就職について透明性を確保するため、防衛省及び内

閣において、隊員及び隊員であった者の再就職に関する情報

を収集・一元管理し、公表することとされています。

そのため、隊員及び隊員であった者の再就職に関する情報の

届出義務などが規定されています。

２ 再就職情報の届出も忘れないで！

再就職の届出義務に違反した場合、懲戒処分や１０万円以

下の罰金が科せられるんですよ。うっかり忘れないように

気を付けましょう。


	コンプライアンス・ガイダンス第７版【一般隊員用】.pdfから挿入したしおり
	表紙
	はじめに
	コンプライアンス・テスト
	目次
	①そもそもコンプライアンスって？
	②行政文書の管理は万全ですか
	③情報公開手続は万全ですか
	④秘密保全は万全ですか
	⑤情報保証は万全ですか
	⑥個人情報保護は万全ですか
	⑦自衛隊員倫理規程は守られていますか
	⑧再就職等規制について知っていますか
	⑨パワハラ防止は万全ですか
	⑩セクハラ防止は万全ですか
	⑪マタハラ等防止は万全ですか
	⑫入札談合・官製談合防止は万全ですか
	⑬薬物乱用防止は万全ですか
	⑭装備品等の管理は万全ですか
	⑮海外渡航承認申請はなされていますか
	⑯飲酒関連事故防止は万全ですか
	⑰わいせつ事案防止は万全ですか
	⑱各種感染症の拡大防止は万全ですか
	⑲公益通報及び公益通報者保護制度を知っていますか
	女性職員活躍とワークライフバランス推進
	その他ライフイベント等に応じた休暇・休業制度一覧表
	防衛省における超過勤務の上限等に関する措置
	防衛省・自衛隊における各種通報窓口
	服務の宣誓及び倫理行動規準
	問合せ先


