
１ 秘密保全とは？

④ 秘密保全は万全ですか
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特別防衛秘密（日米相互防衛援助協定等に伴う秘密保護法）

特定秘密（特定秘密の保護に関する法律）

・ 秘密は、知る必要のない人には伝えない

・ 秘密を含む文書などには、定められた表示を行う

・ 紛失等に気付いたら、直ちに管理者等に報告

・ ソーシャルメディアを利用する際は、部内情報が断片的にでも

漏えいしないように注意（複数情報を組み合せて推定される）

・ インターネット等を通じ、部外に対し意見の発表をする際には、

所定の手続きが必要

・ 部外者からの不自然な働き掛けを受けた場合、速やかに保全責

任者等に報告

我々には職務上知ることのできた秘密を守る義務が課されており、

秘密保全は、国の安全の確保、他国との情報共有又は信頼関係の維持

のため必要不可欠です。

いわゆる省秘等（自衛隊法第59条）

部内限り省秘

※１ 厳重に取扱う観点から、取扱う者の範囲を明らかにする場合は「注意」に
代えて「対外厳秘」と表示し「○○関係者限定」等と範囲を明示します。

※２ 省秘以外についても、自衛隊法第５９条の守秘義務規定の適用を受ける
可能性があります。

注意

秘機密 極秘

２ 秘密保全は、なぜ必要なのか？

防衛省・自衛隊の各種計画、装備品等の性能、弾薬数などがわかる

重要な情報が、知ることのできない者（隊員を含む。）に漏れないよ

うに守ることです。情報の区分は下図のとおりです。

３ 心掛けるポイントは？

※１



４ 違反事例

本事例においては、次の事項が問題です！

・ 部外者に秘密情報を漏えいしたこと

④ 秘密保全は万全ですか

13

【その他の違反事例】
・ 某国武官の依頼を受けた隊員ＯＢが、現役隊員に教範の入手を依頼し、

提供 【戒告】
・ 隊員が某国潜水艦の動向について、部外者に口頭で伝達 【免職】
・ SNSで交際相手に部隊の状況を送信したところ、交際相手から防衛省

に相談があり、情報漏えいが発覚 【停職６日】

・ 省秘の取扱が許可されていないパソコンで省秘に該当するデータを作
成し、当該データをメールで送信 【減給】

某国武官と交流を深める中で現金等を受け取るようになり、こ

のことが負い目となって、秘密情報を漏らすに至った。

【免職】＋ 懲役１０か月の実刑判決

隊員 某国武官

工作行為等働きかけ

隊員

某国武官

ヨロシク！
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