
防衛省・自衛官募集Twitter
https://twitter.com/jsdf_recruit

自衛官募集チャンネル
https://www.youtube.com/channel/
           UCwvH00eFWmfs-FGkRCorzdA

防衛省ホームページ
https://www.mod.go.jp/

●お問い合わせは下記の自衛隊地方協力本部へ

※採用試験の詳細は、採用要項または自衛官募集ホームページをご確認
いただくか、各自衛隊地方協力本部にお問合せください。

任期制自衛官になるには
自衛官候補生採用試験の受験が必要となります。
筆記試験（国語、数学、地理歴史及び公民、作文）、口述試験、
適性検査、身体検査及び経歴評定が行われます。

受験手続
●インターネットによる方法（自衛官募集ホームページ）
●郵送または持参による方法（各自衛隊地方協力本部にて受付）

応募資格：日本国籍を有する18歳以上33歳未満の者
受付期間：年間を通じて申込受付
試験会場：各都道府県に所在する自衛隊地方協力本部ごとに
　　　　　 １か所以上の試験会場を設置しています。

衣・食・住のサポートをはじめ、各種売店等を備えた
厚生センター等の利用など福利厚生や社会保障制度などが
充実しています。　
さらに、事業を活用し、各種検診、宿泊関連の助成や、
レジャー施設等の割引利用など様々なサービスを受ける
こともできます。

自衛隊は週休２日制を採用しています。祝休日、年末年始
休暇、有給休暇等を利用して、まとまった休暇の取得も
可能です。休日は、仲間・家族などと一緒にのんびりと
過ごしたり、個人で趣味を楽しんだりしています。

任期制自衛官は、いわゆる非正規雇用と誤解されがち
ですが、正規の特別職国家公務員です。
任期は希望により継続でき、昇任試験に合格すれば、
定年まで勤務することも可能です。

任期の修了にともない退職を予定
する自衛官には、就職補導教育を
行っています。
警察・消防等の公務員試験の対策
講座や雇 用協力企 業による合 同
企業説明会も開催しています。
企 業 側からは、積 極 的に採 用し
たいという声が多数寄せられてい
ます。

退職後必要と考えられる資格取得のため、技能訓練や
通信教育を実施しています。



　任期制自衛官とは、「自衛官候補生」として３か月の教育を受けた後に、陸上自衛官は約２年（一部技術系は約３年）、海上・航空
自衛官は約３年を１任期（２任期以降は各２年）として勤務する自衛官のことです。
　１任期目の修了時、引き続き自衛官として勤務するか、「自衛隊新卒」として民間企業等へ就職するか、大学等へ進学するか、自分の
希望により選択することができます。自分のライフプランに合わせ、人生のキャリアプランを自由に設計できる柔軟性のある制度です。
　毎年、約7,000名が任期制自衛官として入隊しています。

　任期を修了した後に大学進学を目指す隊員には、通信教育による進学支援も完備されています。
さらに令和３年度からは、任期を修了して退職した任期制自衛官で国内の大学に進学した場合、一定額を給付する取り組みを試行する予定です。

（即応予備自衛官又は予備自衛官に任官するなど、一定の要件があります）

　取得機会のある資格の例

　就職までの、さまざまな支援が準備されています。

情報処理関係
• マイクロソフトオフィススペシャリスト
• ITパスポート
• 基本情報技術者
• 応用情報技術者

●特例退職手当
　任期の修了ごとに特例退職手当が支給されます。

　自衛隊には、さまざまな職種・職域があります。個人の適性や能力に応じた活躍の場があります。

　自衛官候補生として採用されてから退職するまで、充実した給与や各種手当であなたをサポートしています。
また、無料の宿舎、栄養バランスの取れた食事、被服・寝具等の支給・貸与など、衣食住についても心配ありません。

潜水

●自衛官候補生手当 142,100円
●自衛官任用一時金 （2士に任官後） 221,000円
●２等陸・海・空士任官後の初任給※ 高卒 179,200円
 大卒 198,100円
●各種手当

２士に任官後、地域手当、寒冷地手当、乗組手当、航海手当等が該当者に
支給されます。また、年２回（６月・12月）ボーナス（期末手当・勤勉手当）
が支給されます。

１等海士（護衛艦に勤務の場合）
　　　　　　　　192,400円＋63,492円（255,892円）

※初任給は、学歴・職歴等により異なります。　
※大卒者の初任給は、複数年かけて段階的に引き上げられる予定で
あり、令和３年度に入隊する２士大卒者は188,800円になる予定です。

　任期制自衛官は、自衛隊における教育訓練や勤務を通じ、規律・責任感、実行力、チームワーク等、社会人としての基本的な
スキルが身につきます！
　任期を修了し社会へ巣立つ任期制自衛官を「自衛隊新卒」と呼んでいますが、「自衛隊新卒」が身につけたスキルは企業が大卒者を
採用する際に重視する社会人としてのスキルと共通しており、多数の「自衛隊新卒」が各企業で即戦力として活躍しています。

私は航空自衛隊松島基地で３年間勤務し、任期を修了後
マンション管理会社である「三井不動産レジデンシャル
サービス株式会社」に入社しました。自衛隊から民間企業へ
の就職にあたり、業務内容から社内の雰囲気まで全く異なる
環境に足を踏み入れることに戸惑いもありましたが、入社後の

研修が充実しており、一から業務に馴染んでいける内容となっていました。
また、就職活動の際には基地援護室の手厚い支援もあり、就職活動と自衛隊
業務を両立することができました。

今後は同期とともに切磋琢磨しながら自衛隊で培った気力や体力を活かし
つつ、新たなキャリアを積んでいきたいと思います。

当社は三井不動産グループのマンション管理会社として
三井不動産レジデンシャルが開発・分譲したマンションを
中心に超高層マンションから再開発に伴う大規模・都市型
マンションなど首都圏と中部エリアにて約21万戸を管理して
おります。

令和元年より自衛官の紹介を受け令和２年に初めて任期制自衛官と定年
退職自衛官が各１名入社しております。自衛官として組織に所属し、厳しい
規律のもとで勤務していたこともあり、上下関係を理解し、常に明るく何事
にも積極的な姿勢で業務に取り組み、同僚とのコミュニケーションも円滑に
勤務し活躍しております。

取締役会長 高松 茂氏
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