
防衛省職員採用試験受験案内 
 

 

この試験は、自衛隊中央病院において勤務する薬剤師（任期付採用）を採用するための試験です。 

 

１ 任用期間 

  令和２年８月１日～令和３年８月１５日 

 

２ 採用職種、採用人員、勤務先及び職務内容 

採 用 職 種 採用人員 勤務先（所在地） 職務内容 

薬剤師 

（任期付採用） 
１名 

自衛隊中央病院 

（東京都世田谷区池尻1-2-24） 

調剤業務、入院及び外来服薬指導等

の薬剤師業務 

  ※採用後の人事管理は防衛省の方針によります。 

 

３ 応募資格 

薬剤師の資格保有者 

   次のいずれか一に該当する者はこの試験を受験することはできません。 

(1) 日本の国籍を有しない者 

(2) 自衛隊法第３８条第１項の規定により防衛省職員となることができない者 

   ○ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又は執行を受けることがなくなるまでの者  

   ○ 法令の規定による懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者  

   ○ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、 

又はこれに加入した者 

 
 

４ 試験日、試験の種目及び試験地 

試 験 日 試験の種目 試験地（所在地） 

令和２年７月１０日（金） 

教養試験 

自衛隊中央病院 

（東京都世田谷区池尻1－2－24） 

専門試験 

口述試験 

身体検査 

 

５ 試験の種目及び内容 

試験の種目 試 験 の 内 容 

教養試験 公務員として必要な一般的な知識及び知能についての筆記試験 

専門試験 採用官職に必要な専門的知識についての筆記試験 

口述試験 人柄及び対人的能力等についての面接試験 

身体検査 主として胸部疾患（胸部エックス線撮影含む）、尿、その他一般内科系検査 

 

６ 受験手続 

 (1) 提出書類 

  ア 事務官等応募票 ２部（必要事項を記入し、写真（申込前６ヶ月以内撮影、脱帽、正面向き上半身 

のもので、縦４cm×横３cm、本人と確認できるもの。写真の裏面には氏名を記入）を貼ったもの。） 

   ※ 写真が貼られていない場合又は写真が不鮮明等受験写真として不適当な場合は受理しません。 

  イ 最終学校の卒業証書の写し又は修業証明書 １部 

  ウ 薬剤師免許の写し １部 

  エ 宛先を明記し、８２円切手を貼った返信用封筒（長形３号：縦２３．５cm×横１２cm） 

 (2) 受付期間及び受付時間 

   令和２年２月１２日（水）～令和２年６月１９日（金） 

   注１：郵送によるお申し込みは、必ず簡易書留又は一般書留の取扱いをする郵便物とし、令和２年６月 

１９日（金）必着のもののみ受け付けます。また、郵便局の「受領書」は、「選考採用試験通知書」 

が届くまで大切に保管しておいてください。 

   注２：持参によるお申し込みは、令和２年２月１２日（水）～令和２年６月１９日（金）の午前９時～ 

     午後５時（土・日曜日及び祝日を除く。）の間に受付します。 

 (3) 事務官等応募票請求先及び提出先 

   自衛隊中央病院 総務部総務課職員班 採用試験担当 鎌田 

   〒１５４－８５３２ 東京都世田谷区池尻１－２－２４ 

   （電話０３－３４１１－０１５１ 内線６１２５） 



 

※ 郵便により事務官等応募表を請求する場合は、封筒の表に「事務官等応募票請求」と朱書きし、１４０ 

円切手を貼った宛先明記の返信用封筒（角形２号：縦３３．２cm×横２４cm）を同封して下さい。 

※ 事務官等応募票は自衛隊中央病院ホームページ上からダウンロードできます。 

（印刷時、必ず両面印刷にしてください。） 

 

７ 合格者の発表 

  令和２年７月中旬以降予定 

  受験者全員に書面にて通知します。また、電話による問い合わせには応じません。 

 

８ 給与等 

  採用時の給与は、学歴・経験等により異なります。 

  次の表は、新規大学卒業者の例で、経験年数により加算されます。 

適用俸給表 俸給月額 地域手当額 合  計 

医療職（二）２級１号俸 １８８，４００円 ３７，６８０円 ２２６，０８０円 

   注：この他、次の諸手当が支給されます。 

     ○ 扶養手当：扶養親族のある者に、配偶者月額６，５００円等 

     ○ 住居手当：借家（賃貸のアパート等）に住んでいる者等に、月額最高２８，０００円 

     ○ 通勤手当：交通機関等利用者に、１ヶ月当たり最高５５，０００円 

     ○ 期末手当・勤勉手当：１年間の俸給などの約４．５月分 

     ○ その他：超過勤務手当等 

      

９ 勤務時間及び休暇 

  勤務時間は、原則として１日７時間４５分、土・日曜日及び祝日等は休みですが、月１～２回程度、平日に当直

勤務（夜間勤務）があります。 

  休暇については、年次休暇は年２０日（８月１日採用の場合、最初の年は８日。残日数は２０日を限度として

翌年に繰越し）のほか、病気休暇、特別休暇（夏期・結婚・出産・忌引・子の看護、ボランティア等）、介護休暇

があります。 

 

１０ その他 

(1) 任用期間は現在の予定の期間であり、採用者の承諾を得て任期を更新する場合や、状況により任用期間中 

でも退職となる場合がありますのでご了承下さい。  

(2) 受験のための旅費、宿泊費等は支給されません。 

(3) 提出された書類等は一切返却できませんので、あらかじめご承知下さい。 


