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元自衛官再任用制度
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空幕募集・援護課 公式Ｘ【凡例】
♦ 主に任期満了者、依願退職者を対象とした募集情報です
♦ 全ての退職者を対象とした募集情報です
♦ 退職時に一読していただきたい情報です
♦ 参考情報です



どういった制度で
カムバックできるの？

航空自衛隊を退職された方々が、再び航空自衛隊を仕事の一つにしたいと考え
た時に、航空自衛隊は元自衛官のカムバック（再就職）を大歓迎しています！！

このように、退職を間もなく迎える方、また退職された方々の「？」に答えるのが
ＳKY Ｌｉｎｋです。
このパンフレットでは、航空自衛隊に戻ってくるための各制度概要及び採用情報
の入手方法並びに第２の人生を歩まれるための準備事項等をご紹介します。

採用情報はどうやって
手に入れるの？

応募資格ってあるの？

令和7年度の新制度紹介

SKY Linkとは

？

自衛官の再任用について、定年退職等の後に自衛官としての勤務か
らいったん離れたものであっても、自衛官としての任務を遂行し得
る体力や能力等を維持しているものは再任用の対象となりました。
（自衛隊法45条の２）

予備自衛官手当、訓練招集手当等が増額しました。
予備自として勤務成績良好な者に勤続報奨金が支給されます（自衛
隊法72条の２）。
事業を営む予備自衛官に対する給付金制度が創設されました（自衛
隊法73条の4）。

退職時の手続きはどうなっ
ているの？

「元自衛官を自衛官に採用した場合における初任給の決定基準の特
例」が改正され、これまで離職前の階級での勤務期間を基に号俸決
定の計算を行っていましたが、規則の改正により、2士から退職する
までの勤務期間、離職後の経験等が号俸決定の計算に含まれるよう
になりました（防衛省職員給与施行細則等の一部を改正する訓令）。

自衛官として培った知識・技能・経験を再就職後の職務内容や処遇
に適切に反映すべく、防衛省と国土交通省が連携し、航空整備士資
格取得プロセスの簡素化に関する取組が始まります



任期付自衛官制度の紹介・情報はこちら ➡

〇 任期
最大３年間

〇 勤務基地
転勤なし！
（採用基地での勤務）

〇 処遇
賞与、福利厚生等も
現職と同様！

★こんなカムバックにおススメ★

勤務基地を希望したい！ 期間を決めてカムバックしたい！

http://www.mod.go.jp/asdf/recruit/ninkituki_jieikan/entry/index.html

制度のポイント

配置

育児休業

配偶者同行休業
代替要員として
期間限定

カムバック！

Q:どの基地で募集してるの？

A：空自HPで全国基地の募集状況一覧を確認できます。
ぜひ一度ご覧ください。

Q：タイムリーに募集状況を入手できないの？

A：希望する基地へあらかじめ登録しておく制度があります。
募集があった際に通知がきますので、是非ご登録ください。

Q：元の特技職での採用なの？

A：退職時の特技職に係わらず、一般的な庶務業務等も希望できます。

Q：元の階級での応募・採用なの？

A：退職時の階級での応募・採用が原則ですが、下位の階級枠
での応募・採用も希望できます。

Q：どんな階級の募集があるの？

A：原則、休業を取得する自衛官の階級で募集を行ってます。
（ただし、幹部はその1階級下、

曹士はその下位の階級での募集も可能です）



近年の募集・採用状況

任期付自衛官制度の地元採
用なのが魅力でした。また、
アットホームな職場で働きやす
い環境が整っているので、毎
日楽しく勤務できています。

隊員の育児休業での
不在間、即戦力として
活躍してもらい、非常
に助かってます。

知念分屯基地で活躍する任期付自衛官（左）
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〇 応募資格

〇 採用時の階級
原則、自衛隊退職時の階級

〇 採用時の特技
原則、退職時の特技（退職後、取得したスキルを活かした特技の採用の場合も有り！）

★こんなカムバックにおススメ★

もう一度働きたい！ 特技や経験を活かしたい！

幹
部

幹部として１年以上勤務した経験を有し、かつ、総合特技職又は専門特技職
のいずれかを付与されていた方（５２歳未満）

准
曹

曹として勤務した経験を有し、かつ、中級（専門員：５レベル）以上の特技を
付与されていた方（１曹以上５２歳未満、２曹及び３曹５１歳未満）

士
士長又は１士として勤務した経験を有し、かつ、中級（専門員：５レベル）以
上の特技を付与されていた方（３４歳未満）

制度のポイント

退職
完全に

カムバック！

採用後の配置
は、戦闘機以外
の類型※２

〈操縦者の場合〉

退職

退職前の経験
退職後の経験
を考慮し、操縦業務へ！

退職前に戦闘機操
縦者であった者も
募集対象

応募資格
・４４歳未満
・退職日から５年が経過
していない者※１

※１ 退職後に航空機を操縦する業務に従事していた者は、最後に操縦を行った日から５年が経過していない者
※２ 細部の機種等については、空幕人事教育計画課養成班にお問い合わせください。

元自衛官再任用制度の紹介・情報はこちら ➡
http://www.mod.go.jp/asdf/recruit/motoji/index.html



採用計画数を増員中！最新の応募要項を是非ご覧ください

近年の採用実績等

築城基地で給養員として約13年間勤務した後、プ
ライベートの悩みなどから退職を決意しました。

自衛隊を離れている間、水道設備の会社や郵便局
等いくつかの仕事を経験しましたが、自衛隊を離れ
ている間、災害派遣の活動をニュースで見て漠然と
ですが「自衛隊かっこいいな」という気持ちが芽生え、
また、群司令や先任から「戻ってこないか」という誘
いもあり、再度入隊することを決心しました。

自衛隊に戻ってきたときに「おかえり」と声がけ頂
いたことが一番印象に残っています。

今後は、定年まで働くつもりで、少しでも自衛隊に
恩返しできるように頑張りたいと思います。

平成20年入隊 （一般曹候補生）
令和４年退職
令和６年再任用
再任用時の階級：３等空曹
職種：給養

奥本3曹の写真
をお願いします

0
20
40
60
80

100
120
140
160
180

Ｒ元 Ｒ2 Ｒ3 Ｒ4 Ｒ5 Ｒ6

【凡例】
■計画数
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６年度志願者の６割以上
が離職後２年以内に志願

志願者、採用者数が増員



元自再任用制度のＱＡ

お問い合わせは☎
航空幕僚監部人事教育部人事教育計画課（03-3268-3111内線60392）まで

Ｑ：試験はありますか？
Ａ：いわゆる学科試験はありません。1次試験は書類審査、２次試験が口述試験（面接）

及び身体検査となります。航空身体検査が必要な特技の場合は、航空身体検査を行い
ます。

Ｑ：再任用時の給与はどうなりますか？
Ａ：元自衛官の再任用で採用された際の号俸は、「高校卒業」後から元自衛官として採用され
るまでの経験年数が考慮され、退職前の経験、2士から退職までの期間及び退職後の経験等
を基にして計算されます。退職時の給与額を超える場合も、退職時の給与額を下回る場合も
あります（階級号俸は採用時に通知されます）。

Ｑ：再任用時の特技はどうなりますか？
Ａ：原則、退職時の特技となります。ただし希望があれば、自衛隊を退職後に取得した

スキルを活かした特技での採用もあります。

Ｑ：再任用で採用時の引っ越し費用は支給されますか？
Ａ：新規採用者と同様に赴任旅費としての引っ越し費用は支給されます。

取得した資格によっては、「キャリア採用幹部」「技術空曹」での応募という選択も！

Ｑ：再任用の際、官舎に入居できますか？
Ａ：新規採用者と同様に官舎の空きがあり、希望される場合は官舎に入居出来ます。

曹士で採用される場合は、営舎外居住の許可を受けて、官舎に入居出来ます。

Ｑ：元の階級になるの？
Ａ：原則、退職時の階級（特別昇任した者はその退職した日の前日の階級）になります。

なお、志願者が下位の階級での採用を希望する場合、退職時の階級より下位の階級で
採用することができます。

Ｑ：人事上はどのように扱われるの？
Ａ：現職自衛官と同様の人事管理が行われます。なお、再任用した自衛官の退職前の当該

同位の階級における在職期間について、昇任に要する期間を算入することができます。

Ｑ：自己都合で自衛隊を退職したのですが、元自再任用に応募できるのですか？
Ａ：可能です。

採用要項の「試験を受けられない者」にある、禁固以上の刑に処せられ執行中の者や、
懲戒免職の処分を受けて処分の日から2年を経過しない者等は受験できませんが、退
職時の理由は問いません。



〇 応募資格
・元自衛官の方（１年以上勤務者）
・採用者年齢の上限

〇 階級
退職時の階級が指定（ただし、２曹以上は１階級下位の階級で採用可）

〇 任期
１任期３年（任用上限：６５歳未満）

階級 １佐～３曹 士長以下

年齢 ６２歳未満 ５５歳未満

予備自衛官制度の紹介・情報はこちら ➡
http://www.mod.go.jp/asdf/recruit/yobijieikan/

★こんなカムバックにおススメ★

いざという時には経験を活かしたい！ 普段は他の仕事！

防衛招集 国民保護等招集
災害招集 訓練招集

制度のポイント

Q：給料はでるの？

A：でます！訓練のための旅費も支払われます。

Q：訓練はあるの？

A： 1年を通じ5日間の訓練があります。

招集

Q：公務中に怪我したら？

A： 公務災害の場合は、自衛官と同様の公務災害補償を受けられます。

いざという時

カムバック！

Q：元の特技職での採用なの？

A：特技指定の募集ではありませんので、どの特技の方も
ご応募いただけますが、一任期目（退職１年未満の採
用）は退職時の特技で採用されます！



〇処遇等

◎手当等
状況に応じて次の手当等が支給されます

※改定は、令和７年度中を予定しております。

◎表彰
予備自衛官として勤務年数及び訓練出頭実績に応じて永年勤続者

表彰があります。
◎被服及び食事
訓練招集期間中に必要な被服等は貸与され、食事も支給されます。

◎災害補償
訓練招集期間中の公務災害については、自衛官と同様の公務災害

補償を受けられます。

〇活躍の場

防衛招集等における任務遂行のため、「訓練招集」により各種訓練を実
施しております

区分 現行 改定後（※）
支給額の比較
（現行→改定後）

予備自衛官手当
4,000円/月

48,000円/年
 12,300円/月
147,600円/年 1任期（３年）あたり

約27万円→約68万円

1年あたり
約９万円→約23万円

訓練招集手当
8,100円/日

40,500円/5日
11,000円/日

  55,000円/ 5日

勤続報奨金 － 70,000円/ 3年

招集区分 内容

防 衛 招 集
防衛出動命令が発せられた場合又は事態が緊迫し、防衛出動命
令が発せられることが予測される場合において、必要と認める
とき招集を受けます。

国民保護等招集
国民の保護のための措置又は緊急対処保護措置を実施するため
部隊等を派遣する場合において、必要と認めるとき招集を受け
ます。

災 害 招 集
部隊等を救援のため派遣する場合において、必要と認めるとき
招集を受けます。

処遇が改善
されました



〇 福祉制度等
隊友会が運営する相互扶助制度及び予備自衛官を対象とした

自動車保険に加入ができます。

平成３１年退職
令和４年予備自採用
階級：予備２等空尉
特技：情報通信

令和４年１１月、予備自衛官となり初めての招集訓練に参加しました。退職して
数年間のブランクがあり、初めは不安でしたが、訓練が始まると想像以上の士
気の高さを感じ、心強い仲間に嬉しく思いました。また、職務訓練では、特技
統合前に退職していたため、新たに統合された職務内容を確認できたことは
非常に意義深いことでした。

近年、目まぐるしく移り変わる
国際情勢等の中で、緊急時にお
ける防衛力として、いついかな
る事態においても能力発揮が
できるよう、今回の訓練で学び
直したことを胸に刻むとともに、
今後も皆で切磋琢磨し訓練に
励んでいきたいと思います。



航空自衛隊での勤務お疲れ様でした。こちらは退職時
に必要な厚生関連の説明と手続きの窓口等になりま
す。もし不明な点がございましたら、所属する基地等
の厚生部署や共済組合支部においてご説明させてい
ただきます。
また、退職後もお気軽に問い合わせください。

区分 手続き等

退職手当 ・退職手当額の算定（退職時期等に応じたシュミレーションも簡単にできます。厚

生班退職手当係までご相談ください。）

※受給に係る手続き及び所得税等の算定については、会計部署にご確認ください。

医 療

再就職しない
場合

再就職する
場合

在職中の「組合員証」又は「資格確認書」は返納していただきます。

次のいずれかを選択してください。
ア 任意継続組合員

１年以上組合員であった方は退職の日から２０日以内に「任意継続組合員とな
るための申出書」を提出し、掛金を払い込んでください。 最大２年間加入でき、
在職中とほぼ同様の給付が受けられます。

イ 国民健康保険
前年の所得に基づき保険料が算定されます。

ウ 被扶養者となる
ご家族の勤務先でご相談ください。

再就職先で健康保険に新規加入することになります。

※手続き窓口：共済組合支部短期窓口

年 金

退職届

厚生年金

国民年金

退職日までに「退職届」を提出してください。

再就職先で新規加入することになります。

再就職しない方（本人及び被扶養配偶者）は、６０歳まで加入することになります。
退職後、１４日以内に市町村の国民年金課又は年金事務所で加入手続きをおこ
なってください。
なお、退職後、引き続き地方公務員になられる方は、「組合員転出届」を提出してく
ださい。

※手続き窓口：共済組合支部年金窓口



④退職時の厚生諸手続き（２／４）

区分 手続き等

ベネフィット・
ステーション会
員証

防衛省共済組合が実施する「福利厚生アウトソーシング」は、各種検診、宿泊施設
の助成やレジャー施設、ライフサポートの割引利用など様々なサービスを受けるこ
とができます。

ア 任意継続組合員である期間
任意継続組合員である期間は、在職中に配布された「ベネフィット・ステーショ

ン会員証」で現職組合員と同様のサービスが利用できます。任意継続組合員で
なくなった時点で有効期間満了となるので、裁断等により確実に破棄してくだ
さい。

イ 任意継続組合員でないとき
ご希望される方には、ベネフィット・ワンが提供する「ナープクラブ」の福利厚

生サービスをご案内いたします。サービス内容と申込み方法、入会金、年会費に
ついてはお問い合わせください。

※手続き窓口：共済組合支部保健窓口

共済組合貯金 共済組合の普通、定額積立、定期貯金は退職日までに貯金窓口において解約手続
きをしてください。（ＡＴＭではすべての貯金の解約はできません。残高が0円でも
窓口での手続きが必要になります）
定年・早期退職を理由とする一年未満の定額積立及び定期貯金の解約は、人事発
令の写し又は所属部課長等が退職を証明した書面を提出することにより、定額積
立及び定期貯金の利率が適用されます。
ただし、退職の日前３０日からの解約に限ります。
任意継続組合員となった場合、退職前に預入している定期貯金は、任意継続組合
員期間中に限り満期日まで継続することができます。

※手続き窓口：共済組合支部貯金窓口

組合員貸付金 退職までに一括返済していただきます。
退職金からの控除による一括返済になります。

※手続き窓口：共済組合支部貸付窓口

物資売掛金 退職時までに一括返納していただきます。
退職金からの控除による一括返済になります。

※手続き窓口：共済組合支部物資窓口

生命保険等

団体生命保険

退職した年度に限り、保険料を一括して納めることで、残余期間（直近の４月１７日
まで）継続できます。また、継続の有無に関わらず、「脱退届」をご提出ください。

※手続き窓口
・団体生命保険常駐職員(常駐職員がいない場合は、共済組合支部貯金窓口)



④退職時の厚生諸手続き（３／４）

区分 手続き等

一時払退職後
終身保険

団体年金保険

団体医療保険

団体傷害保険

団体扱火災保険

団体取扱ｱﾒﾘｶﾝ
ﾌｧﾐﾘｰがん保険

団体取扱保険

（生命保険等の続き）

年齢が44歳6か月超65歳６ヶ月以下で、退職日直前まで団体生命保険に継続し
て2年以上加入しており、退職日から1ヶ月以内の方は、保険料を一括して支払う
ことにより、加入することができます。

団体年金にご加入中でご退職の方は、各常駐員までお問合せください。

・退職した年度に限り、保険料を一括して納めることで残余期間（直近の１０月１７
日まで）継続できます。また、継続の有無に関わらず、「脱退届」をご提出くださ
い。

・退職日まで継続して「団体医療保険」に加入している組合員本人及び配偶者は、
退職後は「退職後医療保険」に加入することが出来ます。

・「退職後医療保険」は、病気に加えケガも保障されます。

継続制度として「退職後団体傷害保険」に加入することができます。また、脱退手
続きが必要ですので「変更届出書」をご提出ください。

退職後も辞令書(写)をご提出いただくことにより団体扱いで継続加入できます。

団体取扱から個別取扱に変りますので変更手続きが必要です。
なお、隊友会に加入されますと引き続き団体扱として契約ができますが、この場
合も手続きが必要です。

団体扱（給与からの源泉控除）から個人扱（銀行口座からの引落し）に代わります
ので、加入保険会社に連絡して切替えの手続をしてください。

※手続き窓口
・団体保険常駐職員(常駐職員がいない場合は、共済組合支部貯金窓口)
・各契約の保険会社

防衛省職員生
活協同組合

生命・医療共済

継続の有無にかかわらず必ず「脱退届」をご提出ください。

最終掛金控除月の末日をもって共済契約は終了します。ただし、残余期間の掛金
を退職時に一括して納めることで当該年度末（直近の６月３０日）まで継続できま
す。

※手続きは、防生協本部又は地域担当者へ直接、若しくは共済組合支部貯金窓口
を通じて防生協担当者へご連絡ください。
防生協コールセンター：0120-079-931（フリーダイヤル）
防生協ホームページ：https://www.boseikyo.jp/
（「サイトマップ」⇒「退職時のお手続き」をご覧ください。）



④退職時の厚生諸手続き（４／４）

区分 手続き等

火災・災害共済

退職者生命・医
療共済

（防衛省生活協同組合の続き）

退職時に成立している火災共済契約は、直近の６月３０日まで有効です。また、退
職後も引き続き退職組合員として火災共済が利用できます。
継続利用を希望する方は、「脱退届」の退職後の利用希望調査欄に希望すると記
入してください。対象者はつぎのとおりです。
・１０年以上勤務している方。
・退職時に継続して３事業年度以上火災共済又は生命共済のいずれかに加入して

いる方。

退職後８５歳まで保障の退職者生命・医療共済への加入を希望する方は、「脱退
届」の退職組合員希望調査欄に希望すると記入するとともに、「長期生命共済契約
確定届及び保障（据置）開始申込書」をご提出ください。
対象者は退職時満５０歳以降（保障は満５４歳から）に火災共済又は生命共済に加
入している組合員及びその配偶者です。
掛金（保障必要原資額）は、後日防衛省生協事務局から通知後一括納入となります。

※手続きは、防生協本部又は地域担当者へ直接、若しくは共済組合支部貯金窓口
を通じて防生協担当者へご連絡ください。
防生協コールセンター：0120-079-931（フリーダイヤル）
防生協ホームページ：https://www.boseikyo.jp/
（「サイトマップ」⇒「退職時のお手続き」をご覧ください。）

隊友会 入会を希望する方は、「入会申込書兼正会員カード」、「写真」、「年会費（3,000
円）」を各基地等の厚生部署にご提出ください。

隊友会ＨＰ：https://www.taiyukai.or.jp/

つばさ会 入会を希望する方は入会申込書をつばさ会宛にメール・FAX・郵送にてご提出く
ださい。
入会後、年会費（3,000円）の案内等が同封された入会関係資料が送付されます。

※つばさ会入会申込先
・メールアドレス：tsubasakai@etude.ocn.ne.jp
・TEL/ＦＡＸ：03-6274-8644
・郵送先：〒160-0002

東京都新宿区四谷坂町９番７号
ZEEKS四谷坂町ビル３階

つばさ会本部



退職時の厚生諸手続き等に関するＱＡです。

④厚生諸手続きのＱＡ（１／４）

Ｑ：退職金等はどのくらいもらえますか。

自衛官の定年は次のとおり階級により異なります。

定年退職時に自衛官に支払われる退職金等には「退職金」と「若年定年退職者給付金」の２種類
があります。
定年自衛官の退職金の金額は一般的に次の金額水準となります
「俸給」×「勤続年数に応じた支給率」＋「階級に応じた調整額」
・3佐 約２，３００万円 ・１尉 約２，１００万円 ・曹長 約２，０００万円

Ｑ：中途退職（民間企業からヘッドハンティング？）が多い時代ですが、そんな場合の退職金・
若退金に係る勤続２５年以上と未満（通称、緑の狸保有の有無）の退職金等のメリット、デメ
リットを教えてください。

依願退職者の退職手当は、勤続２５年以上の場合は調整額が全額支給となるところ、勤続
１０年以上２４年以下の場合は半額となるため、勤続２５年を境として差が生じます。 具体
例として、依願退職する３佐勤続２４年と２５年の金額を比較します。

若年定年退職者給付金は、依願退職の場合は支給対象外です。
残念ながら０円です・・・。参考までに仮にヘッドハンティングされずに定年まで勤めあげた
場合は次のとおりです。

自衛官として引き続き20年以上勤続定年

３佐　１０５号俸　俸給月額　475,200円
退職翌年及び61歳の年の収入による支給調整を受けない場合

６０歳まにで支給
退職後の４月又は１０月及び

退職翌々年の８月
約８５５万円（総額）

６０歳以降支給
６０歳後の４月又は１０月及び

６２歳の年の８月

約３２８万円～約７９５万円（総額）
（定年退職時期によります。令和７年度から１３年度に
かけて、２年度ごとに増額します。）

条件
支給時期

勤続２４年時 勤続２５年時

３佐　４２号俸 ３佐　４６号俸

12,438,719円
（内、調整額975,000円）

14,253,732円
（内、調整額1,950,000円）

差額は1,815,013円です。

階級 定年年齢

１佐 ５８歳

２・３佐 ５７歳

階級 定年年齢

１～3尉、准尉、曹長、１曹 ５６歳

２～３曹 ５５歳



退職時の厚生諸手続き等に関するＱＡです。

Ｑ：退職予定の自衛官ですが、退職後の短期給付はどうなるのですか。

組合員が退職したときは、退職後も引き続き次の給付が受けられます。ただし、再就職などにより
新たに共済組合や健康保険などの適用を受けることとなったときは、その日以後は新しい共済組
合などから給付を受けることになります。

Ｑ：任意継続組合員制度とは、どのようなものなのですか。

退職の日の前日まで引き続いて1年以上組合員であった方が、退職の日から起算して20日以内
に「任意継続組合員となるための申出書」を共済組合に提出することにより任意継続組合員とな
り、2年間を限度として引き続き短期給付（休業給付を除きます。）及び福祉事業（売店、宿泊施設、
貯金の一部利用）の適用を受けることができます。

Ｑ：老齢厚生年金の受給権発生前に退職となりますが、老齢厚生年金の請求は、何時、何処へ請
求すればよいでしょうか？

年金の請求は、本人が自ら行うことになっています。
・老齢厚生年金・老齢基礎年金の請求

６５歳に達する月の２か月前に、最後に加入していた実施機関（会社員として勤務中→日本年
金機構（年金事務所）、最後の勤務先が自衛隊→国家公務員共済組合連合会）から年金の請
求書が送付されます。請求書が届きましたら、請求者が希望する１ヶ所の実施機関（日本年金
機構（年金事務所）、国家公務員共済組合連合会（ＫＫＲ）、防衛省共済組合の最終勤務支部に
提出してください。

Ｑ：共済組合から年金手帳をもらっていないのですが・・・・

国家公務員には厚生年金・国民年金手帳に相当するものが交付されません。防衛省共済組合で
は、退職時に「退職届の写し」と「退職者のしおり」をお渡ししています。 「退職届の写し」と「退職
者のしおり」は、再就職先で年金の加入について聞かれた時や年金請求の手続等を知りたい時に
必要となりますので大切に保管してください。 なお、２０２２年４月以降は年金手帳は廃止となり
基礎年金番号通知書で代替となります。

④厚生諸手続きのＱＡ（２／４）



Ｑ：基礎年金番号がわかりません。

基礎年金番号通知書（または年金手帳）の再交付は、日本年金機構（年金事務所）にて行っていま
す。その他基礎年金番号のわかる書類として、毎年誕生月に送付される「ねんきん定期便」）（ハガ
キ）がございますので、お手元に届いているかご確認下さい。

Ｑ：退職後に住所が変わりました。変わった場合の手続きを教えてください。

年金に関する住所変更届をご提出いただく必要があるため、国家公務員共済組合連合会（以
下、連合会）のホームページをご覧ください。
「KKR」で検索し、連合会のトップページから「年金」→「これから年金を受給される方」をク
リックすると、退職後の異動報告書として、「住所・氏名変更届ダウンロード」がありますので、
印刷後記入の上、連合会へ郵送していただくようお願いいたします。また、直接連合会にご連
絡し、用紙をご自宅まで送付していただく方法もございます。

＜提出・連絡先＞
〒102-8082
東京都千代田区九段南1-1-10 九段合同庁舎
国家公務員共済組合連合会年金部 資格管理課
０５７０－０８０－５５６（ナビダイヤル）
０５７０におかけになれない場合等
０３－３２６５－８１５５（一般電話）

Ｑ：連合会は、退職間近の組合員（第2号厚生年金被保険者）に老齢厚生年金の試算を行ってい
るとのことですが、試算を希望する場合の手続きを教えてください。

連合会の「ＫＫＲ年金スマートサービス」に登録することにより、スマートフォンやパソコンからご
自身の年金情報を受け取ることができます。
※「ＫＫＲ年金スマートサービス」のご利用にはマイナンバーカードが必要です。
ご利用登録・ご利用方法など詳しくは、ＫＫＲホームページをご覧ください。
すでに年金を受けている方は、年金額の試算はできません。

退職時の厚生諸手続き等に関するＱＡです。

④厚生諸手続きのＱＡ（３／４）



Ｑ：すでに退職している時の隊友会への入会手続きを教えてください。

退職後の入会手続きはお住まいの県隊友会にご連絡ください。
また、入会に際しての各種の質問・相談などは、「隊友会本部」でも対応いたします。

隊友会本部 総務課
ＴＥＬ：０３－５３６２－４８７１ Ｅメール：soumu@taiyukai.or.jp

Ｑ：つばさ会の会費はどのように使われますか。

現役への支援、つばさ会だより、慰霊顕彰、本部及び支部の管理運営等に使用します。

Ｑ：つばさ会に入会するとどんな特典がありますか。

唯一の全国規模の空自退職者団体であり、会員相互の親睦や現役との繋がりを通じて空自を身
近に感じ、また、後輩のために貢献していることが実感できます。

退職時の厚生諸手続き等に関するＱＡです。

④厚生諸手続きのＱＡ（４／４）



離職前５年間に在籍した局等組織（※２）の隊員に対して、再就職先に関する契約等事
務（※３）について離職後２年間、職務上の行為をする（しない）ように、要求又は依頼す
ることを禁止（一部例外あり）

在職中に、利害関係企業等（※１）に対し、「自己」の情報を提供したり、再就職する
ことを要求又は約束することを禁止（一部例外あり）

依頼者

企業側

他の隊員、ＯＢに関する情報を提供したり、
再就職の要求や依頼をすること。

依頼者
（本人）

３佐及び行(一)５級相当以上の者が
利害関係企業等へ求職すること。

退職者
企業側

○

再就職等規制の概要（３つの規制）

① あっせん規制

② 自己求職規制

③ 働きかけ規制

防衛大臣から就職援護隊員に指定された
者が、若年定年等隊員の就職の援助を目
的として行う場合には適用されない。

１尉及び行(一)４級相当以下の者には
適用されない。○

×

×

ＯＢ再就職現役

×

※１『利害関係企業等』･･･隊員が職務として携わる「許認可等」、「補助金等」、「不利益処分」、「行政指導」、「契約」、
「犯罪の捜査」の事務の相手方となる営利企業等であり、航空自衛隊では「契約」に関する事務が主に該当する。隊員が利害関係
を確認しようとする現在の職の期間において、当該企業との契約金額の総額が2,000万円以上の場合は利害関係企業となる。

離職前５年間に在籍した局等組織の隊員に対し、離職後２年以内にＯＢが働きかけをすること。

※２『局等組織』･････航空自衛隊においては「航空幕僚監部」と「航空自衛隊の部隊及び機関」の２つの単位
※３『契約等事務』･･･調達要求から受領検査までの一連の事務（仕様書作成、支払いを含む。）

企業側

私も今度３月に退職するの
で雇って下さいね！

要求担当者、
契約担当者等

入札情報を教えてくれ。 うちの商品
よろしく頼むよ。

援護担当者
Ａさんが退職するので、
何かいいポストはないで
すか？

援助太郎

「他の隊員」や「ＯＢ」の情報を提供したり、再就職させるよう要求又は依頼することを
禁止（一部例外あり）



② 働きかけを受けた場合

届出の義務

罰則等

１ 隊員が、在職中に再就職の約束をした場合
【約束時の届出】（１週間以内）

２ 管理職隊員(※１)であった者が、離職後２年間、独立行政法人等(※２)の役員
等に再就職しようとする場合
【事前の届出】（再就職予定日の前日までに）
※１ １佐（三）Ⅱ種以上・行（一）７級Ⅱ種相当以上の隊員
※２ 特定独立行政法人以外の独立行政法人並びに特殊法人、公益社団法人及び公益財団法人のうち

政令で定める法人

３ 管理職隊員であった者が、離職後２年間、国、地方公共団体及び営利企業
等に再就職した場合
【事後の届出】（１カ月以内）

隊員
（管理職隊員を除く全隊員）

管理職隊員又は管理職隊員であった者

１ 再就職の約束時

届出 届出

○ 防衛大臣が任命権者の場合は『防衛大臣』
○ 任命権者が防衛大臣以外の場合は『当該任命権者を経由して防衛大臣』

内 閣（内閣人事局）

２ 独法等の役員等に
再就職する場合

３ 国、地方公共団体及び
営利企業等に再就職後

公 表

退職日

届出

届出

再就職日

罰則等 抵触する行為等

１年以下の懲役または
５０万円以下の罰金

●職務上の不正行為等をするよう、隊員に働きかけをしたＯＢ（再就職者）

●ＯＢ（再就職者）からの働きかけを受け、職務上不正な行為をし、又は相当な行為を
しなかった隊員

３年以下の懲役または
１００万円以下の罰金

●審議会の証人喚問等に正当な理由なく応じなかった、又は虚偽の陳述等をした者

３年以下の懲役
●職務上不正な行為により、あっせん及び自己求職行為を行った隊員又は要求した隊員
●他の隊員から職務上不正な行為の要求等があったことの情報を知って、職務上不正な
行為をし、または相当の行為をしなかった隊員

１０万円以下の過料
●働きかけ（職務上の不正行為等に該当するものを除く。）を行ったＯＢ（再就職者）
●管理職隊員であった者が、規定の届出をしない又は虚偽の届出をした場合

懲戒処分

●あっせん及び自己求職行為を行った隊員又は要求した隊員
●再就職者（ＯＢ）による働きかけを受けたが、届出をしなかった隊員
●営利企業等の地位に就くことを約束したが、規定の届出をしない又は虚偽の届出をし
た隊員

① 再就職の情報

隊員は、離職後２年以内のＯＢ（再就職者）から禁止される要求又は依頼を受けた場合
・当該ＯＢ（再就職者）が離職の際に若年定年等隊員であった場合

→ 防衛大臣に届け出なければならない。
・当該ＯＢ（再就職者）が離職の際に一般定年等隊員であった場合

→ 内閣府再就職等監察官に届け出なければならない。

利害関係確認



１ 就職の援助の趣旨と責務

就職の援助の趣旨

●自衛官は、自衛隊の組織の精強性を維持するため、若年定年制の大半が５０歳代半ばに、任期制

でもその多くが２０歳代に退職します。

一般の公務員と比べ若い年齢で退職する自衛官は、退職後の生活基盤の確保などが必要なこと

から、就職の援助を組織的に行っています。

●これらの退職予定自衛官に対し、国としてできる限りの就職の援助を行うことは、隊員の士気の

高揚に資するばかりでなく、将来における優秀な隊員の確保に寄与します。このため、就職の援助

を人事施策上の最重要事項の１つとして実施しています。

●各級指揮官の責務

退職自衛官を適職に再就職させることは、他自衛官の服務意欲を向上し、組織の精強性を維持す

るために不可欠です。このため各級指揮官は、再就職に関する各種施策を講じ部下を適切に指導す

る統率上の責務を負っています。

各級指揮官の就職指導と基地援護室等が実施する就職の援助が一体となって機能しない限り、部

下隊員が満足する再就職は実現できません。「業務多忙」により再就職準備の機会を喪失させること

は、本人のみならず、組織にとっても損失となる場合があることから、指揮官による知恵と熱意に

よって克服し、隊員が胸を張って適時に就職の援助が受けられるように環境作りをすることも指揮

官の責務です。

●自衛官個人の責務

退職後の生活の安定と生きがいを考慮した人生設計のため、常日頃から自己啓発に努め計画的に

社会への適応性を高めることは、自衛官個人の責務です。

就職の援助の責務

〈退職予定自衛官の再就職に係る訓練等への参加状況〉（令和５年度の状況）

●業務管理教育と就職補導教育

・業務管理教育：定年制対象者の約６０％が受講

・就職補導教育：任期制対象者の約２５％が受講

●技能訓練

・定年制：対象者の約５６％が受講

・任期制：対象者の約４５％が受講

●援助希望率

・定年制：約６８％が基地援護室等の支援を受けて再就職

・任期制：約４６％が基地援護室等の支援を受けて再就職

年間の退職者の状況

若年定年制の退職者について、令和６年度の退職者数は、定年延長の影響により約６４０名でした。定

年延長の影響により令和７年度は約１，０００名となる見込みです。

２ 再就職の現状



雇用環境

再就職後の収入

お役立ちサイト（防衛省共済組合）の紹介：退職金、若退金、年金等の計算

https://www.boueikyosai.or.jp

定年時の階級 平均年収（万円）

１佐 ７２０

２佐～３尉 ４１６

准尉～３曹 ３３７

若年定年制の不利益を軽減するため、

再就職後の所得に応じ若年定年退職者

給付金（以下、「若退金」という。）が給

付されます。

６０歳定年対象者の拡大

従来の医師、歯科医師、薬剤師、警務官、音楽職域、情報の分析に従事する自衛官に加え、看護師

である幹部自衛官、宇宙領域の自衛官、サイバー関連業務に従事する自衛官の一部が令和１０年か

ら２年で１歳ずつ段階的に６０歳まで引き上げられます。

（令和７年６月１０日関係閣僚会議）

●新型コロナウイルス感染症の影響により令和２年度に落ち込んだ有効求人倍率は、その後徐々

に回復し、令和６年度は、情報通信業、宿泊業、飲食サービス業などの新規求人に増加傾向が見

られました。

●有効求人倍率（令和７年３月現在）

全国平均１．２６倍

引き上げ時期 階 級 定年年齢

令和１４年１０月１日
１佐 ５８歳→６０歳

２佐及び３佐 ５７歳→５９歳
令和１３年１０月１日 １尉～１曹 ５６歳→５８歳
令和１４年１０月１日 ２曹及び３曹 ５５歳→５７歳

法改正等（定年年齢の延長）

下表のとおり、定年年齢の延長が実施されます。（令和７年６月１０日関係閣僚会議）

（令和６年度の状況）

「ライフプラン支援」を
クリック



３ 職業紹介の流れ等

退職予定自衛官に対する職業紹介の流れ

隊員に対する職業紹介（※１）は、厚生労働大臣から無料職業紹介の許可を受けた一般財団法人自

衛隊援護協会等が行っています。自衛隊援護関連部隊は、自衛隊援護協会に対し、求人情報及び退

職予定自衛官の情報の取次ぎ（※２）等、職業紹介に対する協力を行っています。

退職予定自衛官、所属部隊等の長及び就職援護
主務者三者の連携の強化による退職予定自衛官
の意志と能力に応じたより円滑な再就職の実現退職予定

自衛官

就職指導

就
職
相
談

情
報
提
供

就
職
援
助
の

依
頼

所属部隊長等

就職指導
支援

・基地援護室
・地方協力本部
・部外委託（※３）

自衛隊援護関連部隊

求人情報の提供

取次ぎ

求職情報の提供

退職自衛官無料
職業紹介所
(注１)
(厚生労働大臣許可)

退職自衛官無料
職業紹介所
(厚生労働大臣許可)

一般財団法人
自衛隊援護協会

就職援助の依頼（就職援助の手続き）

●任期満了等退職予定隊員

部隊等の長は、就職の援助を希望する者について、任期満了予定１年前までに就職希望調査票及び

履歴書を作成させ、基地就職援助業務担当部隊等の長に送付し、就職の援助を依頼します。

●若年定年等退職予定隊員

部隊等の長は、定年退職予定年度の３年前の9月30日までに（応募認定退職予定隊員については、

認定後速やかに）就職希望調査票及び履歴書を作成させ、基地就職援助業務担当部隊等の長に送付

し、就職の援助を依頼します。

細部は、各基地援護室等にご確認ください。

※１ 職業紹介とは、求人及び求職の申込みを受け、求人者と求職者との間における雇用関係

の成立をあっせんすることをいい、退職自衛官を対象とする職業紹介の法的権限（職業安

定法第33条）は、自衛隊援護協会が保有しています。

※２ 防衛省（自衛隊援護機関）に職業紹介権がないため、職業紹介は自衛隊援護協会を通じ

て実施しています。

※３ 首都圏（埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県）及び愛知県に再就職を希望する任期制隊

員については、民間業者による再就職支援も実施しています。



４ 再就職までの流れ

任期制隊員

時期

区分
入隊から２年を超えた以降

任
期
満
了
退
職
後
就
職
等
を
希
望

隊
員
の
活
動

任
期
制
に
対
す
る
施
策

退職後
進学を
希望

新
た
な
活
躍
の
場
へ

任期満了退職

② 就職補導教育：社会・労働情勢等、職業選
択に必要な知識を修得

① 任期制士ライフプラン教育：
自己分析に基づくライフプランを考える。
（１任期目は希望票提出後を基準）

③ 適性検査：職業の適性等を診断

④ 合同企業説明会：民間企業による企業概要
及び採用状況等に関する説明会で、関心のあ
る業種及び企業の情報を収集

援護からの
提案

採用試験
等

希
望
票
提
出

大学進学のための通信教育

希望職種を決める

任期満了
１年前
までに

任期制隊員の合同企業説明会

コロナ禍で感染リスクに配慮

①
任期制士
ライフプラン教育

④
合
同
企
業
説
明
会

③
適
性
検
査

職業訓練
（詳細は７頁参照）

②
就
職
補
導
教
育

進路設計相談員の活用

※ 北は旭川から南は沖縄まで、全国の各地方協力本部が主体となり実施するほか、首都圏及び

愛知県については部外の人材派遣会社に委託しています。

入間基地での説明会 石川県金沢市での説明会

キャリアコンサルティング



時期

区分

定年退官
10年前

定年退官
５年前

定年退官
3年前

定年退官
2年前

定年退官
1年前

隊
員
の
活
動

定
年
制
に
対
す
る
施
策

希
望
票
提
出

新
た
な
活
躍
の
場
へ

定年退官

② 技術資格取得集合訓練：公的資格取得のた
めに資格試験に合わせての集合訓練

① 能力開発設計集合訓練：将来の生活設計に
必要な能力の再開発及び個人の活性化のため
の集合訓練

③ 業務管理教育：退職後の生活の安定や職業
選択に必要な知識等を付与するための教育

④ 適性検査：職業の適性等を診断

⑤ インターンシップ：企業等においての就業
体験

自衛隊で培った能力を活かすためには、自分の強みやキャリアを整理し自己理解することが重要で

す。能力開発設計集合訓練や業務管理教育には、自己理解のためのカリキュラムが盛り込まれていま

す。特に業務管理教育では、全隊員を対象に職業適性検査（行動特性、価値観検査を含む。）を導入し

ています。これは、自己の能力や行動様式などを客観的に把握し、長所は更に伸展させ、短所は克服す

るきっかけとしてもらうためのものです。自分を知ることで、自己の可能性の拡大に是非つなげてく

ださい。

⑧ 面談：就職援護隊員が退職予定者に対して
再就職の希望を確認

定年制隊員

再就職希望の具体化・絞込み
～ 応募 ～ 就職試験

再就職へのビジョン
を持ち自己啓発

⑦ 付配置：部隊等の長が、年次休暇の範囲内
で就職の準備を許可

⑥ 定年前異動：退職後の生活予定地となる最
寄りの部隊等への異動

⑦
付
配
置

②技術資格取得集合訓練

⑥
定
年
前
異
動

③ 業務管理教育

⑧
面
談

援護からの
提案

採用試験
等

④ 適性検査

定年年度の3年前
(9.30まで)

①
能力開発
設計集合
訓練

進路設計相談員の活用

職業訓練（詳細は７頁参照）

⑤ インターンシップ

Ｂ票から変更

キャリアコンサルティング



５ 就職の援助に資する施策

各種施策の対象者及び実施要領等

区分 対象者 実施要領等

職
業
訓
練

技
能
訓
練

部内技能訓練
１ 若年定年等隊員（おおむね３年以内に

定年）のうち希望する者

２ 入隊から２年を超えて任期満了により

退職することを予定している者のうち希

望する者

技能訓練所等の部内施設で実施

部外技能訓練 部外の職業訓練校等で実施

車両（自動車）

操縦訓練

基地近傍の自動車教習所への部外委託によ

り実施

通信教育
各基地等で実施

（教育期間：年度当初から１年以内）

防災・危機管理教育
若年定年等隊員（おおむね３年以内に定

年）のうち受講要件を満たした幹部自衛官
で希望する者

陸・海・空自合同で実施

（教育期間：約３週）

退
職
管
理
教
育

業務管理教育
若年定年等隊員（おおむね３年～５年以

内に定年）（原則全員）

業務管理講習所(府中基地) で実施（※）

（教育期間：５日）

就職補導教育
入隊から２年を超えて任期満了により退

職することを予定している者
各基地等で実施

大学進学のための通信教育

入隊から２年を超えて任期満了により退

職することを予定している者のうち希望す

る者（職業訓練の通信教育との併用不可）

各基地等で実施

（教育期間：年度当初から１年以内）

適性検査 業務管理教育及び就職補導教育参加者 業務管理教育受講時に実施

職業訓練の体系

※『公的部門受験対策講座』･･･警察、消防等他の公務員試験の受験を希望する任期満了等退職予定隊員に対し、約２か月間の講座により公務員試
験に合格し得る知識を習得させます。（技能訓練の一部）

※ 府中基地における業務管理教育中央講習に参加できない者は、通信教育を受講することができます。



自衛官として培った知識・技能・経験を再就職後の職務内容や処遇
に適切に反映すべく、防衛省と国土交通省が連携し、公的資格の取
得プロセスを簡素化の取り組みを開始します
①学科→在職中に職業訓練を実施（防衛省による職業訓練の充実）
②実技→航空会社に再就職後、自衛隊の経験を加味することで養成

期間を短縮

１．自衛隊退職

航空整備士

航空整備士資格取得プロセスの簡素化

これまでの流れ

２．航空会社への採用

３．航空会社で業務

⇒国家資格ではなく、
社内資格を取得し整備作業

１．退職候補者から資格取得候補者を選定

２．在職中の職業訓練において専門学校の短
期講習等を受講

３．自衛隊退職

４．航空会社への採用

学科 合

５．航空会社で養成⇒実技試験
※自衛隊の経験を加味して養成期間を短縮

資格
取得

資格取得のサポートなし



自衛官の再就職の準備及び指揮官の就職指導の参考となるように編集されています。各基地援護室等に

も備え付けてありますので、活用してください。

定年制自衛官の

再就職必携

価格：１，２００円

（送料・税込み）

任期制自衛官の

再就職必携

価格：１，２００円

(送料・税込み）

７ 就職の援助に関する参考図書の紹介

退職後直ちに役立つ

労働・社会保険

価格：１，０００円

(送料・税込み）

自衛官のための

ニューライフプラン

価格：１，４００円

(送料・税込み）

問い合わせ先 〒162-0808

東京都新宿区天神町6番 村松ビル5階 一般財団法人自衛隊援護協会

Tel：０３－５２２７－５４００ Fax：０３－５２２７－５４０２

Mail：jigyou@engokyokai.jp

●航空自衛隊ＨＰ（部外系）
「リクルート（退職自衛官雇用）」
https://www.mod.go.jp/asdf/recruit/taishoku_jieikan/

●空幕 募集・援護課ＨＰ（部内系）
https://web.mod.go.jp/aso/engo/

６ 空幕 募集・援護課ＨＰの紹介

部内向けＨＰでは、就職の援助に関する情報を随時配信しています。

●「再就職等規制」、「関連規則」、「援護便り全巻」のほか「地方自治体防災監等におけるＯＢ在職状況と
その在職者メッセージ」及び「就職援護推進委員の方からのメッセージ」等々、再就職に向けての情報を
充実させるよう努めています。

●「就職希望調査票」のエクセルフォーマットを記入要領と合わせてアップしています。
若年定年等退職予定隊員は、定年年度の３年前の９月3０日までに、任期満了等予定隊員
は、任期満了日の１年前までに提出してください。

部外向けＨＰでは、退職自衛官雇用に関する情
報を配信しています。

●「活躍する元自衛官の声と再就職先の企業様
の声」は、新たな職場で活躍している退職自衛官
と雇用企業・団体様の声を紹介しています。

●「求職者情報」は、退職予定自衛官のうち、掲載
を希望する方について、求職情報にコメントを添
えて、雇用企業・団体様向けにアピールしていま
す。
（掲載を希望する方は各基地援護室等まで）



８ 進路相談、生活設計相談、就職相談等に関する問い合わせ先

９ 援護室等問い合わせ先

援護室等
連絡先
(専用線)

担当区域

都道府県 航空自衛隊の分屯基地等

三沢
(北空)

8-27-3380 青森、岩手、秋田 大湊、車力、東北町、山田、加茂、秋田

千歳 8-19-2251 北海道
長沼、稚内、網走、根室、当別、奥尻島、
襟裳、八雲

松島 8-27-238 宮城、山形、福島 大滝根山

入間
(中空)

8-43-2282 埼玉、東京 硫黄島

百里 8-44-2446 茨城 霞ヶ浦

熊谷 8-443-344 栃木、群馬、埼玉

木更津 8-488-254 千葉 習志野、峯岡山

市ヶ谷 8-6-68501

東京、神奈川

十条、目黒、武山

府中 8-48-2399

横田 8-42-2331 立川

新潟 8-447-211 新潟 佐渡

静浜 8-562-217 静岡 御前崎

浜松 8-55-3361 山梨、長野、静岡

小牧 8-56-4061 愛知、三重 笠取山、高蔵寺、白山

岐阜 8-54-2301 岐阜

小松 8-584-238 富山、石川、福井 輪島

奈良 8-566-218 滋賀、京都、大阪、兵庫、奈良、和歌山 経ヶ岬、串本、饗庭野

春日
(西空)

8-84-2334 福岡、佐賀、長崎、熊本 高良台、背振山、海栗島、福江島

美保 8-853-228 鳥取、島根、岡山 高尾山

防府南 8-883-468 広島、山口、愛媛、高知、徳島、香川 防府北、見島、土佐清水

築城 8-913-213 福岡、大分

芦屋 8-912-279 福岡

新田原 8-93-5400 宮﨑、鹿児島 高畑山、下甑島

那覇
(南西空)

8-98-2321 沖縄
奄美大島、沖永良部島、恩納、久米島、
知念、与座岳、宮古島

※（ ）内の部隊は就職援護組織上の統制部隊を指し、それぞれ色分けした区域を統括しています。

課業中は基地に常駐しており、出張相談、電話及びメールによる相談も実施しています。

就職に関する悩み、ライフプランの設計に関する相談など、気軽に活用ください。

進路設計相談員が配置されている基地等の連絡先

区分 基地等 専用線 電話番号 内線 メールアドレス

陸自

旭 川 8-16-3784 0166(51)6111 3784 sodan-asahikawa@ab.k-cloud08.biz
東千歳 8-10-3439 0123(23)5131 3439 sodan-higashichitose@ab.k-cloud08.biz
真駒内 8-17-2385 011(581)3191 2385 sodanmakomanai@gmail.com
青 森 8-23-6113 017(781)0161 6113 sodan-aomori@ab.k-cloud08.biz
仙 台 8-21-3875 022(231)1111 3875 sodan-sendai@ab.k-cloud08.biz
板 妻 8-505-527 0550(89)1310 527 sodan-itazuma@ab.k-cloud08.biz
朝 霞 8-37-4491 048(460)1711 4491 sodanasaka@gmail.com
千 僧 8-71-3508 072(781)0021 3508 sodan-senzo@ab.k-cloud08.biz
善通寺 8-86-2682 0877(62)2311 2682 sodan-zentuji@ab.k-cloud08.biz

福 岡 8-95-6019 092(591)1020 6019 sodan-fukuoka@ab.k-cloud08.biz
健 軍 8-99-5984 096(368)5111 5984 kengunsinro3619@gmail.com
別 府 8-93-2341 0977(22)4311 2341 sodan-beppu@ab.k-cloud08.biz
北熊本 8-96-3999 096(343)3141 3999 sodan-kitakumamoto@ab.k-cloud08.biz

海自

大 湊 8-29-2779 0175(24)1111 2779 sodan-oominato@ab.k-cloud08.biz
下 総 8-38-2328 04(7191)2321 2328 sodan-shimofusa@ab.k-cloud08.biz
横須賀 8-41-2581 046(822)3500 2581 sodan-yokosuka@ab.k-cloud08.biz

舞 鶴 8-77-2485 0773(62)2250 2485 sodan-maizuru@ab.k-cloud08.biz
呉 8-87-2308 0823(22)4117 直通 sodan-kure@ab.k-cloud08.biz

佐世保 8-89-3834 0956(23)7111 3834 sodan-sasebo@ab.k-cloud08.biz
鹿 屋 8-92-2307 0994(43)3111 2307 sodan-kanoya@ab.k-cloud08.biz

空自

千 歳 8-19-2261 0123(23)3101 2261 sodan-chitose@ab.k-cloud08.biz
三 沢 8-27-3384 0176(53)4121 3384 sodan-misawa@ab.k-cloud08.biz
入 間 8-43-2289 04(2953)6131 2289 sodan-iruma@ab.k-cloud08.biz
小 牧 8-56-4063 0568(76)2191 4063 sodan-komaki@ab.k-cloud08.biz
春 日 8-84-2337 092(581)4031 2337 sodan-kasuga@ab.k-cloud08.biz
那 覇 8-98-2321 098(857)1191 2321 sodan-naha@ab.k-cloud08.biz



国民と自衛隊とのかけ橋

公益社団法人隊友会

災害派遣部隊などの激励品の贈呈

全自衛隊各種競技会の後援・助成

【予備自衛官等】
予備自衛官等福祉支援制度

【正会員】
各種団体保険等、優待利用サービス

隊友会ホームページ
https://www.taiyukai.or.jp/

その他各種事業

つばさ会
航空自衛隊退職者団体

各種大会支援 各種派遣部隊等支援

つばさ会ホームページ

http://www.tsubasakai.org/

空自退職者ならどなたでも入会できます。

空自の各種競技会や
QCサークル大会等を
支援しています。

災害派遣隊員等へ
激励品を贈呈しています。

同好会活動

陶芸、テニス、ゴルフ等
の部会で、相互に親睦
を深めています。

＜年会費＞3,000円

＜年会費＞3,000円（一括前納割引制度あり）

隊友会は、「国民と自衛隊とのかけ橋」として、相互の理解を深めるとともに、防衛意識の普
及高揚に努め、国の防衛及び防災施策、慰霊顕彰事業並びに地域社会の健全な発展に貢献す
ることにより、我が国の平和と安全に寄与し、併せて自衛隊退職者等の福祉を増進すること
を目的としています。

つばさ会は、会員相互の支援及び親睦を図るとともに、必要に応じて航空自衛隊の諸業務
に対する協力及びその活動の支援を実施し、併せて社会に対する貢献等を行い、もって会員
の福祉と航空防衛力の発展に寄与することを目的としています。

★将来的にカムバックしたい人をはじめ、退職される皆さんにおススメ★

退職してもＯＢ／ＯＧとして空自や後輩を応援したい！

隊員家族支援においてもＯＢ組織は重要な役割を担っています

連絡先
★本リーフレットに関するお問い合わせは、航空幕僚監部人事教育部人事教育計画課担当（03-
3268-1111内線60392）へご連絡願います。

会員数 約6万人！(空自5.5千人)

会員数約2千人！


