
 

任期付自衛官制度とは、育児休業又は配偶者同行休業により不在になる自

衛官の代替要員として、その休業期間を任期の上限として、元自衛官を採

用することができる制度です。 

項目 概要 

採用対象 元自衛官（勤務期間１年以上） 

年齢 任期の末日に定年年齢未満 

選考方法 口述試験、身体検査 

採用時の

階級 
退職時の階級以下 

任期付自衛官の３大メリット！ 

１．任期は最大 3年！ 勤務したい基地で働ける！ 

各基地からの募集情報から、任用される期間や勤務基地を選んで応募できます。 

２．給与は、常勤自衛官と同様！ ボーナスも退職金も支給！ 

給与は、退職時の階級での勤務期間や採用時の階級により決定されます。 

３．有給休暇あり！ 

休暇及び福利厚生は、常勤自衛官と同様です。 
 

 

任期付自衛官採用後の職務は、退職時に指定されて

いた特技職の職務に限りません。 

 

 

 

 

 

(例)退職前、高射隊勤務高射操作員の元自衛官

が、任期付自衛官採用後、整備補給群本部

で文書管理等の庶務業務に従事 


