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●中国の軍事活動範囲の更なる拡大
中国は、東シナ海をはじめとする海空域において、軍事力
を拡大活発化させています。また、太平洋や日本海において
も軍事活動を拡大・活発化させており、特に太平洋への進出
は近年高い頻度で行われ、その経路や部隊構成が多様化し
ています。こうした中国の軍事動向については、国防政策や
軍事力の不透明さと相まってわが国を含む地域と国際社会の
安全保障上の強い懸念となっており、今後も強い関心を持っ
て注視していく必要があります。

中国戦闘機（Su-30）　（2017年12月）

出典：統幕公表資料（令和4年4月）

年度緊急発進回数の推移 緊急発進の対象となった飛行パターン例

●北朝鮮の弾道ミサイル発射
北朝鮮は、近年、前例のない頻度で弾道ミサイルの発射
を行い、同時発射能力や奇襲的攻撃能力を急速に強化して
きました。また、核実験を通じた技術的成熟度を踏まえれば、
弾道ミサイルに搭載するための核兵器の小型化・弾道化をす
でに実現しているとみられます。このような北朝鮮の軍事動
向は、わが国の安全に対する重大かつ差し迫った脅威であり、
地域及び国際社会の平和と安全を著しく損なうものとなって
います。

（2017年11月）

●ロシアの軍事活動の活発化
ロシアは、軍の近代化を推進し、軍の活動を活発化させて
います。北方領土を含む極東においても軍事活動を活発化さ
せる傾向にあり、その動向を注視していく必要があります。ロシア戦闘機（Su-35）　（2019年2月）
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航空自衛隊の任務
空と宇宙を守り抜く
わが国では、地上における警察、海における海上保安庁に相当する「空の警察力」
が存在していません。そのため、航空自衛隊は、平時から有事まで一貫してわが国
の空の平和と安全を担う唯一の組織となっています。
①警戒監視

24 時間 365日、1日も休むことなくわが国周辺空域の警戒監視を実施しています。

④宇宙・サイバー・電磁波の領域での対応
「宇宙」、「サイバー」、「電磁波」など、航空自衛隊の活動領域は広がりを見せています。
航空防衛力は領域を跨いだ統合運用の架け橋であり、航空自衛隊は、宇宙システムが
支える現代社会を守るための体制を構築しています。

⑤その他の任務や活動
自然災害などの災害の発生時には、航空防衛力の特長である即応性、多目的性を活
かして国民の暮らしを守ります。航空機などによる人員・物資の輸送、偵察や連絡要員
の派遣など様々な活動を行っています。
また、日米共同訓練など、日米の連携強化を図り、日米同盟全体の抑止力・対処力
を一層強化し、その絆を示すことは、地域の安定化に向けた我が国の意思と高い能力
を示すものです。

②対領空侵犯措置
警戒監視により発見した国籍不明機が領空侵犯するおそれがある場合、これに対処し
ています。

③弾道ミサイル防衛（BMD）
わが国に飛来する弾道ミサイル等の対処にあたっては、海上自衛隊のイージス艦と航
空自衛隊のペトリオットPAC－3で対処します。

E－767　早期警戒管制機

F－35戦闘機

BMD整備構想・運用構想（イメージ図）

令和4年度版防衛白書P252転載

宇宙 サイバー 電磁波

災害時の人員輸送 米第5空軍司令官との会談 日米豪共同訓練3 4
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航空自衛隊は自衛官だけの組織ではありません。自衛官約43,000人、事務
官等約 2,800 人（女性：約 1,000 名） （令和4年 4月1日現在）で構成され
ており、事務官等も重要な役割を果たしています。

航空自衛隊の基地及び分屯基地は全国に73箇所あり、各部隊等が高度に
連携して任務を遂行します。

採用区分の紹介
行政系：国家一般職採用試験（大卒程度）（行政）、国家一般職採用試験（高卒者）（事務）
技術系：国家一般職採用試験（大卒程度）（技術）、国家一般職採用試験（高卒者）（技術）
語学系：防衛省専門職員採用試験（英語）

航空自衛隊には、事務に従事する事務官、技術に従事する技官、教育
に従事する教官がそれぞれの分野で活躍しています。また、それらを総
称して「事務官等」と言います。
ではなぜ、航空自衛隊に事務官等がいるのでしょうか。

Why？

“航空自衛隊の任務は自衛官だけでは遂行できない！”
航空機の操縦や弾道ミサイルへの対応といった「作戦運用」に直接携わるのは自衛官で

すが、その任務を着実に遂行するためには事務官等の力も必要となります。
例えば、航空機を構成する装備品は故障もすれば、時がたてば消耗し交換が必要となり

ます。また、航空機を動かすには大量の燃料が必要です。そして、これらの装備品を適切
に取得・維持・管理していかなければ航空機は空を飛ぶことができません。
この装備品の取得・維持・管理等に関する行政事務・技術審査等を行っているのが事務官・
技官になります。他にも航空自衛隊の任務を円滑に実施できるよう、更には自衛官・事務
官等が安心して仕事を行えるよう会計、厚生、人事業務など人的基盤を支える様々な行政
事務があります。
これら業務を着実に行うことで航空自衛隊の任務を円滑に遂行することができるのです。

Answer 1

“組織の活性化へ”
多様な立場からの意見、視点等を取り入れ、航空自衛隊の任務遂行に反映していくことは、
組織の活性化・進化に繋がります。そのためには、多様なフィールドで活躍する人材が必
要です。

Answer 2

防衛大臣

航空幕僚長
航空幕僚監部

航
空
総
隊

日
本
の
防
空
に
お
け
る
第
一
線
の
実
働
部
隊

で
あ
り
、
防
空
、
対
領
域
侵
犯
措
置
及
び
弾
道

ミ
サ
イ
ル
防
衛
等
を
行
い
ま
す
。

航
空
支
援
集
団

輸
送
機
に
よ
り
人
員
・
物
資
を
輸
送
す
る
ほ

か
、
航
空
管
制
や
気
象
予
報
な
ど
、
航
空
自
衛

隊
の
任
務
や
訓
練
な
ど
の
支
援
を
行
い
ま
す
。

航
空
教
育
集
団

隊
員
と
し
て
の
基
礎
教
育
や
訓
練
、
そ
れ
ぞ
れ

の
専
門
知
識
や
技
術
な
ど
、
多
岐
に
わ
た
る
教

育
を
行
い
ま
す
。

航
空
開
発
実
験
集
団
航
空
機
や
装
備
品
の
開
発
、
航
空
医
学
・
人
間

工
学
の
実
験
・
研
究
な
ど
を
行
い
ま
す
。

補
給
本
部

燃
料
や
弾
薬
、
機
材
の
調
達
・
保
管
・
補
給
・

整
備
な
ど
を
行
い
ま
す
。

そ
の
他

宇
宙
作
戦
群
、
航
空
中
央
音
楽
隊
、
自
衛
隊
入

間
病
院
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
部
隊
・
機
関
が
あ

り
ま
す
。

航空自衛隊の事務官・技官・教官の役割 航空自衛隊の編成
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静浜

奈良

那覇

新田原

浜松

小松
美保 岐阜

千歳

三沢
（東北町）

松島

小牧
（高蔵寺）

防府北
防府南

春日
芦屋
築城

入間

百里

（木更津）

熊谷

左から横田・
府中・目黒・
市ヶ谷・十条

関東甲信越地区

関東地区

北海道地区………北海道
東北地区…………青森、宮城
関東甲信越地区…東京、埼玉、
　　　　　　　　千葉、茨城
東海北陸地区……静岡、岐阜、
　　　　　　　　愛知、石川
近畿地区…………奈良
中国・四国地区… 鳥取、山口
九州地区…………福岡、宮崎
沖縄地区…………沖縄

航空自衛隊の事務官等は採用後、下図で示す基地において勤務することにな
ります。※（　　）表記は分屯基地を示しています。

職員の様々な状況や組織のニーズに応じて柔軟な勤務が可能となっています。
優秀者は、基地での勤務経験を積んだあと20 代後半を目途に航空幕僚監
部で勤務することが期待されています。

■行政職事務官・行政職技官・行政職（語学）事務官、教官
行政職事務官・行政職技官・行政職（語学）事務官は各地方ブロックを単位
とした人事管理となり、約2〜3年、教官は3年〜5年を基準として行われます。
なお、防衛省専門職員試験（英語）採用者は、語学教官・事務官（渉外、情報
収集・分析、行政事務など）を横断的に経験し、語学力を活かした様々な業務
に携わります。
また、行政職技官は経験を積み研究職技官へ変わることもあります。

・行政職事務官の勤務地
右の地図に示す、全国 28箇所になります

■研究職技官
研究職技官の異動は、約 3〜 5年を基準として行われます。
一層の専門的知見を得るため、防衛大学校理工学研究科にて2年間研究を行うこともあ

ります。

・研究職技官の主な勤務地
市ヶ谷、横田、府中、入間、岐阜

・行政職技官の主な勤務地
市ヶ谷、十条、入間、岐阜、三沢

・�行政職（語学）事務官、教官�
の主な勤務地
市ヶ谷、横田、府中、三沢、那覇
小牧、奈良、防府北、目黒

事務官・技官・教官の異動サイクル
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業務内容の紹介（一般職試験（事務官））

採用区分：	国家一般職試験（大卒程度）（行政）
	 国家一般職試験（高 卒 者）（事務）

航空自衛隊の防衛事務官は、主に以下の業務を行います。経験拡大のため、
人事異動によってさまざまな業務を経験することが出来ます。

総　務
行事の企画・実施、内外に対する
広報、基地周辺住民との調整、庶
務業務など

厚　生
事務官・自衛官の福利厚生、共済
組合に関する業務や公務災害に関
する業務など

補　給
航空機、レーダー、車両などを構成
する各種部品の必要量の算定、在
庫統制並びに出納及び保管に関する
業務や品質管理に関する業務など

法　務
訴訟への対応、損害賠償処理や
航空自衛隊の運用に関し発生する
種々の法律問題への対応業務及び
法規審査に関する業務など

人　事
事務官・自衛官の採用、退職、異動、
昇給、昇格、表彰、懲戒に関する
業務や人事制度の企画立案など

会　計
航空自衛隊の予算、物品や役務の
調達に係る契約業務や会計監査、
会計書類の審査、隊員の給与、旅
費に関する業務など

調　達
航空機、レーダー、車両などを構
成する各種部品の原価計算、契約
に関する業務や調達物品の監督及
び検査に関する業務など

9 10
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（一般職大卒）（行政）
所　　属：�第 2航空団司令部監理部…

（北海道千歳基地）
採用年度：�平成 28年度…

（一般大（行政））
業務内容：�法務

所　　属：�補給本部情報処理部類別標準課…
（東京都十条基地）

採用年度：�平成 28年度…
（一般大（行政））

業務内容：�補給

航空自衛隊の志望理由
学生の頃に安全保障の専門家から指導を受ける機会があり、就職先として防衛省を意識

し始めました。陸海空それぞれの自衛隊の話を伺いましたが、その時の職員の方々のアッ
トホームな雰囲気に惹かれ、志望しました。

航空自衛隊の志望理由
航空自衛隊は「日本の空を守る」という特色から、航空・宇宙という進展の目覚ましい
分野について知見を広げることができると考え、航空自衛隊を志望しました。

仕事内容
私の仕事は賠償や法律相談などの法務業務です。隊員が仕事中に民間の方に損害を与

えた場合は、法務が主体となって事実関係の調査、必要書類の作成、担当窓口間の調整
等を行います。また、部隊や隊員からの法律にまつわる相談などにも対応しています。

仕事内容
私が所属している部署は現在、日本の装備品等の情報を世界に発信できるよう、制度や

システムの移行業務の一部を担っています。国際的基準に変更されたデータを航空自衛隊
の業務データとして活用するために、日々調整を重ねています。

仕事のやりがい
法務業務は、平たく言えば「部隊等で発生した（し
そうな）法的トラブルへの対処（未然防止）に繋
がる事務処理や相談対応、検討等」です。つまり、
誰かが抱える悩み事の解決を手助けできるので、
この点は大きなやりがいです。

仕事のやりがい
人の役に立てたと感じたときにやりがいを感じま

す。装備品等の維持管理が私の仕事になりますが、
データ管理一つにしても入力事項を極力少なくする
よう計算式を作成することで、私の仕事だけでなく
他の方の業務のサポートにも繋がり、役に立てたと
感じることができます。入省前と入省後の印象

入省前は『戦闘機』の印象が強く、戦闘機に関
する業務ばかりと思っていましたが実際に勤務して
みると、輸送機やレーダーなど想像以上に多種多
様な装備品と、それに従事する職務があることに驚
き、『新しいものに出会える職場だ』と、何度も実
感しています。

入省前と入省後の印象
防衛省は国防を担っているので整然とした雰囲
気の中できびきび働くというのが入省前の印象でし
た。入省後様々な人と関わっていく中で気さくな方
が多く和やかな雰囲気で働ける職場という印象に変
わりました。

私が航空自衛隊で勤務して良かった事
自衛隊法はもとより航空法や著作権法等、学生
時代に触れる機会がなかった分野の法令を実務に即
して学ぶことができたことです。法令の解釈は奥が
深いですが、頼りになる先輩職員のサポートを受け
ながら成長を実感できました。

私が航空自衛隊で勤務して良かった事
公務員としての責任感や緊張感はありますが、事
務官という立場で航空機に関する業務に携わること
ができ、日本全国から集まった人達と交流できるこ
とで受ける刺激は特別なものだと感じます。

法律を駆使し、様々な課題に対処する 変化に怯まず、部隊のために最善を考える

登庁
8時00分

登庁
8時00分

課業開始
8時15分

課業開始
8時30分

法務資料 
作成

会議資料 
作成

事案調査、報告資料作成
13時00分

関係部署と 
調整

13時00分

会議終了
資料整理
16時30分

退庁
17時00分

退庁
17時15分

先輩メッセージ

昼食
12時00分

11 12

昼食
12時00分
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（一般職高卒）（事務）
所　　属：�中部航空警戒管制団司令部人事部…

（埼玉県入間基地）
採用年度：�平成 28年度…

（一般高（事務））
業務内容：�人事

所　　属：�第 4補給処調達部契約課…
（埼玉県入間基地）

採用年度：�平成 29年度…
（一般高（事務））

業務内容：�調達

航空自衛隊の志望理由
官庁訪問の際、各機関の業務説明を受けましたが、その中でも航空自衛隊の説明はとて

も親切で、ワークライフバランスについてもしっかりと説明して頂き魅力的に感じたことが
きっかけです。

航空自衛隊の志望理由
私の専門学校の先輩が、一年先に防衛省へ入省しました。それを機に、防衛省ってどん

な仕事をしているのか？自衛官と一緒に仕事するのか？と興味を持ち、航空自衛隊ってカッコ
いいと感じたことが一番の決め手です。

仕事内容
私は現在、人事業務に従事しています。事務官等の採用、退職、異動、昇給、表彰等の業務に

携わり、いわば、職員の防衛省人生を預かっており、強い責任感をもって業務に従事しています。

仕事内容
私は調達業務をしています。主な内容は、公募等の業者選定及び契約等について、書
類上の手続きをサポートします。また、庶務係として、課員の出勤や休暇取得状況を管理
しています。仕事のやりがい

人事業務は幅が広く様々なことを行いますが、そ
の中でも昇給や表彰といった業務は、適切に一人一人
の評価を行うことで組織を活性化させるため、とて
も重要なことです。強い責任を伴う業務のため、大
変なこともありますが、上司や同僚と協力しながら
日々の業務を行っていくことにやりがいを感じます。

仕事のやりがい
業務処置後に笑顔で「ありがとう」と感謝された
時にとてもやりがいを感じます。また、目の前の仕
事に満足することなく、この資料があった方が理解
し易いかな？とプラス思考で仕事をこなせる職員を
目標に日々勉強中です。

入省前と入省後の印象
入省前は、自衛官と一緒に勤務するイメージが
掴めず多少の不安もありましたが、入省してみると
自衛官の方は気さくで、不安なことや分からないこ
とも丁寧に教えてくれます。職場は活気に満ちてお
り、とても明るく風通しの良い職場です。

入省前と入省後の印象
入省前は、組織の堅いイメージがあり毎日が不
安で緊張していました。しかし、現在は職場の適
度なメリハリと温かさから毎日が笑顔に溢れていま
す。今後も人との巡り合いを大切にしながら、過ご
すことをモットーにしていきます。私が航空自衛隊で勤務して良かった事

研修制度が整っていることです。入省して5年間に数
回の研修があります。その研修の中で、自衛隊や業務に
関する知識を学ぶことができ、同時に知り合いも増えま
す。知り合いが多ければ多いほど、協力し、時には切磋琢
磨することができ、より一層やりがいを感じることができ
るため、航空自衛隊で勤務して良かったと思っています。

私が航空自衛隊で勤務して良かった事
私の周囲には、あんな人になりたい！という気持

ちを与えてくれる先輩方が沢山います。先輩方は
常に探求心を忘れず、毎日努力されています。そ
んな素敵な背中を後輩に見せ続けてくれるところ
が、航空自衛隊の魅力です。

職員の公平公正な人事管理に努める 心地よい職場つくりの貢献へ

登庁
7時50分

登庁
8時00分

課業開始
8時15分

メール 
確認

調達資料
作成

10時00分

調達資料
作成

13時00分
退庁

16時30分

先輩メッセージ

課業開始
8時15分

人事資料 
作成

会議
13時00分

上司報告
14時00分

関係部署
調整

15時00分
退庁

17時00分

13 14

昼食
12時30分

昼食
12時00分
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航空装備品等の新規製造や改修等の契約において、仕様（機能、性能等）を示す必要がある
ため、運用する部隊等の要求に基づき各種諸元を作成します。また、契約相手方が行う設計や
試験について審査を行います。

宇宙領域における研究職技官は、宇宙関連装備品の導入や運用に係る業務を担
当しています。航空自衛隊の宇宙領域に係る取組みは緒に就いたばかりであり、装
備品や運用に関する高度な知見が要求されるため、航空幕僚監部では国内外宇宙
関連企業等と連携し、他国の実績や調査研究等を踏まえて要求事項を明確化した
上で導入を進めています。また、宇宙領域専門部隊では、効果的な運用の実現に向
け、運用要領の検討や装備品導入に伴う関係部隊との調整等を実施しています。

補給本部や補給処において、航空装備品等の補給・調達に関する業務を行います。

採用区分：	国家一般職試験（大卒程度）（技術）
	 国家一般職試験（高 卒 者）（技術）

航空自衛隊の防衛技官は、航空自衛隊の保有する装備品等の調達、品質管
理、研究開発、コンピューターシステムを駆使するなどの技術的分野で活躍し
ています。主に以下の専門的な職域に分かれ、仕事を行います。

行政職技官において勤務・経験を積んだ後、研究職技官となり、宇宙、
装備実験、能力分析などの業務を行うこともあります。

行政職

研究職

技 術

補 給 ・ 調 達

宇 宙

新規に導入する航空機や地上レーダーなどの装備品に対し、その安全性を確認す
るため、実物の航空機などを用いた動作の確認や性能の試験・評価を行います。
具体的には、航空機が安全に飛行するためには試験飛行を行う必要があり、装備
実験系技官は試験チームの一員として、試験準備時には試験条件の検討や航空機の
操縦要領を定めた手順書を作成し、試験終了後には試験結果の解析や解析結果に基
づく評価を行う業務に携わります。

シミュレーションなどの数理科学的な手法による航空防衛力（戦闘
機部隊、航空警戒管制部隊、地対空誘導弾部隊など）の幅広い分析
を通じ、現有防衛力の不備・不足や装備品の増強・導入の効果を明
らかにすることで、航空自衛隊の防衛力整備の計画立案に参画します。
また、整備計画により取得した装備品を最も効果的に使用するための
運用分析を通じ、部隊の戦力化や行動計画立案などにも参画します。

装 備 実 験

能 力 分 析

15 16

業務内容の紹介（一般職試験（技官・研究職技官））
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（一般職大卒）（技術）
所　　属：�第 2補給処整備部整備技術課…

（岐阜県岐阜基地）
採用年度：�平成 31年度…

（一般大（機械））
業務内容：�航空機整備

所　　属：�電子開発実験群開発評価隊…
（東京都府中基地）

採用年度：�平成 20年度…
（Ⅱ種（機械））

業務内容：�研究開発

航空自衛隊の志望理由
国家公務員一般職という枠の中で、学んできた専門知識を最も活かすことが出来る職場

について考えたとき、国家防衛に携われる防衛省、そして最前線で防空に携わる航空自衛
隊が最もやりがいがあると考え、志望しました。

航空自衛隊の志望理由
大学では機械工学専攻だったので、大規模な機械やシステムを運用する組織での仕事を

してみたいと考えたためです。また、当時親戚の自衛官に会う機会があり、非常に好印象だっ
たのも後押しになりました。

仕事内容
航空自衛隊の航空機が万全の態勢で任務を遂行できるよう、不具合（故障等）の解消
や航空機部品の修理等について、現地部隊や関係部署、企業等と技術的な調整を行って
います。

仕事内容
私は、装備品の研究開発に関する業務を行っています。現在の職場では、全国各地のレー
ダーが捉えた情報を処理し、対領空侵犯措置や防空戦闘、弾道ミサイル対処などに対応す
るシステムに関する試験業務を行っています。また、試験で得られたデータを解析し、シス
テム改善等について検討しています。

仕事のやりがい
航空自衛隊が保有している航空機に不具合（故
障等）が発生した場合に、会社や現地部隊等多く
の関係各署と連携し問題を解決していくことは、
航空自衛隊以外では中々経験できない業務で非常
にやりがいがあります。

仕事のやりがい
研究開発部隊では、開発中の試作品や使用してい

る装備品について、性能や操作性などの各種データ
を取得、解析しています。それらの成果がフィードバッ
クされ、装備品を使用する部隊（運用部隊）のパワー
アップにつながることが大きなやりがいです。

入省前と入省後の印象
入省前までは、厳しくて怖い人が多い組織なのではと不
安を感じていましたが、実際に入省してみると、上司や先
輩だけでなく他部署の方も調整や相談に快く応じてくれ、
とても話しやすい人が多い組織だと感じています。

入省前と入省後の印象
入省前は、航空自衛隊について、「航空機」の印
象しかなく、航空工学系の人材の需要が多いので
はと思っていました。しかし入省後は、レーダーな
どの電子機器や情報処理系の様々な部署があるこ
とを知り、航空工学系だけでなく電気・電子・情報
系の人材の需要も高いことが分かりました。

私が航空自衛隊で勤務して良かった事
学生時代に学んだ機械工学の知識を活かし、航空機の
技術的分野に携わる事で国防に貢献できることです。また、
休暇も取得しやすく、プライベートも大変充実しています。

私が航空自衛隊で勤務して良かった事
良い先輩や同僚に出会えたことです。研究開発業
務をはじめ、その他の業務経験に基づく先輩や同僚
からのアドバイスは、日々の業務の大きな助けになっ
ています。プライベートでは、おすすめの筋トレに
ついてのアドバイスをいただいたこともあります。

日本の空を守る技術職 装備品を使う部隊のパワーアップに貢献

登庁
8時00分

課業開始
8時15分

会議資料 
作成

会社と会議
13時00分

上司報告
資料作成
15時00分

退庁
17時00分

先輩メッセージ

登庁
8時00分

課業開始
8時15分

データ
解析

試験計画の資料作成及び
関係部署と調整

13時00分
退庁

17時00分

17 18

昼食
12時00分

昼食
12時00分
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業務内容の紹介（防衛省専門職員試験（英語））

採用区分：	防衛省専門職員試験（英語）

航空自衛隊は、英語の使用が必須となる任務が多々あるとともに、近年の
防衛交流や共同訓練の活発化を受け、諸外国の要人等との防衛交流が年々拡
大しています。このような中において、航空自衛隊の防衛教官・防衛事務官は、
語学力を活かした以下の分野において仕事を行います。

（防衛省専門職（英語））先輩メッセージ

語学教育
英語が必要となる任務に当たる自衛
官等（パイロット、航空管制等）に
対する英語教育業務など

情報収集・分析
安全保障に関わる英文書・資料等の
収集・翻訳業務など

渉外・通訳
高官等の通訳や諸外国の要人等と
交流する際の企画調整や通訳等業
務など

行政事務
語学力を要する行政文書作成や米空
軍を始めとする諸外国空軍との調整
等の行政業務など

所　　属：�作戦システム運用隊隊本部監理部…
（東京都横田基地）

採用年度：�令和3年度…
（防衛省専門職（英語））

業務内容：�渉外通訳

航空自衛隊の志望理由
在日米軍基地が地元にあったことから、以前から在日米軍と自衛隊との関わりや防衛協
力について興味がありました。また、航空自衛隊は航空機の運用だけでなく新領域も扱っ
ており、国防の最先端の現場で働けると思い志望しました。

仕事内容
主に横田基地に所在する在日米軍との調整業務、会議や行事での通訳、その他必要な
資料の翻訳等、日米交流や防衛協力に係る多岐にわたる業務を行っています。また、自分
でイベントの企画等を行うこともあります。

仕事のやりがい
英語・日本語を問わず人とコミュニケーションを取

る機会が多い仕事のため、様々なバックグラウンド
を持つ人と関わる中で常に新しい知見を得ることが
できます。また、渉外業務は、裁量がある一方で責
任も大きくやりがいがある仕事です。

入省前と入省後の印象
防衛省と聞くと閉鎖的なイメージがありました
が、想像していたより和気あいあいとした雰囲気で
す。自衛隊は独自の文化もあり、慣れるまでは大
変なこともありましたが、自分には合っていたよう
で楽しく働けています。

私が航空自衛隊で勤務して良かった事
毎日新しい知識や人との出会いがあり、刺激的な

日々を送っています。日米の航空機や装備品を間近
で見ることができたり、普段会えないような人と働く
機会があったりと、ここでしかできない体験が沢山あ
ります。

登庁
7時45分

課業開始
8時15分

メール確認
部内調整

会議（通訳）
米軍と調整
13時00分

退庁
17時00分

「Live and learn（日々勉強）」

19 20

昼食
12時00分



一般
職
試
験（
大
卒
程
度
）

一般
職
試
験（
高
卒
者
）

防
衛
省
専
門
職
員
試
験（
英
語
）

（防衛省専門職（英語））先輩メッセージ

所　　属：�第12飛行教育団航空学生教育群…
（山口県防府基地）

採用年度：�令和2年度…
（防衛省専門職（英語））

業務内容：�語学教育

所　　属：�航空幕僚監部防衛部事業計画第2課…
（東京都市ヶ谷基地）

採用年度：�平成29年度…
（防衛省専門職（英語））

業務内容：�行政事務（宇宙）

航空自衛隊の志望理由
日本の空を守るという唯一無二の任務に尊さと魅力を感じました。また、中学生の時か

ら抱いてきた「語学力を活かした仕事に就きたい。」という夢があったため、防衛省専門職
としての入省を志望しました。

航空自衛隊の志望理由
留学時代に培った英語力と国際法の知識を武器として国防・安全保障の分野で活躍する人
材になりたいと考え、防衛省の受験を決意しました。また、国際法形成の途上にある宇宙領域に
おいて日本にとって望ましい環境の醸成に寄与すべく、航空自衛隊を志望するに至りました。

仕事内容
将来のパイロットを目指している航空学生に、英語を教える仕事をしています。対面授業
がほぼ毎日あるため、学生との絆が深まります。航空学生の英語能力を伸ばすことは他国
との同盟の礎となることと信じ、私の仕事が安全保障に貢献しているとも感じています。

仕事内容
宇宙法制協定の主任という立場で、宇宙領域における多国間連携の推進を行っておりま

す。1国のみでは対処できない安全保障環境上の課題解決に向けて、友好国との協力関
係を構築すべく、世界地図を俯瞰した海外出張や諸外国の要人対応を行っております。

仕事のやりがい
若手であっても仕事を任せてもらえるため、責任とや

りがいがあります。私は教職未経験でしたが、トライ&エ
ラーを繰り返す中で、私自身も教官として成長を実感す
るだけでなく、学生の理解度が大きく向上した時や「授
業が楽しい」と言って貰えた時の喜びはひとしおでした。

仕事のやりがい
宇宙に関する諸外国の情報収集や分析を行うとと

もに、宇宙軍関係者等とオンラインや対面による会
議等を行うことで協力関係の構築に携わるなど、多
国間連携の最前線において活躍できることに非常に
やりがいを感じております。

入省前と入省後の印象
「自衛隊」と聞いて非常に厳粛な職場をイメージ
していました。しかし、いざ入省してみると、しっか
りとメリハリを付けつつも、上司や同僚と談笑する
など適度にリラックスした雰囲気の中で勤務するこ
とができて安心しました。

入省前と入省後の印象
入省前、安全保障は堅苦しく複雑なものだと感じ

ていました。しかし、入省後の今では、安全保障
の基盤は「人」であると感じております。防衛の最
前線で活動する人々の間で構築される信頼関係が、
国家間の信頼関係を醸成していることを実感してお
ります。 私が航空自衛隊で勤務して良かった事

私の所属する部隊は、パイロットを始めとした様々
な職域の隊員で構成されているため、多様な人々と
の繋がりを持つことができました。また、課外活動に
参加する等、業務外においても積極的なコミュニケー
ションを図ることで、今後の勤務にも生かされる知識
を得ることができました。

私が航空自衛隊で勤務して良かった事
初度配置の小牧基地では、語学教育を通じて基盤
的語学力を形成し、通訳課程の入校（5ヵ月）では
実戦経験を積むことが出来ました。現在の補職では、
海外出張や高官通訳等の業務を通じ、段階的なキャ
リアアップができております。

登庁
7時45分

登庁
8時20分

課業開始
8時15分

授業課業開始
8時30分

諸外国関係
者との会議

授業
13時00分

ミーティング
試験準備
15時00分

宇宙関係の情
報収集・分析
15時00分

上司報告
資料準備
13時00分

退庁
17時00分

退庁
17時15分

英語の翼を授けて世界の空へ！空へ、海外へ、そして宇宙領域へ
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12時00分

昼食
12時00分
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キャリアパス
航空自衛隊の事務官等のキャリアパスの一例です。昇格、人事異動、研修な
どを通じ、計画的かつ継続的な管理を行います。また、省内他機関への交流
や他省庁への出向の機会もあります。防衛事務官等として航空自衛隊でスター
トを切った方々が、内部部局をはじめとする防衛省内のさまざまな機関や他省
庁でたくさん活躍しています。

【係員級】◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆
先輩職員から教育を受けながら実務

に取り組んでいきます。

【部長級】◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆
組織方針に基づき、行政ニーズを踏まえ、課題を的確に把握し、施策の企画・立
案を行います。責任者として、コスト意識を持って適切な判断・運営を行うことが求
められます。

採用：平成31年度一般職（高卒）
北部航空警戒管制団司令部人事部
人事班幹部事務官等人事係

採用：平成 7 年度Ⅱ種（一般職（大卒）相当）
航空幕僚監部人事教育部補任課職員人事管理室長

採用：平成21年度Ⅲ種　
北部航空方面隊司令部総務部人事課
職員人事管理室補任専門官

【係長級】◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆
専門的知識・技術を習得し、問題点

や課題に対応していきます。

【班長級】◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆
組織や上司の方針に基づいて、具体
的な方策・計画を立案することや事業
を実施します

採用：平成8年度Ⅲ種　
第3術科学校第1教育部教官

採用：昭和58年度初級　
航空教育集団司令部総務部人事課
職員人事管理室長

【課長級】◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆
組織方針に基づき、管轄する組織
の状況を踏まえた実施計画を立案し
ます。

省内他機関・他省庁等

係
員

主
任

係
長

専
門
官

班
長

課
長

補
佐

課
長

部
長

室
長

企
画
官

主
任

研
究
官

技
術

調
整
官

研
究
員

行政職

研究職

機関交流
・
出向

【メッセージ】
現在、航空自衛隊で勤務する事務官
等の人事管理全般を統括する仕事に
携わっております。安全保障環境が
厳しさを増し、宇宙といった新しい
領域への対応も求められる中、航空
自衛隊の活躍の場も益々増えていく
と思います。意欲溢れる皆さんと一
緒に仕事できることを楽しみにして
います。
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採用 1 年目の教育等について
一般職試験（大卒程度）（関東甲信越）採用者は、航空幕僚監部（市ヶ谷）
において初度勤務（おおむね1年半）となります。この期間は、教育研修の期
間であり防衛省・航空自衛隊の事務官等として必要な基礎知識を学ぶ研修（①、
②）や、業務内容に応じた専門的知識の習得のための研修（④）があります。
この期間は、同期とともに知識を蓄え、様々なことを経験し、2年目以降の実
務の場で発揮してもらうことになります。このようなシステムは、航空自衛隊独
自のものです。2年目以降の配属先については、夏頃に実施する業務研修（③）
と本人の希望と適性を踏まえ、決定されます。なお、一般職試験（大卒程度）（東
海北陸）採用者は、直接基地等で採用され、実務を行いながら研修を受けて
もらいます。

①－1　4月　初任研修（市ヶ谷基地）
①－2　4月　航空自衛隊導入教育（市ヶ谷基地）
防衛省の全機関の採用者が一堂に会する初任研修終了後、
航空自衛隊の導入教育があります。航空自衛隊で勤務する上
での心構えや1年目の流れをお伝えします。

②　6月〜7月　新任事務官等特別講習（奈良基地）
幹部候補者としての心構えや航空自衛隊で働く上で必要な基礎知識を習得します。こ
の講習期間中、部隊研修等も用意されています。
また、講習期間中は一緒に学ぶ同期と共同生活を行うことで沢山の同期と絆を深める

ことができます。

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

▼採用（4／1） 部隊勤務へ（次年度4月以降）▼

初任研修
（市ヶ谷基地）

航空自衛隊
導入教育

（市ヶ谷基地）

新任事務官等
特別講習

（奈良基地）

業務研修
（入間基地）

幹部特技課程（芦屋基地、浜松基地等）

■1

●①

●②

●③

●④

■2

③　7月　業務研修（入間基地）
防衛事務官等として携わる仕事の種類を決定するにあたり、基地で勤務する先輩から
それぞれの業務内容の説明を受けます（左下写真）。右下写真は、業務内容の説明を受
けた後、補給や調達業務を通じ取得した物品等を保管する倉庫を見学しているところで
す。
この研修後、希望する業務を人事へ申告します。業務は秋頃に決定します。

④　12月〜 6月　幹部特技課程（芦屋基地、浜松基地等）
③を踏まえ、決定した業務に係る専門
的な知識の習得を行います。仕事を行
う上で必要な法律や規則などは当課程で
学ぶことが出来ます。
また、課程期間中は、一緒に学ぶ同
期と共同生活を行うことで同期との絆を
深めることができます。
課程終了後、その道のプロフェッショ
ナルとして自信に満ちて仕事に邁進して
いきます。

①〜④以外の期間（市ヶ谷基地）
航空幕僚監部でのOJT（実務教育）＊
航空自衛隊の中枢であり、航空自衛隊全体を俯瞰

できる環境で勤務（研修）します。
航空自衛隊の政策・企画立案から運用までの流れ

を間近で勉強しながら、自身の目標となる先輩も見つ
けていただきたいと思います。

※OJT（On the Job Training）：職場で実務を通じて行う職業教育

25 26

人材育成（一般職試験（大卒程度））



一般
職
試
験（
大
卒
程
度
）

一般
職
試
験（
高
卒
者
）

防
衛
省
専
門
職
員
試
験（
英
語
）

人材育成（防衛省専門職員試験（英語））

（採用後の教育等について）
一般職試験（高卒者）採用者は、直接基地等で採用され採用後すぐに新任事
務官等講習（②）を受講します。その後、それぞれ配置された職場でのOJT（実
務教育）（③）により職務に対する知識を習得し、概ね1年後に初級特技員課
程（④）において職務に関する専門的知識の習得を図ります。

①　4月　初任研修（市ヶ谷基地）
防衛省の全機関の採用者が一堂に会する研修です。防衛省

で働く上での心構えや、安全保障に関する基礎的な知識、社
会人としてのマナー講座等の教育を受けます。

②　新任事務官等講習（採用された基地等）
航空自衛隊の組織や任務、航空自衛隊で勤務する上での心
構えや作法等、初級係員として必要な知識や技能を習得します。

③　採用された部隊でのOJT（実務教育）
職場の先輩からのOJTを通じ知識の習得を行
いつつ、部隊の即戦力として勤務します。
（採用されて、いきなり担当業務を与えられる
のではなく、係員として先輩から仕事を教えても
らいながら勤務します。）

④　�2 年目（1ヶ月半〜3ヶ月程度）�
初級特技員課程（芦屋基地）

航空自衛隊の学校にて、部隊等において実施してき
たOJTを通じた実践的な知識に加え、仕事を行う上
で必要な法律や規則体系等を多面的に学ぶことで更な
る知識の深化を図ります。
また、課程期間中は一緒に学ぶ同期と共同生活を行

うことで同期との絆を深めることができます。

一般職試験（大卒程度）の採用者と同様、初任研修を4月に受講し、航空
自衛隊の事務官等として必要な知識と技能を学ぶため、航空自衛隊独自の講習
（新任事務官等特別講習）を6月に受講します（P25参照）。
その後もさらなるスキルアップのための研修機会があります。
「語学教育業務」に従事する教官は、
必要な教育技術を学ぶため、航空自衛
隊独自の教育を受講、さらに、米空軍
が実施する英語教官のための教育課程
を受けるため米国に留学することもあり
ます（右写真参考）。
「渉外業務」に従事する事務官は、民
間語学学校の通訳コースを受講するな
ど、通訳・翻訳を学ぶ機会があります。

⑤　�初級事務官等講習�
（十条基地、入間基地、浜松基地、岐阜基地等）
採用後3年以上の事務官等が、航空自衛隊の事務官等としての資質の向上を図ると

ともに、一般係員として必要な知識や技能を習得します。

採用
（4／1）
▼

OJTを実施しつつ
実務開始
▼

採用後
2年目
▼

採用後
3年目
▼

採用された
部隊での
OJT

●③

新任事務官等
講習

（採用された
基地等）

●②初任研修
（市ヶ谷基地）
●① ●④

2年目（3ヶ月程度）
初級特技員課程
（芦屋基地）

●⑤
初級事務官等講習

（十条基地、入間基地、
浜松基地、岐阜基地等）
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ワークライフバランスへの取組

航空自衛隊は、育児・介護等を担う隊員を含む全ての隊員が、性別等にかか
わらず、ワークライフバランスを実現可能な勤務環境を整備します。特に、男
性隊員の家庭生活への関わりを積極的に推進します。
【実施事項】
♦休暇の取得推進等
♢�育児休業：男性 30％以上（令和 7年度末までに。）
♢�男性が育児に伴う休暇・休業（1ヶ月以上を目途）を取得するための取組を推進
♢�特別休暇：「Child Care 7」（配偶者出産特別休暇（2日）及び育児参加特別
休暇（5日））の普及及び取得率 100％

♦育児休業取得者及び配偶者同行休業者の代替要員の確保
♦保育の確保
♢�庁内託児施設の整備の推進
♢�緊急登庁支援施策の推進
♦隊員の育児・介護等の事情に配慮した異動

航空自衛隊では、ハラスメント※防止に係る取組に努め、ハラスメントのな
い誰もが働きやすい職場環境づくりを推進しています。
※パワー・ハラスメント、セクシュアル・ハラスメント、妊娠、出産、育児又

は介護に関するハラスメント
【実施事項】
♦ハラスメント防止に係る取組
♢きめ細やかな教育
♢相談態勢の強化
♢コミュニケーションの活性化

航空自衛隊は、育児・介護等により勤務時間に制限がある隊員を含む全ての隊員が
最大限に能力を発揮出来るよう、業務の効率化等による働き方の見直しを行います。
【実施事項】
♦職場における改革
♢�部隊等の実情に合った働き方の見直し
♢�民間力（コンサルティング会社）による隊務最適化
♢�勤務管理及び休暇取得状況の適切な管理
♢�年次休暇：年間平均取得日数 15日以上

♦�働く時間と場所の柔軟化
♢�早出遅出勤務の一層の活用推進
♢�フレックスタイム制の導入
♢�テレワークの導入（順次拡大）
♢�サテライト・オフィスの試行

「育児・介護等の両立支援に係る取組」 ハラスメントのない職場環境づくり

「働き方改革」
〜育児休業を取得した職員を紹介〜

所　　属：�第 5航空団司令部監理部
採用年度：�平成26年度 一般職（大卒）
業務内容：�法務

私は、公務中の事故等により他人に損害を与えた際の賠償
業務などに携わっています。今回、約 3か月間の育児休業を
取得しました。育児休業中は、初めての沐浴、ミルク、おむ
つ替えなどに戸惑いながらも、子どもの様々な「初めて」を
妻と一緒に立ち会うことができ、貴重な時間を与えてくだ
さった上司や同僚に感謝しています。職場復帰後も家庭との
両立を図るため、仕事が終わってからは、子どものお風呂や
寝かしつけに参加しようと、定時で退庁できるように業務の
効率化を意識するようになりました。そのため、仕事にも良
い影響があると感じています。家庭も仕事も両立し、どちら
も頑張りたいと思う方は、是非航空自衛隊で働くことを検討
してみてください。

育休取得で家庭面もプラスに！
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◆給　　与：�採用時の給与は、採用される職務、経験、勤務地等によって異
なります。下記は、新規卒業者で東京都特別区に勤務した場合
の一例です。

◇一般職（大卒程度試験）…
行政職俸給表（一）1級 25号俸の場合	 ：222,240 円…
研究職俸給表1級 25号俸の場合	 ：228,480 円

◇一般職（高卒者試験）…
行政職俸給表（一）1級5号俸の場合	 ：185,520 円

◆手　　当
◇扶養手当：扶養家族のある者に、配偶者月額 6,500 円等
◇住居手当：借家居住者等に、月額最高 28,000 円
◇通勤手当：交通機関等利用者に、1箇月最高 55,000 円
◇そ の 他：超過勤務手当等
◇期末手当・勤勉手当（いわゆるボーナス）：�1 年間に俸給などの…

4.40 ヶ月分

◆勤務時間
◇�勤務時間：�勤務時間は1日7時間 45分、原則として土・日曜日及び祝日

等は休みで週休2日制を実施しています。

◆休 暇 等
◇休　　暇：�休暇には、年20日の年次休暇（4月1日採用の場合、採用の

年は15日。残日数は20日を限度として翌年に繰り越し）のほ
か、病気休暇、特別休暇（夏季・結婚・出産・忌引・子の看護・
ボランティア等）、介護休暇があります。

◇育児休業等：�子供が満3歳に達する日まで育児休業を、小学校就学始期ま
で1日2時間の育児時間をとることができます。

※法律の改正により、変動する場合があります。

勤 務 条 件 福 利 厚 生

基地内
施設

航空自衛隊の基地内には体育館、プール、グラウンド、テニスコー
トなど様々な施設があり、クラブ活動なども行っています。昼休
みや勤務終了後に利用する事が可能になっておりますので余暇活動
も出来るようになっています。また、コンビニや食堂などもあります。

体育館

グラウンド
（サッカー・野球など）

プール

テニスコート

食堂

コンビニ
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＆Q A
Q1　最初の配属について教えてください。
A1�　配属は、基本的に航空自衛隊全体の事業、要員計画をもとに決定いたし
ます。ただし、一般職（大卒程度）試験からの採用者は、市ヶ谷にある航
空幕僚監部又は、東海北陸地区の基地等に、一般職（高卒者）試験からの
採用者は、受験した区分の地域内の部隊等に配属が決定されます。

Q2　航空自衛隊で勤務したいのですが、特別なスキルは必要ですか？
A2�　国家一般職試験に合格していれば、基礎的素養は十分に満たしています。
航空自衛隊で勤務する防衛事務官等には様々な種類の仕事がありますの
で、あなたに向いた仕事もきっと見つかるはずです。まずは、航空自衛隊
の業務説明会等に足を運んでください。詳しい話をしましょう。

Q3　航空自衛隊で採用になったとしても、防衛省の他の機関に異動することは可能ですか？
A3�　可能です。本人の希望と組織側の要請が一致することが前提となります
が、防衛事務官等として航空自衛隊でスタートを切った方々が、内部部局
をはじめとする防衛省の他の機関でたくさん活躍しています。

Q4　異動について教えてください。
A4�　航空自衛隊では、職員自らがキャリアプランについて考える機会、また
上司や人事部署へキャリアプランを伝える機会として、年に 1度「経歴管
理等調査」を実施しております。自分の希望を伝えることができ、本人の
適性や職種の求人状況、要員配置を考えながら、適材適所な異動を行って
います。また、省内他機関への異動や他省庁への出向など、本人の希望に
応じた異動の仕組みもあります。チャレンジ精神旺盛で、意欲ある人材に
は、幅広いフィールドで活躍していただきます。

Q5　女性の採用について教えてください。
A5�　航空自衛隊で勤務する防衛事務官等の 4割弱は女性です。男女共同参画
を推進しており、女性職員が色々な職場で多岐に渡って活躍しています。
もちろん、それを支援する各種制度（育児休業や、時短勤務など）を利用
して結婚・出産後も活躍している職員も数多くいます。

Q6　OB・OG 訪問や職場見学等は可能ですか？
A6�　採用に当たって公正を期すため、OB・OG職員の紹介・お問い合わせ
ならびに職場見学につきましても、個別の対応は行っておりません。本パ
ンフレットをご覧いただくとともに、定期的に開催する業務セミナーにも
是非ご参加ください。また、基地見学等を実施することもあります。その
場合は、防衛省ホームページに案内を掲示させていただきます。
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