
これまでの主な経歴（キャリアパス年表）

隊長着任時に部隊のみんなで記念撮影

　私も皆さんと同じように、自身のキャリ
アアップや育児と仕事の両立に悩むことが
多いのですが、家族、先輩、同期、同僚に
相談することで何とか乗り越えてきました。
人に相談することで、自分の視野を広げ、
悩みを共有することで解決策が見えてくる
と思っています。

　
　私は、現在、休憩時間の短縮と育児時間の
制度を利用し、勤務時間を短縮して部隊長と
して勤務しています。はじめは、隊長なのに
勤務時間を短くしていいのだろうかと不安が
ありました。しかし、同僚等の理解、工夫によっ
て勤務することができています。 
　独身時代は残業前提の働き方をしていま
したが、子供が生まれてからは、定時で上が
るためにできるだけ早く出勤し、勤務時間を
確保しなくてはと躍起になっていました。そ
のような中、隊長のポジションに就く話を受
けました。しかし、二人目の子供が朝早く起
きてきて、思うように早朝に家を出ることが
できなくなっていたことや、通勤時間がこれ
までより長くなり早出勤務も難しいことか
ら、一旦は断ることも考えましたが、先輩や
現在の上司に相談し、育児時間等の制度を活
用して勤務することにしました。 

育児と仕事の両立のために

抱え込まずに相談してみよう抱え込まずに相談してみよう

平成１２年	 	4月　防衛大学校入校
平成１６年	 	4月　幹部候補生学校入校
平成１７年	１１月　第１警戒群通信電子隊
平成１９年	 	4月　防衛大学校理工学研究科前期課程入校
平成２４年	 	３月　	防衛大学校理工学研究科後期課程卒業

→博士（工学）取得
平成２４年	 	３月　	飛行開発実験団飛行実験群	

（技術幹部に特技拡大）
平成２６年 	2月　結婚
平成２６年	 	３月　防衛大学校訓練部　指導教官
平成２８年	 	4月　幹部学校指揮幕僚課程入校
平成２９年	 	３月　航空開発実験集団司令部研究開発部
平成３１年	 	2月　	長女出産：育児休業	

（平成３１年１月～令和２年７月）
　　　　　　　		配偶者が１か月の育児休業を取得
令和		２年	 	8月　職場復帰
令和		３年	 	３月　防衛装備庁　装備開発官（航空機担当）付
令和		３年	 	8月　	長男出産：育児休業（令和３年６月～令和４年４月）	

配偶者が１か月の育児休業を取得
令和		４年	 	4月　職場復帰
令和		４年	 	8月　航空幕僚監部　科学技術官付
令和		５年	 	8月　現職

電子開発実験群　技術調査隊長
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女性職員へのメッセージ

1 日のタイム1 日のタイム
スケジュールの例スケジュールの例

5:30 起床、家事
8:15 出勤
日中 報告受け、資料作成、会議出席、

1on1ミーティング
16:00 退庁	

（育児時間、休憩時間短縮活用）
17:30 保育園お迎え

（保育園送りは遅出勤務の夫が実施）
18:00 帰宅、夕食準備
18:30 夕食
19:30 片付け、お風呂
20:30 寝かしつけ
21:00 就寝

階級（自衛官）／官名（事務官等） ２等空佐
採用（試験）区分 防大（48期） 

家族旅行の一コマ

大好きな動物園での一コマ

　女性に限らず、育児や介護、その他の活動と仕事を両立している隊員や職員が防衛省の中には
たくさんいると思います。両立に悩んだり少しでも不安に思ったりしたら、色々な人に相談する
ことが大切だと実感しています。悩んでいるときは、「こうあるべきだ」「こうしなくてはいけな
い」と視野が狭くなりがちです。私も、部隊長が育児時間をとって勤務時間を短くすることはで
きないと思い込んでいました。しかし、相談することで悩みを周囲に知ってもらうことができ、
解決策も見つけることができました。悩んだときは誰かに相談してみてください。きっと解決策
が見つかるはずです。

　実際に勤務してみて、時間が足りないと
思うことは多々あります。しかし、限られ
た時間を活用できるように、私のスケジュー
ルを見える化し、隊員との対話の時間を確
保するために１on １ミーティングを導入す
る等の工夫をしています。時間が限られる
と、時間の大切さが身に沁み、自分の時間
も人の時間も大事にするようになったので
はないかと思います。

　異動してすぐに、雑誌の記事で「感謝日記
をつけよう」という記事を目にしました。感
謝日記により１日を振り返り、自分の行動や
その時の感情を客観視しようという内容で
した。この記事を見たことをきっかけに、こ
れまでずっと挫折していた日記をつけよう
と思い、毎朝、前日にあった感謝したことを
書き綴るようになりました。この習慣のおか
げで、職場の人
たち、同期、先
輩、家族に助け
られていること
をより実感でき
るようになりま
した。疲れて子
供についつい当
たってしまいそ
うなときは、子
供に正直に弱音

感謝を忘れない

を吐いて助けてもらうこともあります。同期
や職場の人たちに相談し、話すだけですっき
りすることもあります。そのように助けても
らったことを日記に書き留めて、感謝の気持
ちを忘れないように、いつかお返しできたら
と思って書いています。
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これまでの主な経歴（キャリアパス年表）

入校の期間と場所の制約を積極的な
家庭の状況発信で乗り越える

「周りの方の気持ちに寄り添う」「周りの方の気持ちに寄り添う」
「今を楽しむ」「今を楽しむ」

平成18年			3月　航空自衛隊入隊（＃１６空曹候補士）
平成18年			７月　	航空教育隊第１教育群女性大隊	

（防府南）
平成21年			７月　３等空曹昇任
平成23年	１０月　	曹体育課程入校	

（陸上自衛隊　朝霞駐屯地）
平成24年　8月　結婚
平成25年　3月　航空教育集団司令部（浜松）
平成26年　6月　第３術科学校総務課基地渉外室（芦屋）
平成27年　7月　	長男出産　育児休業（約６か月）	

保育、育児時間利用
平成29年	１０月　	次男出産　育児休業（約10か月）	

育児時間利用
平成30年	１０月　	第３術科学校学生隊曹士大隊
令和元年	１０月　	三男出産　育児休業（約１年３か月）	

フレックス利用
令和		４年　1月　２等空曹昇任
令和		５年　2月　	長女出産	

本人育児休業（令和５年４月～現在）	
夫　育児休業（令和５年３月～４月）

　キャリアアップしていく上で困難だった
ことは、まず、知識を深める集合教育や入
校の話があった際に、場所や期間が制約を
受けることです。在勤地ではなく、共働き
の場合、子供を誰にお願いするかを調整し
なければなりません。
　夫婦間で調整できる場合もあれば、どち
らかの両親に頼ることも検討しなければな
らないことも出てきます。また、入校や集
合訓練の機会も上司にうまく調整してもら
う必要があります。そのため、平素から両
親に子供を預かってもらう態勢を構築する
とともに、上司に現在の状況を都度正確に
理解していただく必要があります。私は、
定期的に行われる面接のほか、平素の日常
会話の中で家庭の状況について伝えてお
り、訓練や入校をうまく調整していただき
ました。
　次に困難だったことは平素の勤務をして
いる際に、子供を預けている幼稚園からの

３術校学生隊髙木２曹勤務中

航空自衛隊第３術科学校学生隊
庶務業務、学生指導

髙
た か き

木  望
の ぞ み

美
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女性職員へのメッセージ

　第４子出産後、夫に育児休業を取得してもらいました。上の子供達の面倒や家事を頑張ってくれ、産
後にサポートしてもらえるのはこんなに心身が楽なのか…と実感しました。今では進んで家事をしてく
れています。是非皆様のご主人にも育児に関する制度の活用を促して下さい。
　子供を育てながらの仕事は困難な事が多いですが、一人で悩まず上司、同僚、先輩などにアドバイス
をもらい自分にあった最善のライフワークを見つけてほしいです。私も全国で頑張っている同期や班員
に相談したり、どんな制度を使って働いているか教えてもらい自分に合うかを手探りで模索しています。
　私は育児休業を取得し、任期付自衛官の方が私の替わりに業務をして下さっているので子供とゆっく
り向き合う時間を頂けています。復帰したらお世話になった方々の力になれるよう精一杯働きたいと思
います。「国と子供の笑顔が守れたら最高ですよね！」今しかない子育てを一緒に楽しみましょう！

階級（自衛官）／官名（事務官等） ２等空曹
採用（試験）区分 補士 16 期

「すみません」より「ありがとうございます」

1 日のタイム1 日のタイム
スケジュールの例スケジュールの例

6:00 起床、お弁当作り、夕食下準備
7:30 幼稚園への送り
8:15 課業開始（業務調整、学生指導）
17:30 退庁、次男、三男幼稚園の迎え、

長男、次男習い事への送迎
18:30 三男、長女夕食
19:15 長男、次男習い事の迎え（夫担当）
19:30 入浴、夕食、幼稚園書類確認
22:00 自由時間
23:00 就寝

呼び出しです。その日に完成させないとい
けない仕事があり、夫とも調整が付かな
かった場合、私が呼び出しに応じなければ
いけません。そのため、先行的に業務を遂
行するとともに、緊急時にすぐ申し送れる
ように業務を整理しています。また、同僚
もそれぞれの家庭の状況を理解している
ので、お互いにフォローし合って仕事に穴
があかないよう業務を行っています。

　私は上司、同僚からのサポートがあって
なんとか仕事と育児を両立させています。
そのため、その優しさに触れるたびに、子
供の体調が良くなったらその分、更に懸命
に働こうと思い、「すみません。」より「あ
りがとうございます。」という感謝の気持
ちが大きくなっています。
　また、仕事と育児の両立で苦労している
人の気持ちが分かるので、新たに家族がで
きた後輩等には積極的にアドバイスや支
援をして、私がしてもらったことを後輩た
ちにしてあげたいという気持ちが仕事に
取り組むモチベーションとなっています。
　平日は子供と過ごす時間が短いですが、
寝かし付けの時にマッサージをして癒し

の時間を作っています。その時間は子供が
話したいことを話してもらい心も身体もリ
フレッシュして「明日も頑張ろうね。」と
家族との大切な時間です。

長女お食い初め入隊同期とのオンライン女子会
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これまでの主な経歴（キャリアパス年表）

人と歩み寄ることの大切さ

自分と相手を大切に自分と相手を大切に

平成２8年			3月　航空自衛隊入隊
平成２8年　７月　	航空警務隊入間地方警務隊（入間）
平成３０年　２月　	初級陸曹特技課程「警務」入校	

（陸上自衛隊小平学校）
平成３0年　9月　結婚
令和		3年　5月　	長男出産	

（育児休業　令和３年７月～同年８月）約２か月	
（夫育児休業　令和３年５月～同年６月）約２か月

令和		4年			3月　夫単身赴任開始（航空自衛隊久米島分屯基地）
令和		5年　1月　	空曹予定者課程入校（防府）	

（夫育児休業　令和５年１月～同年４月）約３か月
令和		5年　4月　航空警務隊奈良地方警務隊（奈良）
令和		5年　7月　３等空曹昇任

　新型コロナウイルス感染症が蔓延し始めた
頃、慣れない交代制勤務、夫の長期入校、人
間関係の悩み、育児の疲れ等がある中、少し
頑張りすぎてしまったことがありました。そ
ういう少しの「無理」の積み重ねが、３等空
曹への昇任試験にも少なからず影響してし
まったようで、周りの同期や後輩が昇任して
いく中、「このまま自分だけ昇任できないのか
な。」という漫然とした不安と焦りを感じなが
ら、その当時、なんとか仕事と育児をこなし
ていました。このときの自分は、周りの人達
に助けられていることに気付かず、全て「自
分一人で解決しよう。」と空回りしていたと思
います。
　それから、夫の単身赴任や自分の転勤（異動）
を経て約 1 年半が経ち、３等空曹に昇任して
生活や気持ちも落ち着いてきた現在、様々な出
来事や周囲の人との関わりを通じ、仕事と家庭
の両方において、自分も相手もお互いに尊重し
理解しようとする気持ちが大切だということに
気付くことがきました。人それぞれ気持ちや考
え、欲求などが異なるのは当然ということを忘
れず、適度な自信と謙虚さを持ち、自分に関係
する人と常に歩み寄っていくこと、理解しあっ
ていくことが、今後の人生をより豊かにすると
信じ、努力したいと思います。

夫育休中です。瓜二つです。 警務隊の警務点検（装具等の点検）
です

航空警務隊　奈良地方警務隊
警務係

益
ま す だ

田  結
ゆ

花
か
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女性職員へのメッセージ

　私の妊娠が分かったとき、夫の転勤（異動）の話が既に進んでいたので、数年間育休を取得し
て、子供と一緒に夫の赴任先へ付いていくか、早々に職場復帰をし、自身のキャリアアップを図
るため３等空曹を目指すか、選択する必要がありました。少し悩みましたが、このときの私は「な
んとかなるだろう」と思い周りの意見もろくに聞かず、育休の取得期間を約２か月で上申、そし
て職場復帰しました。今思えば、当時の私はとても頑固で、先走った決断だったなぁと思います。
　結果としては、自身の産後の回復も幸い順調で、子供に関しても大きな病気もせず元気で手が
かからず、確かに、育児はなんとかなりましたが、一方で、予想できなかった体の変調などで苦
労したり、家族や知人、職場の同僚など周りに迷惑や心配をかけてしまいました。育休をどれく
らい取るかは、最終的には本人の判断ですが、諸先輩方の経験やアドバイスを聞き入れることも
大切だと思います。家族や職場の上司、同僚などが助け合い、お互いを尊重、理解し合えること
が大事ですね。

階級（自衛官）／官名（事務官等） ３等空曹
採用（試験）区分 一般空曹候補生第９期

夫とビデオ通話

1 日のタイム1 日のタイム
スケジュールの例スケジュールの例

5:30 起床、朝食準備、身支度
7:00 保育園送り
7:30 出勤
8:15 課業開始
17:00 課業終了、保育園迎え
18:30 帰宅、夕食準備
19:00 夕食、夫（パパ）とのリモート会

話、入浴、家事、寝かしつけ等
22:00 翌日の弁当（昼食）作りと夕食

の下ごしらえ
23:00 就寝

　警務官は犯罪を捜査することが仕事であり、
場合によっては、人の人生を左右させてしま
うものだと思います。例えば、ある事件捜査
で私が事情聴取をした人に関して、私からす
れば警務官人生において、事件捜査に関わっ
た数名の方のうちの一人かもしれませんが、
その人にとっては、「益田という警務官に事情
聴取をされた。」と一生、記憶に残っているか
もしれません。私は、そのときの接し方、印
象や話し方一つで、その人が受ける警務官の
印象、信頼できるか否か、その人が正直に話
してくれるかが決まり、結果次第ですが、今
後の人生を左右する可能性があるとても重い
役割を担っていると感じています。これは、
事情聴取だけではなく、書類作成などのデス
クワークでも同じだと考えています。この重
い責任を果たすため、緊張感をもって仕事を
するということは、私にとって大きなモチベー
ションであり、やりがいを感じています。
　先日、出張先にて夜遅くまで事件捜査が続

仕事のやりがいと上司の理解 き、近居の母の元に預けていた子供と連絡を
とっていないことを察してくれた上司から、

「仕事はいいから、今
からテレビ電話で子供
に顔を見せてあげなさ
い。」と言って頂いた
ことがありました。私
は緊張の糸が解け、電
話中ぼろぼろ泣いてし
まったせいで、子供（２
歳）には怖がられ（笑）、
母には少し心配させて
しまいましたが、育児
に 対 す る 上 司 の 理 解
が、私の仕事と育児の
両立を支えていると強
く思った出来事でした。

子どもを連れて楽器の教室に通っていました
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仕事中

　私たち夫婦は幸いに２回の妊娠、出産に
恵まれ、２回の育休を経る中で、たくさん
のトライ＆エラーを繰り返してきました。
　育休復帰当初は家事・育児を基本的に私
のみで完了させていましたが、あまりの時
間のなさに「…いつか限界が来る」と感じ、
手順等を夫と共有し、夫婦どちらでも対応
できるようにしました。
　気象群（府中）異動後、夫婦で同駅利用
となったため、送迎を調整できるようにな
りました。長女就学以降はフレックスタイ
ムにて勤務しています。
　職場の勤務制度・家庭内の情報共有に加
え、生活を回す、時間を作り出すのに欠か
せないのが特に生活家電！「ドラム式洗濯
乾燥機」「食器洗浄機」「調理家電」「ロボッ
ト掃除機」。それに「ネットスーパー」…と
きどき「ミールキット」も。手抜きは「手
間抜き」。家事に手を抜き、浮いた時間を子
どもたちとの時間に充てたい、睡眠時間を
確保して体力回復を優先させたいこともあ
り、これらは必要経費と割り切っています。
この先も子どもたちの成長に合わせたアッ
プデートを巣立つ時まで続けていきます。

時間のなさをカバーするには

選んだ道がベストな道選んだ道がベストな道

これまでの主な経歴（キャリアパス年表）

平成１４年			４月　防衛庁入庁
	 　　第１航空団基地業務群業務隊（浜松）
平成１９年			４月　第３術科学校業務部業務課（芦屋）
平成２４年			４月　航空幕僚監部総務部総務課（市ヶ谷）
平成２６年			４月　中部航空警戒管制団基地業務群業務隊（入間）
平成２７年			１月　結婚
平成２７年	１２月　長女出産：育児休業
　　　　　　　　（平成２８年２月～平成２９年４月）
平成２９年			５月　職場復帰
平成３０年			４月　次女出産：育児休業
　　　　　　　　（平成３０年６月～平成３１年４月）
平成３１年			４月　職場復帰（休憩時間短縮利用）
令和		２年			４月　	航空気象群基地業務隊業務小隊共済主任

（府中）
　　　　　　　　（休憩時間短縮利用）
　　　　　　　　（	令和２年１１月　中級事務官等講習（奈

良）受講）
令和		４年			４月　昇格（フレックスタイム利用）
令和		５年			４月　現職（フレックスタイム利用）

航空気象群基地業務隊
業務小隊　厚生主任

石
い し だ

田  亜
あ き

紀
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「育児手伝い」ではなく「育児参加」
する夫に日々、感謝です

女性職員へのメッセージ

長女に負けず、ペン習字に取り組んで
います

　育休中、近況を伝える度に、職場では様々なカバーをしてくれていて、とても有難かったです。育児・介護
等休業制度は整えられつつありますが、これらは職場の方々の支えがあって初めて成り立ちます。利用の際は
当たり前ではなく、感謝の気持ちをもって取得してほしいなと思います。
　周りを見渡すと人がよく見えて、「なんだかなぁ…」と思う日があるかもしれません。けれど、誰でも人生
訳あり。見えていないだけで実は、いろいろ抱えています。育児で得るもの、失うものがあり、復帰後は葛藤
もありますが、物事の取捨選択、効率化が自然と身につきますので、育児は立派な「スキル」だと思います。
　「晴れの日は枝が伸び、雨の日は根が伸びる」何事もマインド、考え方ひとつ。家庭・職場それぞれで情報
共有し、家事・育児・業務に取り組んでいきましょう。

　中警団（入間）
勤務時、職場の
先輩が「恒常的
に残業する業務
量だから、今後
はフルタイムで
勤 務 す る。」 と
言い、実行して
いました。
　残業に残業を
重ねていた業務
量で、時短勤務
では到底終わらないし、育休復帰後はどう
しよう…と悩み、仕事と育児の線引きに迷っ
ていた私には目から鱗でした。「思い悩んで
もしょうがない。やるだけやってみよう」と、
育休復帰時からフルタイム勤務を選択。
　フルタイム勤務は俸給の減額がないため、
モチベーションの維持ができ、私にとって

正 解 で し た。
とはいえ、子
どもが体調を
崩し職場を休
まざるを得な
い時や、あま
り残業できな
いことにはや
はり葛藤があ
り、職場の方
に申し訳なく

フルタイムで頑張ってみる 心苦しかったのですが、それも成長ととも
に少しずつ改善されてきました。
　全ての方にあてはまる訳ではないと思い
ますが、選択肢の一つとして「休憩時間の
短縮」「フレックスタイム制」を知っておく、
利用したい時は人事・WLB 専門官への相談
をおすすめします。

階級（自衛官）／官名（事務官等） 防衛事務官
採用（試験）区分 防衛庁Ⅲ種（一般事務）

私 夫：会社員

4:30 起床

5:20 起床 朝食、洗濯物振分、保育園
準備

前日の子どもの様子、当日・今後のスケジュール、食品・
日用品・学校用品の在庫を確認し共有
書類確認、ネット注文 朝食準備、身支度

5:50 夫の見送り、身支度 自宅発→通勤（電車）

6:00 長女・次女起床

6:05 朝食準備、配膳、朝食
子どもたちとの大事なコミュニ
ケーションの場

6:30 子どもの身支度、朝活の
見守り、小学校の持ち物
確認、洗濯、後片付け

7:30 長女見送り、自宅発→次女
保育園へ

7:20課業開始
時差出勤・早出勤務

16:20課業終了

7:50 保育園発→通勤（電車）
業務繁忙期：	業務の進め方を考え

る時間
通　常　時：音楽鑑賞、読書等

9:00 出勤、課業開始
メールチェック、業務内容確認

日中 厚生業務
フレックスタイム9：00～ 17：30
休憩時間変更13：00～ 13：45
（業務や子どもの行事等で都度変更） 退勤（電車）

17:30 残業 学童・保育園迎え、帰宅、
夕食、後片付け

19:30 業務終了 子供と入浴
退勤（電車） 宿題取組の見守り

21:00 帰宅、夕食、洗濯、入浴等 寝かしつけ、就寝

23:00 就寝

夫：広島　私：鹿児島出身　実家が遠方のため、基本
的に夫婦で乗り切るスタンスです

1 日のタイム1 日のタイムスケジュールの例スケジュールの例
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二度の育児の反省から二度の育児の反省から
育児休業の取得を決意育児休業の取得を決意

これまでの主な経歴（キャリアパス年表）

　令和元年に長女が誕生した際、育児休業
を取得する男性隊員はほとんどおらず、私
自身も異動直後かつ少人数のレーダーサイ
ト勤務であったことから、育児休業の取得
については考えもせず、特別休暇のみを取
得して職務に復帰しました。
　私が育児休業の取得を考えるきっかけと
なったのは、令和３年の二女の誕生でした。
私は長女の誕生時と同様に異動直後であり、
自らの職務に傾注していた上に、長女がイ
ヤイヤ期真っ盛りであったために、妻の負
担が増大し、産後の妻は心身ともに疲労が
蓄積してしまいました。上司から育児休業
の取得を勧められたものの、私は職務を優
先するとともに、同僚への負担を気にして
断ってしまいました。今思えば判断ミスで
あったと痛感しています。
　その反省もあり、長男の妊娠が判明した
際には、妻の意向を確認した上で育児休業
を取得することを決意しました。私は若干
の不安と緊張を抱えながら、隊長に育児休
業を取得したい旨を相談すると、隊長は「全
く問題ないよ。」と快諾され、私は「育児休
業って、こんなに簡単に取れるんだ。」とし
みじみと感じたことを覚えています。
　育児休業の取得について快諾されたとは
いえ、給与面への影響や同僚のことを考える
と、取得期間は必要最小限にしようと私は妻
と話し合い決めました。私はこれまでの経験

いたずらっ子にすくすく成長中防空指令所における勤務風景

北部航空警戒管制団　北部防空管制群
防空管制隊　運用訓練班員

髙
た か

橋
は し

  優
ゆ う た

太

令和４年９月　	妻の妊娠(第３子)が判明、夫婦で育児休業の
取得を検討

令和５年１月　上司に育児休業取得を希望
令和５年６月　育児休業取得承認に係る辞令
令和５年６月　	長男(第３子)誕生、特別休暇(Child	Care7)

を５日取得
令和５年６月　育児休業開始
令和５年７月　職場復帰
令和５年８月　	夏季休暇に併せ、特別休暇(Child	Care7)を

２日取得
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階級（自衛官）／官名（事務官等） 1 等空尉

家族からのコメント

「感謝」
　二度の出産を経験し、産後の身体面と精神面のダメージの大きさを知っていたので、夫が育
児休業を取得できると知ったときはとても嬉しかったです。
　産後は夫が主体的に育児と家事を担ってくれたおかげで、身体をゆっくりと休めることがで
きました。「自分で全てやらなくては」というプレッシャーから解放され、いつも一番身近に
いる夫だからこそ気軽に何でもやって欲しいことを頼むことができたことが大きかったです。
　長女と二女も夫と一緒に遊んだり、散歩に行ったり嬉しそうな様子でした。
　育児休業を取得する以前から家族想いで、家族との時間を大切にしてくれる夫でしたが、取得
後はより一層先回りして、育児や家事を行うなど家族のために行動してくれるようになりました。
　育児休業を取ってくれて本当にありがとう！　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　妻

を踏まえた上で、上司や担当者と相談した結
果、妻と長男の退院日から特別休暇と育児休
業を併せて約１か月、そして一旦復帰した
後、残りの特別休暇及び夏季休暇を併せて約
２週間取得することになりました。各種休暇
制度の変更が、私たち家族が望む形での育児
休業の取得に大いに役立ちました。
　育児休業の取得により、私が家事や育児
に本腰を入れて取り組めたことで、懸念し
ていた妻の体調も良好な状態で過ごすこと
ができました。また、長女の誕生以降、夫
婦ともに育児や仕事に忙殺され、夫婦で会
話する時間すら満足に取れない状況でした
が、長男の昼寝時間等を活用し夫婦で有意
義な時間を取ることができました。
　今後育児休業を取得する方々への助言とし
て、育児休業は思っている以上に簡単に取得
可能であること、各種制度を上手に活用する
ことにより自分たちの理想や要望に限りなく
近づけられること、そして第２子以降の育児
休業の取得は特におすすめであることの以上
３点について挙げます。

　最後になりますが、この場を借りて私の
育児休業の取得に尽力いただいた皆様に感
謝を申し上げます。

家族みんなでお宮参り

生まれて初めてのお風呂

1 日のタイム1 日のタイム
スケジュールの例スケジュールの例

6:30 起床、保育所登所準備（着替え、
持ち物準備）

7:00 朝食
8:30 保育所送り（長女、二女）
9:00 洗濯、掃除等の家事
10:00 長男の沐浴
11:30 昼食
13:00 昼寝＆添い寝
15:30 保育所迎え（長女、二女）
16:00 散歩又は外遊び（長女、二女）
17:30 夕食
19:30 入浴
20:30 子供の歯磨きなど就寝準備、寝

かしつけ
22:00 洗濯物の片づけなどの家事
23:00 就寝
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これまでの主な経歴（キャリアパス年表）

　私は令和２年７月より、単身赴任生活（家
族は沖縄、私の勤務場所は東京）を開始し
ました。１か月後には、長女の出産を控え
ており、異動後最初の面談で、上司に
Child Care7 の取得を相談したところ、
上司からは快諾していただきました。長女
出産時はコロナ禍ということもあり、出産
の立会いはできませんでしたが、自宅での
長男との生活は充実した毎日であり、あっ
という間に終わってしまった感覚でした。
　育児休業については、事前に妻と相談し、
長女の育児に関して義母の支援が見込まれ
ていたため、取得はしませんでした。
　その後、コロナ流行による外出自粛要請
や都道府県独自の緊急事態宣言等が発出さ
れ、また、家族へのコロナ感染の懸念から
自宅に帰ることができない日々が続きまし
た。その間、LINE 電話や携帯による写真
等で子供の成長を確認することはできたも
のの、育児参加している実感の湧いていな
い状態でした。
　そんな生活が１年を過ぎた頃に上司か
ら、「今からでも育児休業取得を検討して
みてはどうか。育児はもちろんのこと、保
育園入園に関する諸事、配偶者の復職等、
年明けから怒涛の日々が予想され、育児休
業による休暇を家族が次のステップへ進む
ための準備期間にあててはどうか」と提案
していただきました。妻とも相談し、12
月から１か月間取得させていただくことに

育児休業を次のステップへの育児休業を次のステップへの
きっかけにきっかけに

令和		2年　7月　	単身赴任開始
令和		2年　8月　	長女（第２子）誕生、特別休暇（Child	

Care7）を7日取得
令和		3年	10月　上司に育児休業の希望を伝える
令和		3年	12月　	育児休業開始
令和		4年　1月　	職場復帰

南西航空方面隊司令部　総務部　総務課
環境保全専門官

植
う え

村
む ら

  宙
ひ ろ し

司

100 日記念の写真撮影
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家族からのコメント

　夫は常日頃から家事に育児にと積極的に動いてくれるタイプでした。そのため、出産１か月
前からの単身赴任が決まった際は、大変不安でした。
　しかし、出産入院のタイミングで、特別休暇取得により家に戻って来てくれたときは、大変
心強く、安心しました。私が退院するまでの間は、困った様子もなく、長男と二人で楽しく充
実した時間を過ごしていたようです。
　その後、出産から１年経ったタイミングでの育児休業取得の相談をされたときは驚きました
が、私の復職、長男の小学校入学、長女の保育園入園等、育児以外にやらなければいけないこ
とが多くあり、この時期に二人体制で家事・育児に臨むことができたことは、大変ありがたかっ
たです。
　育児休業取得のお陰で家族の絆は深まり、また、次のステップへの第一歩にもなりました。
職場の皆様にはこのような貴重な時間をいただき、感謝の気持ちでいっぱいです。本当にあり
がとうございました。

しました。
　育児休業中は、育児に家事に全力投球し
ました。正直なところ、すでに長男の育児
を経験していたので、オムツ替えや食事の
世話などについてはあまり不安を感じて
いませんでした。しかし、並行して長男の
対応もあったので、朝の弁当作りから夜の
寝かしつけまで全く余裕がありませんで
した。妻が復職に向け、職場へ挨拶回りに
出た以降は、長女と二人で留守番をするこ
とがしばしばありましたが、本当に大変
で、ワンオペの過酷さについて身をもって
体感することになりました。ただ、この間、
長女の保育園入園に向けて、物資の買い出
しや見学、手続き、更には長男の小学校入

学準備等、新生活に向けた準備に取り組む
ことができました。何より、久しぶりに家
族揃って一定期間を過ごすことができ、職
場の皆様に対しては感謝しかありません。
　今回、私は職場の皆さんの支えにより、
かけがえのない家族との時間を過ごすこと
ができました。防衛省では、育児と仕事を
両立する支援制度は様々あります。自分の
経験も踏まえ、これからは私が支える側と
なり、同僚や後輩が育児休業等の制度を利
用する場合には、サポート、アドバイス、
そして、積極的に後押しできるような職場
環境づくりに努めていこうと思います。

1 日のタイム1 日のタイム
スケジュールの例スケジュールの例

5:30 起床、弁当作り
8:00 長男を幼稚園へ送り
9:00 家事（洗濯、掃除）
11:00 長女と散歩、買い物
14:00 長男の迎え
17:30 子供と入浴
18:30 夕食
20:00 子供の寝かしつけ
21:00 洗濯物の片づけ
22:00 就寝

階級（自衛官）／官名（事務官等） 防衛事務官

兄と妹の初対面 初めての家族旅行
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　千歳管制隊は隊員の約６割がシフト勤務者であり、
総括、管制、飛行管理及び整備の４つの班の職場が
広範に分散※１しています。この部隊特性を踏まえて、
具体的に以下のとおり取り組みました。

① 　普段から年次休暇や育児に係る特別休暇の取得
を推進し、各班において隊員に「休むことに対す
る遠慮を持たせない」職場環境を醸成した。

② 　隊の朝礼・終礼※２や各班の上下番ブリーフィン
グにおいて、定期的に仕事と育児の両立を支援す
るための制度概要を紹介した。

③ 　男性隊員から配偶者の出産予定の報告を受けた
際、ハンドブック等※３を活用して各種制度を理解
させ、育児休業取得を後押しした。

※１： 基地内３か所に分散し、総括班の職場から最も離れた管制
班の職場までは往復で約 16ｋｍ、車で約 30 分を要する。

※２： 情報システムを活用したオンラインの会議及び録画機能に
より行うもの。シフト勤務による不参加者には録画を視聴
させ、同じ内容を共有している。

※３： 「防衛省職員のための両立支援ハンドブック」「航空自衛隊
における男女共同参画推進等ハンドブック」「防衛省共済組
合発行の GOOD　LIFE」など

　育児休業を取得する男性隊員には、既に取得した
経験のある男性隊員からアドバイスを受けながら取
得計画を作成してもらいました。この計画を所属班
長と共有させ、育児休業取得中の班内業務に関する
工夫を先行的に検討することにより、業務をマネジ
メントしました。

⑴　男性管制班員の業務に関する工夫
　 　管制業務については、国土交通省による計４種類

の管制技能証明の取得に加え、空自で定める資格及
び技量レベルを付与された上で従事することが求め
られています。このため、班員それぞれが保有する
資格及び技量レベルによって、従事できる業務も異

管理職職員からのメッセージ！管理職職員からのメッセージ！
育休取得を検討している方・部下の育休取得を検討している方へ

千歳管制隊長
２等空佐

江
え と う

頭  努
つとむ

男性育休取得促進への取組 育休取得中職員の業務に
関する工夫
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　私も二人の子供を持つ父親ですが、この子供達の出
産・育児に当たってはチャイルドケア７を取得したの
みでした。当時はワークライフバランスという言葉も
聞かれなかった社会の雰囲気の中で、私は「休むと職
場へ迷惑をかけるのではないか」と懸念して仕事中心
となり、育児は退職した妻に任せきりとなってしまい
ました。下の子が幼稚園に入園して我が家の育児は落
ち着いてきましたが、千歳に単身赴任中の今もなお妻
への育児の負担は大きいものがあり、いわゆるワンオ
ペの状況は変わりません。ワークライフバランスが重
視される社会になり、男性育児休業取得者から「育児
の一番大変な時期にしか得られない貴重な経験ができ、
家族との絆を深めたり、父親として成長したりする機
会が得られた」などの声を聞くと、その度に私はもう
その経験や機会を失ってしまったのだと後悔します。
　このように反面教師の私は、隊長としては部下隊員
に「同じような後悔や休むことの遠慮をさせてはなら
ない」と決意し、部隊一丸となって育児休業促進への

取組を行っているところです。とは言うものの、人が
装備品を運用・整備する部隊においては厳しい人手不
足の問題があり、その取組を行うにも一筋縄にはいき
ません。少子高齢化により、ベテラン隊員の定年退職
の増加と入隊者の減少が人手不足に拍車を掛けていま
す。我が隊においては、付与特技や資格等を保有する
人にしかできない業務の専門性があり、各隊員の育児
休業取得期間中は充足率のみならず業務処理量も下が
りました。やはり、人的戦力が要の部隊においては、
一時的であっても働き盛りの隊員が欠員になる影響は
小さくはありません。
　一方で、その一時的な戦力ダウンになる前に業務の
工夫を行うことは、一人ひとりの家庭環境を充実さ
せ、隊員が安心して働ける魅力的な部隊を作るのみな
らず、これからの世代の優秀な隊員を獲得していくこ
とにも寄与できるものと思料します。すなわち、長い
目で見れば、人的基盤を強化して、部隊を精強化して
いくことにもつながるのではないでしょうか。
　業務のマネジメントには、普段から隊員同士が上下
左右の垣根なく相談し合い、いざという時にはチーム
としてお互いをフォローし合うとともに、ムリ、ムダ、
ムラを排除した効率化が重要であると認識します。自
衛隊では、特技制度や資格等により特定の人にしかで
きない業務が存在しますが、恒常的な業務においては

「その人がいないからできない」ということがあって
は戦えません。このため、恒常的な業務は誰が引き継
いでも行えるようマニュアル化しておくとともに、マ
ンパワーに対し無理がないか、業務が重複等していな
いか、偏りがないかなどの問題意識を常に持って改善
していくことも必要でしょう。
　少子高齢化による人口減少が国の根幹を揺るがす

「静かなる有事」と叫ばれ、異次元の少子化対策の一
つとして働き方改革が急速に推進されていますが、
諸外国に比べれば、まだ発展途上であると認識して
います。私は今後も部隊のワークライフバランスを
促進していくために、自らが積極的に育児に参画し
ていくとともに、部下隊員に対しては単なる制度の
押売りではなく、一人ひとりの家庭事情に寄り添い
ながら、真に必要とする制度の利用法を一緒に考え
ていきたいと思います。併せて、コミュニケーショ
ンの活性化、チームワークの発揮及び業務の効率化
をより一層重視して、隊内の制度利用促進の態勢を
整えていく所存です。
　管理職員の皆さん、それぞれの部隊や職場の業務
特性があると思いますが、組織の精強化のために、
その特性に応じたマネジメントを行いつつ、ワーク
ライフバランスの促進に前向きに取り組んでみては
いかがでしょうか。

なります。班員が育児休業を取得する際は、このよ
うな業務の専門性を踏まえ、同等の資格及び技量レ
ベルの補填要員を各日ごとに予め確保すべく勤務調
整を行い、日勤者及びシフト勤務者の上番頻度を再
配分して勤務体制を組み直し、班員相互にフォロー
し合いながらサポートしました。

⑵  男性整備班員の業務に関する工夫
　 　班内に一定数の配置がある地上無線整備員や航

空管制器材整備員が育児休業を取得する際は、そ
れぞれ同じ特技職の者に業務を振り分けて円滑に
引き継ぎました。また、数名しか配置のない電気
員が育児休業を取得する際は、残りの電気員がそ
の特技職でしかできない専門的な業務に従事し、
電気の特技職以外でも実施可能な日常点検や軽微
な作業を地上無線整備員及び航空管制器材整備員
でカバーし合いました。

育児休業取得を検討している
隊員や管理職員に対するメッセージ

62




