
 

任期付自衛官制度とは、育児休業又は配偶者同行休業により不在になる自

衛官の代替要員として、その休業期間を任期の上限として、元自衛官を採

用することができる制度です。 

項目 概要 

採用対象 元自衛官（勤務期間１年以上） 

年齢 任期の末日に定年年齢未満 

選考方法 口述試験、身体検査 

採用時の

階級 
退職時の階級以下 

任期付自衛官の３大メリット！ 

１．任期は最大 3年！ 勤務したい基地で働ける！ 

各基地からの募集情報から、任用される期間や勤務基地を選んで応募できます。 

２．給与は、常勤自衛官と同様！ ボーナスも退職金も支給！ 

給与は、退職時の階級での勤務期間や採用時の階級により決定されます。 

３．有給休暇あり！ 

休暇及び福利厚生は、常勤自衛官と同様です。 
 

 

任期付自衛官採用後の職務は、退職時に指定されて

いた特技職の職務に限りません。 

 

 

 

 

 

(例)退職前、高射隊勤務高射操作員の元自衛官

が、任期付自衛官採用後、整備補給群本部

で文書管理等の庶務業務に従事 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

もし、募集情報に出ている採用基地や階級などの条件が合わなかった場合 

任期付自衛官として勤務することを希望する元自衛官をあらかじめ登録する制度があります。 

任期付自衛官登録制度の紹介はこちら→ 

 

任期付自衛官として勤務することを希望する方は、「任期付自衛官登録申請書」に必要事項を記入の上、登

録を希望する基地へ提出してください。申請書は、任期付自衛官登録制度のページでダウンロードできるほ

か、最寄りの基地で入手できます。 

登録されている方には、要件に合致する任期付自衛官の募集があった場合には、募集情報をお知らせします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           空幕人事教育計画課ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ推進企画班 

各基地等問い合わせ先一覧→            電話番号03-3268-3111(内 60220） 

 

熊谷基地で活躍する任期付自衛官(左) 

 （任期付自衛官の声） 

数年ぶりの勤務ではありますが、現職時の経験を活かせる業務に充てて

いただき、主体的に勤務に臨んでいます。今一度国防に貢献できること

を喜びに感じ、充実した日々を送っています。 

（上司の声） 

これまでに培った知識と経験を活かし、主に行政文書業務において、貴

重な戦力として大活躍してくれています。ありがたい存在です。 

① まずは、任期付自衛官の募集情報を確認しましょう！    募集情報はこちら→ 

② 募集情報に、「採用基地」、「採用階級」、「採用予定期間」、「従事予定業務」を確認し、 

希望や条件が合致する場合は、右の募集案内（PDF）をクリックし、募集要項を確認しましょう！ 

③ 募集要項で応募資格や採用に関する細部事項を確認し、志願書類（任期付自衛官志願票及び自衛隊受験

票）を募集部隊に請求しましょう。郵送で請求する場合は、連絡先の部隊担当者あてに返信用封筒を同封

してください。志願書類は、ダウンロード（募集情報のページ下部）でも入手できます。 

④ 志願書類を募集部隊に提出し、事後送られてくる採用試験の案内を受けて採用試験を受けます。 

⑤ あとは、合格発表を待つのみ！(書類の提出から採用まで、およそ2～3か月間) 


